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A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA, ESTADO DE GOIAS, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos Publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
Administragdo Publica Municipal, das Autarquias, das Fundagbes Publicas, das Empresas
Publicas.

§ 1° A reserva de vagas serad aplicada sempre que o numero de vagas oferecida no
concurso publico for igual ou superior a trés.

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros, este sera aumentado para o primeiro inteiro subsequente, em caso de
fracdo menor que 0,5(zero virgula cinco), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva
para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizada pela Fundagao Instituto Brasileira de Geografia Estatistica —
IBGE.

Paragrafo unico. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo de sua
admissao ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes
cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
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§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negro aprovado suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia

e serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

Art. 4° A nomeacado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre 0 numero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 5° O érgéo responsavel pela politica de promogao da igualdade étnica de que trata o §
1° do art. 49 da Lei 12.288, de 20 de julho de 2010, sera responsavel pelo acompanhamento
e avaliagao anual do disposto nesta Lei, nos moldes previstos no art.59 da Lei 12.288, de
2010.

Paragrafo unico. A presente Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja estiverem
sido publicados antes de sua entrada em vigor.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANESIA, ESTADO DE GOIAS, aos vinte e
dois dia do més de Julho de dois mil e quinze (22/07/2015).

JALLES F
Prefeitod fanésia
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