MUNICIPIO DE GOIANESIA

CASA CIVIL
LEI COMPLEMENTAR N.° 3.142 DE 12 DE MARCO DE 2014.
Certifico que foi puohcado no placar
dasta Prefeitura <oz 2. 050 NO Dispde sobre o Plano de Cargos e
penodo de./..‘/a_ ./._a 2103204 Vencimentos, com Instituicao de Carreira
sig L . de_.20.. Funcional, dos servidores efetivos do

Poder Legislativo do Municipio de
/ﬁ‘/ \ Goianésia, na forma que especifica e altera
W/ a Lei n° 2.943 de 30 de margo de 2012.
$3LLI0C) OP[BASOUY

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA, ESTADO DE GOIAS aprova e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, com instituicdo de
carreira funcional dos servidores da Camara Municipal de Goianésia, tem como objetivo a
eficiéncia e a evolugdo da gestdo administrativa do Poder Legislativo e a valorizagao e
capacitagao do Servidor Publico correspondente a:

| - a adocdo das bases iniciais para o ingresso e evolugao na carreira
profissional junto ao Legislativo Municipal;

Il - a adogéo de normas pertinente ao fluxo de valorizagdo que permita a cada
servidor, qualidade de desempenho;

Il - formagao e capacitagédo permanente do servidor;

IV - a isonomia salarial entre os cargos e funcdes iguais ou assemelhados,
compativel com a complexidade e responsabilidade da fungao.

CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES FUNDAMENTAIS

Art. 2° Considera-se para os fins desta Lei as seguintes defini¢coes:

| - Servidor Publico - os titulares de cargo publico efetivo, com Regime
Juridico Estatutario e integrantes do Poder Legislativo. Inclui os ocupantes concursados,
estando sujeitos a regime proprio de previdéncia social;

Il - Cargo Publico - € o que possui denominagao prépria, atribuigdes
especificas e estipéndio correspondente, remunerado, com carga horaria e
responsabilidades cometidas nos termos e na forma estabelecida em lei;

Il - Carreira - o conjunto de classes e referéncias do cargo, hierarquizadas,
organizadas segundo o grau de complexidade que o servidor vai atingindo por meio das
Progressdes Horizontal e Vertical;
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IV — Qualificagao Profissional — & o aprimoramento do servidor com vistas a
atualizacao permanente e ao desenvolvimento na carreira.

Art. 3° Integram o Plano de Cargos e Vencimentos com Carreira Funcional,
0S anexos:

| - Correlagdo dos Cargos - transformacdo dos cargos e categorias
funcionais existentes em cargos propostos, levando em conta a area de atuagcado e a
especificidade da funcao exercida;

Il - Cargo Extinto — extingdo do cargo no quadro de pessoal efetivo do Poder
Legislativo;

lll - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — &€ o conjunto de cargos de
provimento efetivo, integrantes do Poder Legislativo Municipal, contendo o quantitativo de
cada cargo;

IV - Especificagdao dos Cargos - constando o grupo ocupacional, o titulo do
cargo, carga horaria, as atribuigbes e requisitos;

V - Tabelas de Vencimentos.

§ 1° Além do vencimento assegurado no presente artigo, o servidor
enquadrado no Plano definido nesta Lei, tem assegurado todos os direitos e vantagens de
ordem pessoal ja adquiridos legalmente.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO SERVIDOR

Secao |
Do Provimento

Art. 4° Os cargos do Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Legislativo do
Municipio de Goianésia serao providos mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observando ao especificado no Anexo IV desta Lei, e ao estabelecido no Edital de
Concurso Publico.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes deste Plano serdo regidos em
suas relacées de trabalho pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goianésia..

Secao Il |
Da Movimentacgao da Carreira a4

Art. 5° A movimentagdo do servidor na carreira & condicionada ao exercicio
das atribuicdes do cargo e ao cumprimento do Estagio Probatorio.

§ 1° O Poder Legislativo devera manter regulamento que define os critérios
para a concessdo das Progressdes Vertical e Horizontal. O regulamento elaborado pelo
Conselho de Acompanhamento do Plano é composto de 03 (trés) representantes, sendo 01

Rua 33 n° 453, Praca Civica, Setor Sul, Goianésia - GO, CEP: 76.380-000,
Telefone: 62-3389-9400



MUNICIPIO DE GOIANESIA
CASA CIVIL

(um) representante do Poder Legislativo e 02 (dois) representantes dos servidores efetivos
do Poder Legislativo do Municipio, escolhidos ou eleitos pela classe.

§ 2° Os critérios para avaliagéao, contidos no Regulamento, serdo executados
pelo Conselho de Acompanhamento do Plano, observando:

| - definicdo metodoldgica dos indicadores de avaliagao;

Il - definicdo de metas dos servigos e das equipes;

Il - adogdo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das
atividades, assegurados os seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliacao;

b) periodicidade;

c) contribuicdo do servidor para a consecuc¢ao dos objetivos do 6rgéo ou
Servico;

d) adequacgdo aos conteudos ocupacionais e as condigbes reais de

trabalho, de forma que caso haja condigdes precarias ou adversas de trabalho, nao
prejudiquem a avaliagao;

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliacédo e do seu
resultado final,

f) direito de manifestacédo as instancias recursais.

§ 3° No regulamento de que trata o § 1°, constara:

a) Formulario de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional —
instrumento no qual estdo contidas informagdes referentes a aspectos quantitativos e
qualitativos que indicam mérito do servidor e que possa conduzir seu exercicio profissional a
patamares mais elevados de complexidade, criagéo e inovagéo, objetivando a realizagao do
Crescimento Horizontal por Merecimento;

b) Formulario de Gestdao Profissional — instrumento no qual estao
contidos registros de aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo
abrangido, considerando o resultado da avaliagdo de competéncias e a capacitagao por e|e
realizada, previstos para o Procedimento de Crescimento Horizontal.

Subsecgao |
Da Progressao Horizontal

Art. 6° Progressdo Horizontal é a passagem do servidor de uma referéncia
para outra superior, dentro da classe que ocupe, observando as seguintes condi¢oes:

| - houver completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia,
periodo em que ndo s&o admitidas mais de 03 (trés) faltas injustificadas;

Rua 33 n° 453, Praga Civica, Setor Sul, Goianésia - GO, CEP: 76.380-000,
Telefone: 62-3389-9400



MUNICIPIO DE GOIANESIA
CASA CIVIL

Il - ndo houver sofrido no periodo pena disciplinar prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio;

lll - ter cumprido o Estagio Probatério;

IV — ter sido aprovado nas duas ultimas Avaliagbes de Desempenho.

§ 1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo,
ndo se computa para o periodo de que trata o inciso | deste artigo, exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispde o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Goianésia.

§ 2° A contagem do tempo para novo periodo € sempre iniciada no dia
seguinte aquele que houver completado o periodo anterior.

§ 3° Nao interrompe a contagem do periodo aquisitivo o exercicio de cargo
em comissao, ou fun¢ao de confianga.

§ 4° O Poder Legislativo Municipal, concede a Progressao Horizontal a cada
02 (dois) anos, observadas as condigdes estabelecidas nos incisos | a IV deste artigo, nos
limites determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Subsecao
Da Progressao Vertical

Art. 7° Progressao Vertical é a passagem do servidor de uma classe para
outra superior do mesmo cargo efetivo que ocupe, observando as seguintes condicoes:

| - atender os requisitos constantes do Anexo IV desta Lei;

Il - houver completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na Classe, periodo
em que néo s&o admitidas mais de 07 (sete) faltas injustificadas.

Il - ndo ter sofrido pena disciplinar,

IV - ter cumprido o Estagio Probatério;

V - estar desempenhando efetivamente as fun¢des do cargo.

Paragrafo unico. A Progressdo Vertical podera ser requerida nos meses de
janeiro e agosto, estabelecido o prazo de no maximo 02 (dois) meses entre o requerimento
e a concessao, nos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 8° Na Progressdo Vertical, o servidor sera posicionado no Nivel da
Tabela correspondente a Classe a que for promovido, na mesma Referéncia em que/se .
encontrava na Classe anterior.
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CAPITULO IV
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS

Secao |
Do Vencimento

Art. 9° Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
seu cargo, variando de acordo com a Faixa de Vencimentos, Referéncia e Classe
alcancadas na tabela, estabelecida para o seu cargo no Anexo V desta Lei.

§ 1° Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a Referéncia
Base, na Faixa de Vencimentos estabelecida para o cargo, no Sumario constante no Anexo
V desta Lei.

§ 2° Tabelas de Vencimentos:

a) sumario - classificacdo dos cargos por Tabela e Faixa de Vencimento;

b) o valor constante nas tabelas refere-se ao vencimento mensal basico
do servidor;

c) tabelas |, Il, Il e IV, compostas de Faixas de Vencimentos, indicadas

por algarismos arabicos, que representam a Progressao Vertical com indice de 10% (dez
por cento), de uma Faixa para a outra subsequente, a cada 05 (cinco) anos, atendido o
exigido, e de Referéncias, indicadas pela Base e letras do alfabeto de A a P, representando
a Progresséo Horizontal, com indice de 4% (quatro por cento) a 34% (trinta e quatro por
cento), calculado sobre o valor da Referéncia Base.

d) o valor do vencimento mensal basico proposto na tabela & para uma
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, a exce¢ao do cargo de Telefonista, que sera
de conformidade com o estabelecido em legislagéo especifica.

Art. 10. Fica assegurado ao servidor integrante deste Plano, a revisao geral
dos seus vencimentos no més de janeiro de cada ano, com base no IGPM, ou indice que o
substituir, conforme o instituido em Lei Municipal, e nos termos do inciso X do art. 37 da
Constituicao Federal.

Secgao ll
Da Remuneragao

Art. 11. Remuneracdo é o vencimento acrescido das vantagens pessoais a
ele, legalmente incorporaveis.

Secao lll
Das Vantagens

Art. 12. Além do vencimento, os servidores efetivos podem receber as
Indenizagdes, Gratificagdes e Adicionais, estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos
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do Municipio de Goianésia, ndo podendo os seus ganhos mensais exceder ao subsidio
mensal do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° As Gratificagbes e os adicionais incorporam-se a remuneragao nos
cargos e condig¢des indicados em Lei.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 13. Enquadramento é a passagem, através de ato préprio do Chefe do
Poder Legislativo, do servidor das condices em que se encontra, para as da presente Lei,
nos termos e condicdes nela exigidas, que se rege por suas disposicdes e integra-se ao
quadro de pessoal, nela estabelecido, bem assim seus anexos, para todos os efeitos de
direito.

Art. 14. O enquadramento dos servidores na condicdo de estaveis pela
Constituicdo, ou dos servidores ingressos através de Concurso Publico, estaveis ou nao,
deve, obrigatoriamente observar dentre outros os seguintes requisitos:

| - cargos correlatos;
Il - irredutibilidade de vencimento; e
Il - garantia dos direitos adquiridos.

Art. 15. Aos inativos e pensionistas sdo dispensados tratamentos e
assegurados os direitos previstos na Constituicdo da Republica e Leis especificas, bem
assim, no que couber, os beneficios e vantagens decorrentes da presente Lei.

Art. 16. Ao servidor é assegurado o direito de peticionar o seu
enquadramento ao Chefe do Poder Legislativo, na hipétese de sua ndo realizagcao "ex
oficio", observados os ditames dos Arts. 13 e 14, da presente Lei.

—
N

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 17. O pessoal remanescente do quadro anterior, que nao se enquadrar
em nenhuma das condicdes exigidas para o ingresso no Plano estabelecido por esta Lei,
permanece nas condigdes em que se encontra, até que seja resolvida a situacéo pendente.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 18. Os cargos publicos efetivos do Poder Legislativo do Municipio de
Goianésia sao os instituidos nesta Lei, com seus quantitativos e vencimentos.

Art. 19. E terminantemente proibido o desvio de fungdo, a partir da
implementacdo do Plano de Cargos e Vencimentos com Carreira Funcional instituido por
esta Lei.

Paragrafo unico. Nao é considerado desvio de fungdo a investidura de
servidor em qualquer funcao de diregcao, chefia e assessoramento.

Art. 20. Aos servidores ocupantes dos cargos publicos deste Quadro
Permanente, aplica-se, além das disposigdes contidas na presente Lei, as do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Goianésia e subsidiariamente as normas
mandamentais das Constituicdes da Republica, do Estado de Goias, da Lei Organica do
Municipio e das demais leis vigentes, especificas e atinentes a matéria, no que couber,
segundo as politicas formuladas e avaliadas pelo Municipio, no interesse superior e
predominante do Poder Legislativo Municipal.

Art. 21. Fica assegurado, conforme exigéncia Constitucional inciso V Art. 37,
que no minimo 10% (dez por cento) dos cargos de provimento em comissao, sejam
ocupados por servidores efetivos.

Art. 22. Conforme a exigéncia Constitucional, fica assegurado que 5% (cinco
por cento) das vagas de cada cargo publico ofertado em Edital para Concurso Publico de
Provas e Titulos, sdo reservadas a Portadores de Deficiéncia, atendidos os pré-requisitos do
cargo e as condigdes necessarias para o desempenho das fungoes.

Art. 23. As despesas decorrentes da presente Lei, acorrem a conta da
dotagdo propria do vigente orgamento, segundo o Plano de Classificagdo Funcional
Programatica, Poder Legislativo — Pessoal Civil e Encargos.

Art. 24. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
surtindo, porém, seus efeitos em 1° de margo de 2014, revogando em especial a Lei
Municipal n° 2.652/2009, de 02 de margo de 2009, para que surtam todos os seus juridicos
e legais efeitos.

) GABINETE DO PREFEITO UN IPAL DE GOIANESIA, ESTADO DE
GOIAS, aos doze dias do més de margo d¢ dois mil\e quatorze (12.03.2014).

W,
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ANEXO |

CORRELACAO DOS CARGOS

Nomenclatura do Cargo Anterior

Nomenclatura do Cargo Atual

AGENTE DE APOIO BASICO
(Criado pela Lei Municipal n° 2.652/2009)

AGENTE DE APOIO BASICO

ANALISTA LEGISLATIVO
(Criado pela Lei Municipal n° 2.652/2009)

ANALISTA LEGISLATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO
(Criado pela Lei Municipal n® 2.943/2012)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(Criado pela Lei Municipal n° 2.943/2012)

AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS

TECNICO EM AUDIO E VIDEO
(Criado pela Lei Municipal n° 2.652/2009)

TECNICO EM AUDIO E VIDEO

TELEFONISTA
(Criado pela Lei Municipal n® 2.943/2012)

TELEFONISTA

VIGILANTE
(Criado pela Lei Municipal n°® 2.943/2012)

VIGILANTE
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ANEXO Il

CARGO EXTINTO

Denorninagao do Cargo Quantitativo de Vagas

ASSISTENTE LEGISLATIVO 03
(Criado pela Lei Municipal n® 2.652/2009)
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO BASICO E APOIO INTERMEDIARIO

Denominagao do Cargo

Quantitativo de Vagas

Auxiliar de Servigos Basicos 03
Telefonista 01
Vigilante 05
Total: 03 09

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO BASICO E APOIO TECNICO

Denominacgao do Cargo

Quantitativo de Vagas

Agente de Apoio Basico 02
Técnico em Audio e Video 01
Total: 02 03

GRUPO OCUPACIONAL: TECN

ICO CIENTIFICO |

Denominagao do Cargo

Quantitativo de vagas

Auxiliar Administrativo Legislativo

02

Total: 01

GRUPO OCUPACIONAL: TECN

ICO CIENTIFICO I

02

Denominagao do Cargo

Quantitativo de vagas

Analista Legislativo

03

Total: 01

03 N/

Total de Cargos: 07

Total de Vagas: 17

Rua 33 n° 453, Praca Civica, Setor Sul, Goianésia - GO, CEP: 76.380-000,

Telefone: 62-3389-9400



MUNICIPIO DE GOIANESIA
CASA CIVIL

ANEXO IV
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO BASICO E APOIO INTERMEDIARIO
TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS BASICOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes

Executar atividades de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas
da Camara Municipal de Goianésia, bem como efetuar a limpeza e conservagdo de moveis,
utensilios e equipamentos. Auxiliar na remogao de moéveis e equipamentos. Organizar e controlar
o estoque de materiais pertinentes a sua area de atuagéo, solicitando as reposi¢cdes necessarias.
Zelar pela guarda, conservagdo, manutengcdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho, separar materiais reciclaveis para o
descarte, e desenvolver atividades de apoio operacional ou correlato. Realizar atividades de
copa. Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

. Ensino Fundamental, €;
° Aprovagao em Concurso Publico.

REQUISITOS EXIGIDOS PARA PROGRESSAO VERTICAL

e Classe | para Classe Il: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe |,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagao
profissional, relativos a sua area de atuagao.

e Classe |l para Classe lll: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe I,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitagao
profissional, relativos a sua area de atuagéo.

e Classe |ll para Classe IV: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
I, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitacao
profissional, relativos a sua area de atuagé&o.

e Classe |V para Classe V: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
IV, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e formagéo em Ensino Médio.

e Classe V para Classe VI: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe V,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitaggaofy
profissional, relativos a sua area de atuagao. :

e Classe VI para Classe VII: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na C

VI, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitagao
profissional, relativos a sua area de atuacéo.

Rua 33 n° 453, Praca Civica, Setor Sul, Goianésia - GO, CEP: 76.380-000,
Telefone: 62-3389-9400



MUNICIPIO DE GOIANESIA
CASA CIVIL

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO BASICO E APOIO INTERMEDIARIO
TiTULO DO CARGO: TELEFONISTA
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes

Receber e transferir ligagdes, anotar e transmitir recados, atender ao publico, tirar duvidas,
responder perguntas ou transferir as perguntas aos funcionarios responsaveis, efetuar
telefonemas nacionais e internacionais, reportar problemas no sistema telefénico, conhecer o
funcionamento dos servicos telefénicos, controlar as linhas de fax, localizar pessoas. Exercer
também as funcdes de recepcionista, coordenando todo o atendimento ao publico, nao s6 0
telefénico, como também o pessoal.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

2 Ensino Médio, e;
° Aprovagao em Concurso Publico.

REQUISITOS EXIGIDOS PARA PROGRESSAO VERTICAL

e Classe | para Classe Il: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe |,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 50 (cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitacao
profissional, relativos a sua area de atuagao.

e Classe |l para Classe lll: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe Il,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 50 (cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitagao
profissional, relativos a sua area de atuagao.

e Classe Il para Classe IV: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
ll, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 50 (cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagao
profissional, relativos a sua area de atuagéo.

e Classe |V para Classe V: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
IV, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 50 (cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagcao
profissional, relativos a sua area de atuagao.

e Classe V para Classe VI: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe V,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 50 (cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagao
profissional, relativos a sua area de atuagao.

e Classe VI para Classe VII: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
VI, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 50 (cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagao
profissional, relativos a sua area de atuagao.
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GRUPO OCUPACIONAL: APOIO BASICO E APOIO INTERMEDIARIO
TITULO DO CARGO: VIGILANTE
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes

Funcées de vigilancia e protecao fixa e mével, das areas administradas pela Camara Municipal
de Goianésia, para impedir a destruicdo do patriménio fisico e ambiental, bem como qualquer
atividade que ndo esteja expressamente autorizada pela Administragdo. Registrar e comunicar
de imediato a autoridade competente todas e quaisquer ocorréncias de invasdes, infragdes e
dancs no interior das areas administradas pela Camara Municipal de Goianésia. Identificar e
controlar o acesso dos usuarios e servidores as areas administradas pela Camara Municipal de
Goianésia. Orientar usuarios quanto a prevencao de acidentes e incéndios. Outras atividades
inerentes ao cargo.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

° Ensino Fundamental, e;
° Aprovagao em Concurso Publico.

REQUISITOS EXIGIDOS PARA PROGRESSAO VERTICAL

e Classe | para Classe II: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe |,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitacao
profissional, relativos a sua area de atuagao.

e Classe |l para Classe Ill: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe |l
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitagcao
profissional, relativos a sua area de atuagéo.

e Classe |ll para Classe IV: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
ll, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitacao
profissional, relativos a sua area de atuagao.

e Classe IV para Classe V: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
IV, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e formagéo em Ensino Médio.

e Classe V para Classe VI: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe V,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagao
profissional, relativos a sua area de atuagao.

« Classe VI para Classe VII: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
VI, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagao
profissional, relativos a sua area de atuacéo. [~

[\
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GRUPO OCUPACIONAL: APOIO BASICO E APOIO TECNICO
TITULO DO CARGO: AGENTE DE APOIO BASICO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes

Executar servigos gerais envolvendo atividades de portaria, vigilancia e guarda dos proprios da
Camara Municipal, realizando o controle de entrada e saida de veiculos nos estacionamentos
dos mesmos. Zelar pela conservagao e realizar servigos de reparo, limpeza, copa e cozinha,
jardinagem, deslocamento de moéveis e equipamentos e outros servicos afins para atender as
necessidades administrativas. Executar atividades de apoio a servicos administrativos,
parlamentares e legislativos, compreendendo a recepg¢éo e transmissdo de mensagens e de
correspondéncias. Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

° Ensino Fundamental;
Conhecimento das fungdes da Camara Municipal, e;
° Aprovagao em Concurso Publico.

REQUISITOS EXIGIDOS PARA PROGRESSAO VERTICAL

e Classe | para Classe II: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe |,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagao
profissional, relativos a sua area de atuagéo.

e Classe |l para Classe Ill: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe I,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagcdo ou capacitagao
profissional, relativos a sua area de atuagao.

e Classe Il para Classe IV: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
11, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e formagao em Ensino Médio.

e Classe IV para Classe V: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
IV, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitacao
profissional, relativos a sua area de atuacgao.

e Classe V para Classe VI: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe V,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitacao
profissional, relativos a sua area de atuagao.

e Classe VI para Classe VII: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
VI, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitacao
profissional, relativos a sua area de atuagao. 72%
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GRUPO OCUPACIONAL: APOIO BASICO E APOIO TECNICO
TITULO DO CARGO: TECNICO EM AUDIO E VIDEO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes

Operar o sistema de amplificagdo de som do Plenario, das ComissGes Técnicas e do som
ambiente da Camara Municipal. Fiscalizar a execugao dos trabalhos de manutengéo e reparo e
instalacdo dos equipamentos eletroacustico componentes dos sistemas de ampliacao de som e
de som ambiente. Executar servicos de inspecéo, testes, ensaios, calibracdo e medicdo em
equipamentos e materiais elétricos e eletronicos usados no servigo de gravagao e som, inclusive
na instalagdo elétrica. Proceder a gravagao de todo o andamento das sessdes plenarias e das
reunides das Comissdes Técnicas. Fornecer copia de gravacdo quando determinado pelo
Presidente ou pelo Diretor. Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

° Ensino Fundamental, habilitacdo especifica na area;
Conhecimento das fungdes da Camara Municipal, e;
° Aprovagado em Concurso Publico.

REQUISITOS EXIGIDOS PARA PROGRESSAO VERTICAL

e Classe | para Classe Il: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe |,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menus 50 (cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagao
profissional, relativos a sua area de atuagao.

e Classe |l para Classe lll: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe |,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e formagao no Ensino Médio.

e Classe Il para Classe IV: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
Ill, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 50 (cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagao
profissional, relativos a sua area de atuagao.

e Classe IV para Classe V: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
IV, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 50 (cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagéo
profissional, relativos a sua area de atuagao.

e Classe V para Classe VI: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe V,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 50 (cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitagao
profissional, relativos a sua area de atuagéo.

e Classe VI para Classe VII: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
VI, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 50 (cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitacao
profissional, relativos a sua area de atuagao. A
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GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO |
TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficius e processos ou por meio das ferramentas de comunicagéo que lhe forem disponibilizadas.
Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicbes e outros impressos.
Aperfeicoar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua
disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros. Promover recebimentos e
arrecadacdo de valores e numerdrios, dentre outros. Monitorar e desenvolver as areas de
protocolo, servico de malote e postagem. Instruir requerimentos e processos, realizando estudos
e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais. Organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatorios, periddicos e outras publicagées. Operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposigcdo, contribuindo para os processos
de automacéo, alimentacdo de dados e agilizagédo das rotinas de trabalho relativas a sua area de
atuacao. Operar maquinas copiadoras, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de
acordo com as necessidades do trabalho. Redigir textos, pareceres, oficios, relatérios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagao
oficial. Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade, as condigdes de armazenagem e efetivando o registro e o
controle patrimonial dos bens publicos da Camara Municipal de Goianésia. Auxiliar nos
processos de pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos. Colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagédo de planos, programas, projetos e agdes
publicas na Camara Municipal de Goianésia. Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e
equipamentos de trabalho. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do
trabzlho e utilizar adequadamente equipamentos. Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da Camara Municipal de Goianésia desempenhando as suas tarefas. Manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Camara Municipal
de Goianésia. Participar de cursos de qualificagéo e requalificacdo profissional e repassar aos
seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Camara Municipal de
Goianésia. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes. Tratar o publico com zelo e urbanidade. Realizar outras atribuicées pertinentes ao
cargo e conforme orientacéo da chefia imediata. Participar de escala de revezamento de sessdes
extraordinaria e solenes sempre que houver necessidade. ﬁ\

N\

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO / 7)
. Graduagao em Ensino Superior, €; %
. Aprovagao em Concurso Publico.

REQUISITOS EXIGIDOS PARA PROGRESSAO VERTICAL

e Classe | para Classe Il: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe |,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 60 (sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagao
profissional, relativos a sua area de atuagao.
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e Classe Il para Classe lll: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe |l,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 60 (sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitacao
profissional, relativos a sua area de atuagao.

e Classe lll para Classe IV: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
Ill, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 60 (sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo ou capacitagéo
profissional, relativos a sua area de atuacéao.

e Classe |V para Classe V: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
IV, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 60 (sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagdo
profissional, relativos a sua area de atuagao.

e Classe V para Classe VI: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe V,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 60 (sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitagao
profissional, relativos a sua area de atuagéo.

e Classe VI para Classe VII: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
VI, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 60 (sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitagéo
profissional, relativos a sua area de atuacao.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO Il
TITULO DO CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes

Planejar, coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento e o andamento dos trabalhos
parlamentares e legislativos relacionados com as reunides das Comissées Técnicas e com as
sessdes do Plenario. Assessorar a Mesa na direcdo das reunides das Comissdes Técnicas e na
direcdo dos trabalhos no Plenario. Exercer atividades nas areas de Recursos Humanos,
Administracdo e Financeira. Coordenar e fiscalizar as agdes de apoio técnico e operacional para
o funcionamento das atividades parlamentares, em especial, para o completo desenvolvimento
do processo legislativo. Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

Formacao em Ensino Superior,

Conhecimento das funcdes da Camara Municipal;
Conhecimento de informatica, e;

Aprovagédo em Concurso Publico.

REQUISITOS EXIGIDOS PARA PROGRESSAO VERTICAL

e Classe | para Classe Il: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe |,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
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menos 60 (sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitagao
profissional, relativos a sua area de atuagao.

e Classe Il para Classe Ill: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe Il,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 60 (sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitagéo
profissional, relativos a sua area de atuacéao.

e Classe lll para Classe IV: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
Ill, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 60 (sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagéo
profissional, relativos a sua area de atuagao.

e Classe IV para Classe V: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
IV, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 60 (sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitagao
profissional, relativos a sua area de atuacgao.

e Classe V para Classe VI: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe V,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 60 (sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitagao
profissional, relativos a sua area de atuagéo.

e Classe VI para Classe VII: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
VI, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 60 (sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagao
profissional, relativos a sua area de atuacao.
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ANEXO V
TABELAS DE VENCIMENTOS

- SUMARIO-
TABELA |

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO BASICO E APOIO INTERMEDIARIO

Faixa de Vencimentos Cargo

- Auxiliar de Servigos Basicos Classe |
F 01 - Telefonista Classe |
- Vigilante Classe |

- Auxiliar de Servigos Basicos Classe |l
F 02 - Telefonista Classe Il
- Vigilante Classe Il

- Auxiliar de Servigos Basicos Classe Il
F 03 - Telefonista Classe Il
- Vigilante Classe I

- Auxiliar de Servicos Basicos Classe IV
F 04 - Telefonista Classe IV
- Vigilante Classe IV

- Auxiliar de Servicos Basicos Classe V
F 05 - Telefonista Classe V
- Vigilante Classe V

7N\

- Auxiliar de Servigos Basicos Classe VI
F 06 - Telefonista Classe VI
- Vigilante Classe VI

- Auxiliar de Servigos Basicos Classe VI
F 07 - Telefonista Classe VII
- Vigilante Classe VI
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TABELAII

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO BASICO E APOIO TECNICO

Faixa de Vencimentos Cargo

F 01 - Agente de Apoio Basico Classe |

F 02 - Agente de Apoio Basico Classe |l

F 03 - Agente de Apoio Basico Classe Il

F 04 - Técnico em Audio e Video Classe |
- Agente de Apoio Basico Classe |V

F 05 - Técnico em Audio e Video Classe I
- Agente de Apoio Basico Classe V

F 06 - Técnico em Audio e Video Classe IlI
- Agente de Apoio Basico Classe VI

E o7 - Técnico em Audio e Video Classe IV
- Agente de Apoio Basico Classe VI

F 08 - Técnico em Audio e Video Classe V

F 09 - Técnico em Audio e Video Classe VI

F 10 - Técnico em Audio e Video Classe VI
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TABELAII

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO |

Faixa de Vencimentos Cargo
F 01 - Auxiliar Administrativo Legislativo Classe |
F 02 - Auxiliar Administrativo Legislativo Classe Il
F 03 - Auxiliar Administrativo Legislativo Classe Il
F 04 - Auxiliar Administrativo Legislativo Classe IV
F 05 - Auxiliar Administrativo Legislativo Classe V
F 06 - Auxiliar Administrativo Legislativo Classe VI
F 07 - Auxiliar Administrativo Legislativo Classe VII
TABELA IV ' ’
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO Il
Faixa de Vencimentos Cargo
F 01 - Analista Legislativo Classe |
F 02 - Analista Legislativo Classe I
F 03 - Analista Legislativo Classe Il
F 04 - Analista Legislativo Classe IV
F 05 - Analista Legislativo Classe V
F 06 - Analista Legislativo Classe VI
F 07 - Analista Legislativo Classe VII
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ANEXO V
TABELAS DE VENCIMENTOS

TABELA I - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO BASICO E APOIO INTERMEDIARIO

REFERENCIA
BASE A B G D E F G H 1 J K L M N 4) P
FAIXA DE

VENCIMENTO! 0a3 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34%
3as 5a7 7a9 9all 11al13 13al5 15a17 17a19 19 a 21 21a23 23a25 25a27 27a29 29 a 31 31a33 33 a3s
FO1 |1.024.00|1.064.96|1.08544|1.105,92|1.126,40 | 1.146,88| 1.167,36 | 1.187,84| 1.208,32 | 1.228,80 | 1.249,28 | 1.269,76 | 1.290,24 | 1.310,72| 1.331,20 | 1.351,68 | 1.372,16
FO2 |1.126.40]1.171.46|1.193,98 | 1.216,51 | 1.239,04 | 1.261,57 | 1.284,10 | 1.306,62 | 1.329,15 | 1.351,68| 1.374,21|1.396,74 | 1.419,26 | 1.441,79| 1.464,32 | 1.486,85 | 1.509,38
FO3 |1239.041.288.60|1313,38|1.338,16|1.362,94 | 1.387,72| 1.412,51 | 1.437,29| 1.462,07 | 1.486,85| 1.511,63 | 1.536,41| 1.561,19 | 1.585,97| 1.610,75 | 1.635,53 | 1.660,31
FO4 |1362.94|1417.46|1.444,72]|1.471,98|1.499,24 | 1.526,50 | 1.553,76 | 1.581,02| 1.608,27 | 1.635,53 | 1.662,79 | 1.690,05 | 1.717,31 | 1.744,57 | 1.771,83 | 1.799,09| 1.826,34
FO5 |1499241.55921|1.589,19]1.619,18 | 1.649,16 | 1.679,15 | 1.709,13 | 1.739,12 | 1.769,10 | 1.799,09 | 1.829,07 | 1.859,06 | 1.889,04 | 1.919,03 | 1.949,01 | 1.978,99 | 2.008,98
FO6 |1.649.16]1.715,13|1.748,11| 1.781,10 | 1.814,08 | 1.847,06 | 1.880,04 | 1.913,03 | 1.946,01 | 1.978,99 | 2.011,98 | 2.044,96 | 2.077,94 | 2.110,93 | 2.143,91 | 2.176,89 | 2.209,88
FO7 |1.814.08|1.886.64|1.922,92|1.959,20|1.99549|2.031,77(2.068,05 | 2.104,33| 2.140,61 | 2.176,89 | 2.213,18 | 2.249,46 | 2.285,74 | 2.322,02| 2.358,30 | 2.394,58 | 2.430,87




ANEXO V
TABELAS DE VENCIMENTOS

TABELA II - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO BASICO E APOIO TECNICO

REFERENCIA

cians | BASE A B C D E F G H 1 J K L M N o P

ey L e e i e | TSarr [ ety | Dasi [ Hesi | Bast | Fazr | Tas [ Basi [ a3 | Fas
FOl |1229.98(1.279.18|1.303,78| 1.328,38| 1.352,98( 1.377.58 | 1.402,18 | 1.426,78 | 1.451,38 | 1.475,98 | 1.500,58 | 1.525,18| 1.549,77| 1.574,37 | 1.598,97 | 1.623,57 | 1.648,17
F02 |1352.98(1.407.10|1.434,16|1.461,22|1.488,28| 1.515,34 | 1.542,39 | 1.569.45 | 1.596,51 | 1.623,57 | 1.650,63 | 1.677,69 | 1.704,75| 1.731,81 | 1.758,87 | 1.785,93 | 1.812,99
F03 |1.48828(1.547.81]1.577,57|1.607.34|1.637,10| 1.666,87 | 1.696,63 | 1.726,40 | 1.756,17 | 1.785,93 | 1.815,70| 1.845,46 | 1.875.23| 1.904,99| 1.934,76 | 1.964,52 | 1.994.29
Fo4 |1.637.10]1.702.59] 1.735,33| 1.768,07 | 1.800,81 | 1.833,56 | 1.866,30 | 1.899,04 | 1.931,78 | 1.964,52| 1.997,27 | 2.030,01 | 2.062,75 | 2.095,49 | 2.128,23 | 2.160,98 | 2.193,72
FO5 |1.800.81]1.872.851.908,86|1.944,88 | 1.980,90|2.016,91|2.052,93 | 2.088,94 | 2.124,96 | 2.160,98 | 2.196,99 | 2.233,01 | 2.269,03 | 2.305,04 | 2.341,06 | 2.377,07 | 2.413,09
F06 |1.980.90|2.060,13]2.099,75|2.139,37|2.178,98 | 2.218,60 | 2.258,22 | 2.297,84 | 2.337.46 | 2.377,07 | 2.416,69 | 2.456,31 | 2.495,93 | 2.535,55 | 2.575,16 | 2.614,78 | 2.654,40
FO7 |2.178.98|2.266.14|2.309,72| 2.353,30 | 2.396,88 | 2.440,46 | 2.484,04 | 2.527,62| 2.571,20 | 2.614,78 | 2.658,36 | 2.701,94 | 2.745,52 | 2.789,10| 2.832,68 | 2.876,26 | 2.919,84
F08 |2.396.88(2.492,76|2.540,70 | 2.588,63 | 2.636,57 | 2.684,51 | 2.732,45 | 2.780,38 | 2.828,32 | 2.876,26 | 2.924,20 | 2.972,13 | 3.020,07 | 3.068,01 | 3.115,95  3.163,89 | 3.211,82
F09 |2.636.57|2.742.03|2.794,77| 2.847,50 | 2.900,23 | 2.952,96 | 3.005,69 | 3.058,42| 3.111,15 | 3.163,89| 3.216,62 | 3.269,35 | 3.322,08 | 3.374,81 | 3.427,54 | 3.480,27 | 3.533,01
F10 |2.900.23|3.016,24|3.074,24|3.132,25(3.190,25 | 3.248,26 | 3.306,26 | 3.364,27 | 3.422,27 | 3.480,27 | 3.538,28 | 3.596,28 | 3.654,29 | 3.712,29| 3.770,30 | 3.828,30 | 3.886,31




ANEXO V
TABELAS DE VENCIMENTOS
TABELA III - GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO I
REFERENCIA
BASE A B C D E F G H | J K L M N (0] |
FAIXA DE
VENCIMENTOS 0a3 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34%
. 3as 5a7 7a9 9all 11al3 13al5 15a17 17a19 19 a 21 21a23 23a25 25a27 27a29 29 a 31 31a33 33a35
F 01 2.275,56 | 2.366,58 | 2.412,09 2.457,60|2.503,12 | 2.548,63 2.594,14 | 2.639,65 | 2.685,16 | 2.730,67 2.776,18(2.821,69|2.867,21 (2.912,72 | 2.958,23 | 3.003,74 | 3.049,25
F 02 2.503,12| 2.603,24 | 2.653,30 2.703,37|2.753,43| 2.803,49 | 2.853,55 2.903.612.953,68 | 3.003,74 | 3.053,80 3.103.86 | 3.153,93 | 3.203,99 | 3.254,05|3.304,11 | 3.354,18
F 03 2.753.43(2.863,56 | 2.918,63 2.973,70| 3.028,77| 3.083,84 3.138,913.193,98 | 3.249,04 | 3.304,11 3.359,18(3.414,25{3.469,32 | 3.524,39 | 3.579,46 | 3.634,52 3.689,59
F 04 3.028,7713.149,92 | 3.210,50 | 3.271,07 | 3.331,65 3.392,22 | 3.452,80|3.513,37 | 3.573,95 | 3.634,52 3.695,10| 3.755,68 | 3.816,25 | 3.876,83 | 3.937,40 | 3.997,98 | 4.058,55
F 05 3.331,65|3.464,91 | 3.531,55 3.598.,18 3.664,81|3.731,45 3.798,08 | 3.864,71 | 3.931,34 3.997,98|4.064,61|4.131,24|4.197.88 | 4.264,51 4.331,14(4.397,77 | 4.464.41
F 06 3.664,81 | 3.811,40 | 3.884,70 3.958,00| 4.031,29| 4.104,59 4.177,89|4.251,18 | 4.324,48|4.397,77 4.471,07|4.544,37|4.617,66 | 4.690,96 | 4.764,26 | 4.837,55 | 4.910,85
F 07 4.031,294.192,55|4.273,17 4.353,80 | 4.434,42 | 4.515,05 | 4.595,67 4.676,30|4.756,93 | 4.837,55 4.918,18|4.998,80|5.079.43 | 5.160,06 | 5.240,68 | 5.321,31 5.401,93




ANEXO V
TABELAS DE VENCIMENTOS
TABELA IV - GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO II
REFERENCIA
BASE A B C D E F G H I J K L M N (0) P
FAIXA DE
'VENCIMENTO 0a3 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34%
a 3as 5a7 7a9 9all 11al3 13al5 15a17 17a19 19a2l 21a23 23a25 25a27 27a29 29 a 31 31a33 33a35
F 01 3.494.29 | 3.634,06 | 3.703,95 | 3.773,83 | 3.843,72| 3.913,60 | 3.983,49 4.053,38|4.123,26 | 4.193,15|4.263,03 | 4.332,92 | 4.402,81 | 4.472,69 | 4.542,58 | 4.612,46 | 4.682,35
F 02 3.843.72(3.997,47|4.074,34 | 4.151,22 | 4.228,09 | 4.304,97 4.381,84(4.458,71|4.535,59 | 4.612,46 | 4.689,34 | 4.766,21 | 4.843,09 4.919,96 | 4.996,83 | 5.073,71 | 5.150,58
F 03 4.228,09|4.397,21|4.481,78 | 4.566,34 | 4.650,90 | 4.735.,46 4.820,02 | 4.904,59|4.989,15|5.073,71 | 5.158,27 | 5.242,83 | 5.327,39 5.411,96|5.496,52 | 5.581,08 | 5.665,64
F 04 4.650,90 | 4.836,94 | 4.929,95| 5.022,97 | 5.115,99 5.209,01 | 5.302,03 | 5.395,04 | 5.488,06 | 5.581,08 | 5.674,10 5.767,12| 5.860,13 | 5.953,15 | 6.046,17| 6.139,19 | 6.232,21
F 05 5.115,995.320,63 | 5.422,95|5.525,27| 5.627,59 5.729.91 | 5.832,23 | 5.934,55| 6.036,87 | 6.139,19 | 6.241,51 6.343,83 | 6.446,15| 6.548,47{ 6.650,79 | 6.753,11 | 6.855,43
F 06 5.627,59 | 5.852,69 | 5.965,24 | 6.077,80 | 6.190,35 6.302,90 | 6.415,45| 6.528,00 | 6.640,56 | 6.753,11 | 6.865,66 6.978,21|7.090,76 | 7.203,31 | 7.315,87| 7.428,42 | 7.540,97
F 07 6.190,35| 6.437,96 | 6.561,77 | 6.685,58 | 6.809,38 | 6.933,19 | 7.057,00 | 7.180,80 7.304,61|7.428,42| 7.552,22|7.676,03 | 7.799,84 | 7.923.,65 | 8.047,45 | 8.171,26 | 8.295,07




