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A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA, ESTADO DE GOIAS, aprova e
eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte lei.

Art. 1° Fica criado o Plano Municipal de Cultura de Goianésia (PMCG),
parte integrante desta iei, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura (SECULT) como um
dos elementos constitutivos do Sistema Municipal de Cultura e um instrumento de

planejamento estratégice, de duracio decenal, que organiza, regula e norteia a execugao da
Politica Municipai de Cultura.

Art, 2° O PMCG deve ser revisado a cada 5 {cinco) anos ou sempre que
necessario para a inclusdo de novas propostas.

Art, 3° Estia lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANESIA, ESTADO DE
GOIAS, aos vinte e um dias do més de novéMmbrg de dois mil e treze (21.11.2013).

Rua 33 n° 453, Praga Civica. Setor Sul, Goiandsia - GO, CEP: 76.380-000,
Taigfone:; 82-3389-2400
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APRESENTACAO DO PLANO

Nas tensdes de constru¢do de suas identidades, de conservar o seu passado e resgatar

suas origens, a cultura se constitui no elo de relacionamento, entre o passado € o presente.

A gestdo cultural faz parte da historia de Goianésia e, as expressoes € manifesta¢des de
seu povo sdo valorizadas no decorrer do tempo, o que fica evidenciado com a Lei n° 31 de
1957, que dispde sobre a criagdo da primeira Biblioteca Publica, no mandato de Laurentino

Martins Rodrigues, fundador da cidade.

Os Marcos Legais demonstram que o povo busca o progresso mas, cria, inventa,

expressa em linguagens diversas firmando seu caminho e marcando o seu passar.

Goianésia tem sido palco de ricas experiéncias, ¢ com estas experiéncias a cidade ¢
repensada, surgindo propostas mais ousadas que levam a uma maior visibilidade, no dmbito

regional, estadual e nacional entrando, definitivamente, no circuito nacional de cultura.

Este Plano representa a vontade e os sonhos de um povo que consolida com a mudanga
da Fundacdo Cultural em Secretaria Municipal de Cultura, e que traz a verdadeira participacio
popular, mostrando a sua vocagdo cultural. Com a aprovagao, pelo Poder Legislativo, esta
Gestdo e o Conselho Municipal de Politicas Culturais deixam ao povo de Goianésia, um legado
g‘randioso, pois, nos tragos das agles a executar, no caminhar desse decénio, a cultura vai
interagir com a dindmica da cidade e dos que aqui viverdo. A significac8io transcende a
Goianésia de hoje, pois com este planejamento j& ¢ exemplo e estimulo para as cidades

vizinhas.

Este desafio foi vencido pelo envolvimento de todos (as) que integram a equipe dessa

Secretaria, 0s 0rgéos parceiros e representanies da sociedade civil.

Temos orgulho do processo, do produto ¢ da ousadia.




Clarindo Donizete Ribeiro

Secretario Municipal de Cultura

“Uma mesa cheia de feijoes.

O gosto de juntd-los num montdo unico. £ o gesto de separd-los, um por
um, do dito montdo.

O primeivo gesto é bem mais simples e pede menos tempo que um
segundo.

Se em vez da mesa fosse um territorio, em lugar dos feijoes estariam
pessoas. Juntar todas as pessoas num montdo unico é trabalho menos
complicado de que personalizar cada uma delas.

O primeiro gesto, o de reunir, aunar, tornar uno, todas as pessoas de um
mesmo territorio é o processo da Civitizacdo.

O segundo gesto, o de personalizar cada ser que pertence a uma
civilizacdo é o processo da Cultura.

F mais dificil a passagem da civilizagdo para a cultura do que a
formagdo de civilizacado.

A civilizagdo é um fendmeno coletivo.
A cultura é um fendmeno individual.

Ndo hd cultura sem civifizacdo, nem civilizacdo que perdure sem

cultura.”

José Sobral Atmada Negreiros, in Ensaios.



1. APRESENTACAO.

O Plano Municipal de Cultura de Goianésia (PMCQG) € um dos elementos constitutivos
do Sistema Municipal de Cultura e um instrumento de planejamento estratégico, de durac@o
decenal, que organiza, regula e norteia a execucdo da Politica Municipal da Cultura.

Deve ser revisado apds 5 anos, ou quando se fizer necessario, para inclusdo de novas
propostas.

Sua elaboragio foi a partir das premissas:

e Elaboragdo participativa;

e Processo de planejamento politico e técnico;

e Integragio ao planejamento do desenvolvimento municipal;
e Alinhado aos planos Estadual e Federal.

A institucionalizagdo da cultura em Goianésia consolida com a I Conferéncia Municipal
de Cultura, em 1° de agosto de 2013 e, a criagdo do Conselho Municipal de Politicas Culturais
de Goianésia, com a Lei n® 3.044/13, em 14 de maio de 2013.

O Conselho Municipal de Politicas Culturais acionou a sociedade civil, impulsionou a
sua atuacdio e em discussdes na I Conferéncia Municipal de Cultura foram estabelecidos os
eixos estruturantes das agdes. Os eixos propostos foram quatro, divididos em 4 sub-eixos que
geraram as propostas norteadoras do Plano Municipal de Politicas Culturais com uma vigéncia
decenal.

EIXOS

o Implementacdo do Sistema Nacional de Cultura.
e Produgio Simbolica e Diversidade Cultural.
e Cidadania e Direitos Culturais.

e Cultura e Desenvolvimento,

Este plano consolida um pacto politico, no campo da cultura que, s¢ aprovado, pela
Camara de Vereadores, dara estabilidade e assegura a continuidade das politicas publicas da
cultura.



5. MUNICIPIO DE GOIANESIA

7.1. DIMENSAO HISTORICA

Com a mudanca da capital do Estado, da Cidade de Goias. para Goidnia, em 1932
surgiu um clima de prosperidade traduzida no desenvolvimento de algumas culturas agricolas,
uma pequena industrializagéo e intensificagdo de correntes migratorias. Em ambito federal era
promovida a politica de colonias agricolas, consequéncia da “Marcha para o Oeste” que
concorreu e muito para uma fase progressista.

Foi naquele periodo que Laurentino Martins Rodrigues, nascido em Araguari-MG, em
1912, fez um voo sobre as terras da fazenda Calg¢ao de Couro e, conscio do momento politico €
econdmico, ndo deixou passar a oportunidade e, adquiriu a referida terra em 1940, dando-lhe o
nome de Fazenda Laranjeiras. Em 1943, Laurentino instalou-se na regido com sua familia e
algumas outras, procedentes de Anépolis. Ao lado do cérrego Calgéo de Couro foi erguido um
cruzeiro dando inicio ao povoado Cal¢éo de Couro.

Conta uma lenda que esse corrego recebeu esse nome porque uma onga devorou um
homem s suas margens e que seus familiares, ao procura-lo, s6 encontraram um pedago de um
calgdo feito de pele de veado mateiro. Ali, foi construido um rancho do antigo proprietario
Ladislau Mendes Ribeiro, marco primeiro do povoado e da cidade de Goianésia.

Em 21 de agosto, de 1948 o povoado Calgao de Couro foi elevado a condi¢do de distrito
e oficializado o nome de Goianésia. Em virtude do progresso, em 24 de junho de 1953 ocorreu
a emancipagio administrativa e Goianésia desmembrou-se de Jaragua.

Laurentino Martins Rodrigues, um visionario, previu um futuro promissor para a regido,
projetou e construiu uma cidade moderna e a ele se deve muito. Faleceu a 27 de setembro, de
1961, assassinado. Foi uma grande perca para a progressista cidade.

2.2, DIMENSAO SOCIO-ECONOMICA




A economia primeira foi a lavoura cafeeira que vigorou até a década de 50, quando os
cafezais comegaram a morrer prematuramente. A mio de obra, ora ociosa, passou a dedicar a
outros cultivos e ganhou destaque o arroz, até 1970.

Por essa ¢poca, comegou uma industria de actcar na fazenda Sdo Carlos e
concomitantemente a pecuaria se intensifica.

Hoje, a economia de Goianésia ¢ relativamente diversificada, com trés usinas de agucar
e alcool, industria de médio porte de transformagéo de tomate € um grande nimero de pequenas
indUstrias, com um comércio expressivo e uma pecudria que emprega uma tecnologia de ponta.
A agricultura tem predominéncia na cana de aglcar, mas j4 se destaca o plantio de seringueiras.

A populagdo esta em torno de 61.118 habitantes (Fonte censo, 2002). A drea € de 1,215
Km?, com uma altitude de 640 metros, temperatura entre 19,6° a 32,2°, com o clima tropical
imido e uma vegetagio com a predomindncia de cerrado. Goianésia fica a 176 Km de Goiénia,
interligada & BR 153 pela GO 080, e de Brasilia. 263 Km. O municipio tem uma boa malha
vidria que propicia acesso a todos os municipios da regidio, facilitando o transporte € 0
coméreio. A educacdo ¢ prioridade e a UEG tem em Goianésia uma Unidade a Faculdade
Evangélica de Goianésia ¢ a UAB. Na rede Estadual de Ensino temos 11 unidades (Ensino
Fundamental e Médio) atende 7.021 alunos. Na Rede Municipal temos 30 Unidades de Ensino (
Anos Iniciais € Educag@o Infantil) que atende 6.736 alunos. Na Rede Particular e Filantrépica
tem 5 Unidades Educacionais.

2.3. DIMENSAO CULTURAL



A cultura sempre esteve presente na histéria de Goianésia embora ndo tenha sido
sistematizada mas, existem marcos legais como a Lei n° 31 de 9 de agosto de 1957, que cria a
Biblioteca Publica Municipal, pelo prefeito Laurentino Martins Rodrigues. Desde entdo, em
cada gestio a cultura foi lembrada e ela comega a se institucionalizar com a criagdo da
Fundagdo Cultural de Goianésia, com a Lei n° 1.925/01, de 07 de junho de 2001. Na gest&o do
prefeito Otavio Lage de Siqueira Filho o prédio publico municipal, situado a Rua 31, n® 379-
centro, recebe a denominagéo de Centro Cultural Berchiolina Rodrigues com a Lei n® 2.170, de
1° de setembro de 2003. Hoje, Goianésia tem o Conselho Municipal de Politicas Culturais, ja
realizou a I Conferéncia Cultural e tem uma agenda de enventos culturais anual, além de dois
pontos de cultura.

AGENDA DE EVENTOS CULTURAIS ANUAL
(Sujeita a alteragdes)
Janeiro

e Reveion
o Folias de reis.

Fevereiro

e Mostra de teatro - infanto juvenil e adulto.
e (Carnaval de rua.

e Festival de musica Arte e Palco.
e Mostra de teatro — infanto juvenil e adulto.

e Encontro de motociclistas
e Exposi¢do e comercializagio das obras produzidas por associagdes artesanais.
e Festival de Capoeira.

o FEIMUR - Festival de Musica Raiz.

e Mostra de Teatro - Infanto juvenil e adulto.

e Mostra de filmes.

e Festa do trabalhador.

e Semana Nacional de Museus.
e Mostra de filmes populares.
e Show com cantor regional.

e Festival de rock.



Junho (Aniversério de Goianésia)

Julho

Agosto

Apresentagdo de orquestras (intercambio cultural)
Festival Nacional de Humor (Goianésia é so riso) — 5 dias.
Show musical com cantores goianos.

Festa junina solidéria (1 semana).

Apresentacdo de bandas musicais.

Festa e exposigio agropecudria de Goianésia.

Mostra de filmes

Festa do Congo- Juscelandia
Festival de musica sertaneja.
Mostra de filmes.

Mostra de teatro infantil e adulto.
Festas religiosas.

Oficinas de teatro.

Setembro

Baile do Havai

Festa do Congo- Cafelandia

Desfile civico.

Mostra de Filme

Mostra de teatro — infanto juvenil e adulto.
Concursos literdrios

Festival de musica inédita- foco sustentabilidade,

Outubro

Concurso de charges e caricaturas.
Mostra de teatro infantil e adulto.
Mostra de filmes.

Mostra de dangas.

Show musical com cantores regionais.
Feira do Livro

Novembro

Concurso e exposigdo de fotografias.
Mostra de Filmes.



e Mostra de teatro.
e Expoafro.
e Festival de cinema.

Dezembro

e Mostra de cinema.

e Culminancia dos projetos de balé, violdo, teclado, teatro ¢ danca dos alunos do
Centro Cultural.

e Bazar expositivo da terceira idade.

e (Cantata de natal.
OBS:

e O Museu Historico de Goianésia Mario Augusto Alves, localizado em
espago fisico do Centro Cultural Berchiolina Rodrigues, permanece
aberto para visitagio e pesquisa de 8h as 11h, de 13h as 17h, de segunda
a sexta-feira.

e A Biblioteca Publica Inacio Arautjo Godinho, localizada no espago fisico
do Centro Cultural Berchiolina Rodrigues, presta servigos de empréstimo
de livros e oportuna pesquisas virtuais e literarias cientificas. Horario de
atendimento: de 7h as 20h, de segunda a sexta-feira.

e Nos espagos multiuso do Centro Cultural Berchiolina Rodrigues,
acontecem as aulas de balé, danga, violdo, hip-hop, teclado, teatro €
danca. Horario: 7h as 11h; 13h as 17h, todos os dias da semana inclusive
a0s sabados de manhd, com horarios especificos.

e Reunides mensais do CMPC.

e [Ensaios da orquestra de violeiros de Goianésia na arena do Centro
Cultural duas vezes por més, no periodo noturno, data a combinar.

)



2.4. GESTAOC DA CULTURA

A gestdo da cultura, em Goianésia, esta a cargo da Secretaria Municipal de Cultura que
detém todos os procedimentos administrativos e operacionais e media os processos de produgdo
material e imaterial de bens, buscando estimular os processos de criagdo, impulsionando
préticas de coesdo social e de sociabilidade.

Somente agora, com a criagdo do Conselho de Politicas Publicas Culturais e com a
realizacdo da I Conferéncia, passa-se a sistematizar cada linguagem artistica (teatro, danca,
musica, artes visuais) ja existentes dentro da agenda cultural e mapear 0s pontos culturais
existentes para processamento das propostas advindas da conferéncia. Os conferencistas
conheceram o regimento, discutiram os eixos e sub-eixos e priorizaram as agdes que serao

implantadas nos proximos dez anos e, que vao estar contidas neste Plano Municipal de Politicas
Culturais.

Ficou claro, que a Secretaria Municipal de Cultura tera, através do secretdrio, a
administragio geral, mas com as decisdes discutidas, analisadas, sistematizadas e executadas
em parceria com o Consetho e coma comunidade.
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7 5 INSTITUCIONALIZACAO DA CULTURA EM GOIANESIA

O plano de cultura elaborado, considerando as diretrizes definidas na I
Conferéncia de Cultura e Politicas Culturais, vai planejar e implementar as politicas
publicas de longo prazo para a prote¢do e promogao da diversidade cultural
goianesiense. Com horizonte de dez anos o plano dara consisténcia ao Sistema Nacional
de Cultura e constitui-se em um instrumento de processo de institucionalizagdo das
politicas publicas municipal, estadual e nacional.

Os espagos de formulagdo das politicas especificas, como patrimonio,
bibliotecas, museu, € outras areas que venham a demandar estruturagdo singular,
progressivamente vao se organizar de forma federativa, em consondncia a construgéo
dos sistemas de cultura estadual/distrital e municipal. Isto para que ndo haja
fragmentagdo ou superposigdo das agdes culturais referentes a esses conselhos. E
imprescindivel a continua articulagéo.

O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Goianésia tera que estabelecer
relagdes com o Estado e a Federagdo ndo esquecendo de considerar a diversidade do
povo, mantendo 0 acesso a todos os bens culturais e garantindo agdes sustentaveis.

2.6. MARCOS LEGAIS DA INSTITUCIONALIZAGAO CULTURAL
2.6.1 Legislagio Municipal referente a cultura
Lein° 31 de 09/08/57 - Cria a Biblioteca Publica Municipal e dé outras providéncias.

Lei n°® 42 de 20/06/58 — Cria a Galeria Dos Prefeitos e dos Vereadores.



Lei n° 509 de 13/03/78 — Cria a Biblioteca Publica Municipal “Machado de Assis™.

Lei n° 793 de 11/06/84 — Muda a redagéo da Lei 509 de 13/03/78 para Biblioteca
Publica Municipal “Inécio De Aratjo Godinho™.

Lei n° 1349/93 de 25/03/93- Cria a Secretaria da Cultura, Desporto e Lazer.
Lei n® 1594/96 de 04/12/96- Cria a Galeria dos Vice-Prefeitos e da outras providéncias.

Lei n° 1632/97 de 10/07/97 - Institui meio entrada para os estudantes em
estabelecimentos que realizem espetaculos musicais, artisticos, circenses, teatrais,
cinematograficos, atividades sociais, recreativas, esportivas e quais quer outras que
proporcionem lazer e entretenimento.

Lei n° 1636/97 de 18/08/97 — D4 nova redagao ao paragrafo segundo do artigo primeiro
e ao artigo segundo da lei n°1632/97 de 10/07/97.Serdo beneficiados por esta lei os
estudantes de todos os niveis, regularmente matriculados em estabelecimentos de ensino
publico e particular, cujo funcionamento esteja devidamente autorizado pelo Orgao
competente.

Lei n° 1925/01 de 07/06/01 — Autoriza o chefe do poder executivo a instituir a Fundagdo
Cultural de Goianésia — FCG e dé outras providéncias.

Lei n°® 1930/01 de 12/06/01 — Assegura as pessoas com idade igual ou superior a 55
anos, a concessdo de desconto na aquisigdo de ingresso para eventos artisticos, culturais
e esportivos.

Lei n° 2170/03 de 01/09/03 — Denomina o Centro Cultural de Goianésia e da outras

providéncias. Fica denominado como “Centro Cultural Berchiolina Rodrigues —
D.Fiica”

Resolugdo 002/03 de 30/10/03 — Cria 0 ambiente memorial dos pioneiros construtores
de Goianésia e da outras providéncias.

Lei n® 2290/04 de 06/08/04 - Transforma em patrimdnio historico do municipio o
baruzeiro da Praga Laurentino Martins Rodrigues.

Decreto n° 014/05 de 07/03/05 — Nomeia Vice-Prefeito para o cargo de Presidente da
Fundagio Cultural De Goianésia.

Decreto n° 019/05 de 01/04/05 — Aprova o Estatuto da Fundagdo Cultural De Goianésia.

Lei n° 2397/06 de 11/04/06 — Cria o Conselho Municipal De Cultura De Goianésia e da
outras providéncias.

Lei n° 2411/06 de 27/06/06 — Dispde sobre a criagdo e denomina¢do da Escola
Municipal de Musica Max Melazzo e da outras providéncias.



Lei n° 2445/06 de 22/12/06 — Dispde sobre a alteragio do Brasdo de Armas do
municipio de Goianésia, Estado de Goias,

Lei n° 2553/08 de 27/05/08 — Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal da
Igualdade Racial- CMPIR e da outras providéncias.

Lei n® 2587/08 de 09/06/08- Institui o calendério oficial de eventos do municipio de
Goianésia e da outras providéncias.

Lei n° 2588/08 de 24/07/08 — Dispde sobre a criagdo e denominag¢do do Museu
Historico de Goianésia e da outras providéncias.

Lei n® 2621/08 de 09/12/08 — Denomina o Auditdrio de Pastor Diolino Ferreira César-
auditério do Centro Cultural Bechiolina Rodrigues entrada pela av. Brasil.

Lei n° 2688/09 de 18/09/09 — Institui a logomarca oficial da Fundagdo Cultural
Berchiolina Rodrigues, em Goianésia.

Lei n° 3044/13 de 14/05/13 — Cria o Conselho Municipal de Politicas Culturais de
Goianésia e da outras providéncias.

Lei n° 3053/13 de 23/05/13 — Altera a Lei n® 3030/13 e d& outras providéncias. - A
Fundac¢fio Cultural de Goianésia fica transformada em Secretaria Municipal de Cultura,
ficando extinto o cargo de Presidente e criado o cargo Secretario Municipal de Cultura.

Decreto n° 4404/13 de 27/07/13 — Convoca a Conferéncia Municipal de Cultura de
Goianésia, Goids e dé outras providéncias.

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

3.1. Diagnéstico da Cultura em Goianésia.

O municipio de Goianésia tem feito, ao longo da sua histéria, eventos culturais,
criado espagos para a fruicdo de cultura, expressado em varias linguagens a criatividade
do povo, mas, a sistematizagdo e a institucionalizagdo s acontecem a partir das
reunides para a cria¢do do Conselho Municipal de Politicas Culturais, da organizagdo da
I Conferéncia Municipal de Cultura e as providéncias advindas dessa organizagdo.

3.1.1 Pontos Positivos de Goianésia

e Proximidade da Capital do Estado, do Distrito Federal e de cidades histéricas da
regido.



Alguns instrumentos culturais jé existentes: Secretéria Municipal de Cultura,
participagdo no Fundo Orcamentario de Goianésia, €spago fisico bem
estruturado e localizado (Centro Cultural Berchiolina Rodrigues), o Museu
Histérico de Goianésia Mario Augusto Alves, Fundo Municipal de Cultura,
Praga Laurentino Martins (realizagdo de grandes eventos populares), dois
auditérios, um anfiteatro e salas de multiuso.

Parceria com Governos Estadual e Federal e um grande apoio da Camara de
Vereadores e Secretarias Municipais.

Um grande nimero de artistas da musica, danga, pintura, escultura, literatura,
artes plasticas, artes visuais e expressoes de cultura popular.

Bibliotecas em todas as unidades educacionais.

Biblioteca Publica Municipal.

Agenda de eventos culturais anual.

Projetos de leitura e valorizagio de obras literarias, produgdes textuais.

3.1.2. Pontos Negativos Diagnosticados em Goianésia

Pouco intercambio com as cidades histdricas da regido, capital e distrito federal.
A Secretaria Municipal de Cultura esta estruturando e ndio tem funcionarios
habilitados na area que atuam.

O Fundo Orcamentario ¢ 0,35 % do orgamento da Prefeitura o que ¢ muito
pouco para execugéo da agenda anual e realizag@o dos projetos propostos.
Centralizagdo de atividades culturais que podem ser encaminhadas as regides
que tem maior vulnerabilidade.

Nem todas Unidades Educacionais de Goianésia estruturam projetos de pesquisa
historica no museu.

Estabelecer verba especifica para a expansdo do museu no planejamento
orcamentario da Secretaria Municipal de Cultura.

Formar bancada na Camara Municipal de Vereadores que acompanhe os feitos
culturais.

Faltam associagdes que agreguem os artistas do municipio e criem uma
economia embasada nas suas produgdes.

Nas bibliotecas da Rede Municipal ndo existe o cargo de dinamizador.

A Biblioteca Municipal “Inacio Aradjo Godinho”, precisa ser modernizada,
ampliada e renovada no seu acervo.

Abrir pontos de leitura em empresas particulares.

A agenda cultural anual term que garantir as manifestagdes populares.
Apoiar os autores locais tornando mais dindmica a sua interagdo com a
comunidade e oportunizando talentos novos.



3.2 Objetivos

3.2.1 Objetivo Geral

Fortalecer a gestdo das politicas publicas para a cultura, por meio de construgéo
de planejamento, cumprimento de metas, articulagdo com as esferas do poder e
com a sociedade civil representada pelo Conselho Municipal de Politicas
Culturais.

3.2.2 Objetivos especificos

e Consolidar a implantagdo do Sistema Municipal de Cultura — SMC
como instrumento de informagcéo, formag3o, gestdo, fomento, promogado
e articulag@o de politicas piblicas de cultura, com a participaggo da
sociedade civil integrada aos governos Estadual e Federal.

e Promocio de conferéncias de cultura, foruns, sistemas de informagdo,
indicadores culturais.

e Constitui¢io de agenda anual com obrigatoriedade de cumprimento.



Formar comissio de vereadores dedicados aos temas culturais para que
se possa conseguir elevagdo de dotagdo or¢amentdria, aprimoramento de
marcos legais e o fortalecimento institucional.

Fomentar o plano anual desenvolvendo metas qualitativas de
aprimoramento e atualizagdo, criando setores culturais.

Fortalecer as politicas culturais setoriais visando a universalizagdo do
acesso e garantia ao exercicio do direito & cultura.

Mapear o patrimdnio para preservacio e tombamento.

Criar comissdo para mapeamento do patrim6nio cultural.

Capacitar comissdo de mapeamento com parceria de institui¢des
profissionalizantes.

Articular expressdes culturais locais com outras regides do Estado e
Brasil, com intercAmbio.

Incluir na agenda anual espago para exposi¢@o de expressoes artesanais
de comunidades ndo hegemonicas.

Promover o intercadmbio de experiéncias e agdes coletivas entre
diferentes seguimentos da populagdo, grupos de identidades e expressoes
culturais.

Fomentar projetos em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo
para difundir as brincadeiras, brinquedos populares, cantigas de roda,
contagdo de histérias, adivinhagdes e expressdes culturais similares.
Desenvolver o habito da leitura por meio da ampliagdo do acesso ao
livro.

Criar cursos para capacitar os dinamizadores de Biblioteca.
Oportunizar cursos de aprimoramento para s artesaos locais.
Desenvolver cursos para técnicos em produgo dudio visuais para
divulgacdo da cultura local por meio de contetidos para radio, internet,
televisdo, revistas e outros meios de divulgagdo.

Mapear a cultura sertaneja local para garantir a sua preservagao,
difundindo e valorizando os hébitos, costumes e expressdes linguisticas
do sertanejo.

Levar o trabalho artistico para os bairros e povoados.

Criar projeto que contemplem expressdes populares, tradicionais e
contemporéaneas.

Criar associacdes que agreguem os artistas locais, incentivando o
trabalho com recursos naturais, preservando o ambiente.



3.2. ACOES

Ag#o- Reunides com 0 Conselho

Meta — 70% dos membros do Conselho

Prazo de Execugdo: de 6 em 6 meses, Ou quando se fizer necessario.

Responsavel- Presidente do Conselho.

Resultado e Impactos esperados- Agdes mais assertivas, fortalecimento das politicas
culturais.

Acdo- Parceria com CEPGOL, SESI, SENAI, SEBRAE, para abertura de curso de
formagdo de gestores € técnicos culturais.

Meta- 20 pessoas por turma

Prazo de Execugdo- Um curso por ano, a partir de 2014.

Responséavel- Secretaria Municipal de Cultura, Prefeitura e Instituicdes parceiras.
Resultado e Impactos esperados- Melhoria de qualidade na gestdo cultural e
seguranga para tomadas de decisdes.

Agdo- Buscar recursos financeiros.
Meta- 50% de recursos com a iniciativa privada.



Prazo de execugdo- permanente

Responsavel- Secretario Municipal de Cultura e Conselho Municipal de Politicas
Culturais.

Resultados e Impactos esperados- Fortalecer a operacionalidade da Secretaria
Municipal de Cultura.

Acfio- Buscar dotagdes consignadas e transferéncias Federais e ou Estaduais para a
conta do Fundo Municipal de Cultura, tornando-o transparente € consonante com o
objetivo e 0 emprego proposto.

Meta- 100%

Prazo de Execuc@o- Permanente

Responsavel- Secretario Municipai de Cultura e Diretor Operacional.

Resultados e Impactos esperados- Garantir a execugdo das agdes propostas € uma
prestacdo de contas transparente.

Acdo- Propagar a agenda cuitural anual e mensal.

Meta- 100%

Prazo de execucdio- Todos os anos no més de janeiro e dia 30 de cada més.
Responsavel- Diretoria operacional.

Resultados e Impactos esperados- Maior participagio da comunidade, fomentar a
cultura e uso de todas as midias que possam alcangar a populag#o.

Acdo- Exposi¢des Artesanais e Artisticas.

Meta- 70% das associagdes.

Prazo de Execucfo- Duas vezes no ano, com data a ser definida.

Responsavel- Associagdes.

Resultados e Impactos esperados- Mostrar as produgdes e oportunizar a renda.

Acdo- Aulas de dangas populares tradicionais.

Meta- 3 grupos.

Prazo de Execugfo- Permanente

Responsavel- Associagdes

Resultados e Impactos esperados- Manter e mostrar a arte da danga popular
tradicional.

Acdo- Criar cursos especificos para a melhoria da produg@o artistica.

Meta- Todos os grupos

Prazo de Execugfio- Uma vez a cada semestre.

Responsavel- Associagdes

Resultados ¢ Impactos esperados- Melhor qualidade do produto final, o que acarreta
uma expansdo no comércio ¢ na renda.




Acdo- Um facebook para propagagdo da agenda cultural e tudo que se refere a
cultura do municipio.

Meta- Alcangar um ptiblico amplo.

Prazo de execuc¢io- Inicio de 2014.

Responsavel- Diretoria Operacional de Cultura e a Secretaria Municipal de
Comunicagdo.

Resultados e Impactos esperados- Visibilidade das agdes culturais e malor
abrangéncia de publico.

Acdo- Criar programas de marketing e multimidia para visibilidade interna em todos
os Orgéos publicos.

Meta- Integrar a populagio a Secretaria Municipal de Cultura.

Prazo de Execugfo- Inicio de 2014,

Responsével- Secretaria de Comunicagéo e Secretario de Cultura.

Resultados e Impactos esperados- Acesso as agdes culturais dentro do municipio.

Acdo- Elencar o patriménio fisico de Goianésia para a devida preservagdo.
Meta- 100% dos sitios.

Prazo de Execugdio- Cinco anos a partir de 2014.

Responséavel- Setor patrimonial

Resultados e Impactos esperados- Preservar e manter a memoria do municipio.

Agdo- Nos eventos culturais de Goianésia dar oportunidade para as expressoes
culturais dos municipios vizinhos.

Meta- Um municipio convidado por evento, com uma apresentagao.

Prazo de Execugdo- Permanente.

Responsavel- Organizador do evento.

Resultados e Impactos esperados- Oportunizar um intercimbio e trocar experi€ncias
culturais.

Ac#o- Formar técnicos em produgao audiovisual.
Meta- Um curso por ano.

Prazo de Execugdo- 10 anos, sendo um por ano.
Responsavel- Secretaria Municipal de Cultura, CEPGOL e outras instituigdes
parceiras.

Resultados e Impactos Esperados- Aumentar a mo de obra com qualidade.

Acdo- Fazer um levantamento da cultura sertaneja local

Meta- 60%

Prazo de Execugéo- 10 anos

Responsavel- Setor patrimonial em parceria com as faculdades.

Resultados e Impactos Esperados- Conhecimento dos habitos, costumes e
linguagem sertaneja para preservagao.



Acdo- Criar pontos de cultura em alguns bairros.

Meta- 10 pontos de cultura.

Prazo de Execugdo- 10 anos

Responsavel- Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de Educag@o.
Resultados ¢ Impactos Esperados- Incluir a juventude da periferia nos programas
culturais do municipio.

Acio- Construir um espago de dois pisos com capacidade para 800 pessoas, para
exibicdo de teatro, acessivel & populagéo de baixa renda.

Meta- Um teatro.

Prazo de Execugdo- cinco anos.

Responsavel- Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Cultura.

Resultados e Impactos Esperados- Inclusdo juvenil e lazer para as familias menos
favorecidas.

Agdo- Nas aulas de artes, na Rede Municipal de Educaggo, ter horario previsto no
planejamento para realizagio de espetaculos que reportem a cultura local.

Meta- Abranger todas as unidades educacionais da Rede Municipal.

Prazo de Execugdo- Entrar no planejamento anual de 2014.

Responséavel- Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de Educag@o.
Resultados e Impactos Esperados- Que cada unidade educacional tenha o seu grupo
artistico que vai fomentar a cultura e a literatura.

Acdo- Na agenda cultural anual ter uma data para um festival de musica ¢ danga
competitivo e premiado cujo enfoque seja o meio ambiente e a sustentabilidade.
Meta- Aberto para o municipic e municipios vizinhos.

Prazo de Execugdio- Uma vez por ano. (Semana do Meio Ambiente)

Responsavel- Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria do Meio Ambiente.
Resultados e Impactos Esperados- Conscientizago da preservagdo e uso correto d
agua, ar e terra.

Agdo- Construir um calendario da diversidade étnico racial com culmindncia no dia
da Consciéncia Negra.

Meta- Todas as Unidades Educacionais das Redes Municipais, Estadual, Privada e
Filantropica; Populagdo Remanescentes de Quilombolas e indios.

Prazo de Execuc¢do- Durante todo o ano.

Responsavel- Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de Educagdo,
Subsecretaria Regional de Educagio e faculdades.

Resultados e Impactos Esperados- Que a cultura juvenil tenha internalizado as
questdes étnico raciais com continuidade e significagdo.

Agdio- Realizagfo de Foruns para fortalecimento dos setores culturais.
Meta- Mapear e reunic os setores culturais.
Prazo de Execucdo- Uma vez por ano.



Responsavel- Conselho Municipal de Politicas Culturais, Secretaria Municipal de
Cultura e associagdes culturais.

Resultados e Impactos Esperados- Planejar o circuito cultural anual no foérum e
adequar as agdes.

Agdo- Homenagem e Reconhecimento a Senhora Berchiolina Rodrigues e Doutor
Otavio Lage de Siqueira.

Meta- Busto de Bronze no Centro Cultural € no Parque Otavio Lage.

Prazo de Execucdo- 2014 — Aniversario de morte dos dois homenageados.
Responsavel- Secretaria Municipal de Cultura.

Resultados ¢ Impactos Esperados- Homenagem ¢ conservacdo da memoria desses
benfeitores.

Agdo- Compra de um veiculo palco para apresentacdo das expressdes artisticas
locais.

Meta- Levar a cultura a todos os bairros e distritos.

Prazo de Execugdo- 2020

Responsavel- Secretaria Municipal de Cultura e prefeitura.

Resultados e Impactos Esperados- Expandir a cultura por todo o municipio
oportunizando todos os grupos de expressdes artisticas: dangas, folia, congada,
teatro etc.

Acdo- Mapear todas as expressoes de cultura do municipio.

Meta- 100%

Prazo de Execugdo- Até 2015.

Responsével- Setor de patrimonio.

Resultados e Impactos Esperados- Reconhecer, resgatar € conservar as expressdes
culturais.

Acio- Expansdo do Museu Historico de Goianésia Mario Augusto Alves.
Meta- Na expansio, o foco ¢ o circuito econdmico e a plataforma virtual.
Prazo de Execucdo- Em andamento.

Responsével- Setor de patriménio.

Resultados e Impactos Esperados- Conservagdo ¢ preservagdo da meméria do
municipio.

Acdo- Criagdo do Museu da memoria de Dr. Otavio Lage de Siqueira.

Meta- Preservagdo da historia de vida.

Prazo de Execugdo- 6 anos.

Responsavel- Familia Lage de Siqueira e Secretaria Municipal de Cultura.
Resultados e Impactos Esperados- Conhecimento e divulgagdo dos feitos de Dr.
Otavio Lage de Siqueira e conservago de sua memoria.



Agdo- Casa do artesdo como espago permanente de exposi¢do e oficinas,
considerando os recursos naturais e a preservagdo ambiental.

Meta- 100% dos artesdos municipais.

Prazo de Execu¢do- Em andamento.

Responsavel- Secretaria Municipal de Cultura e associagdes.

Resultados e Impactos Esperados- Garantir a melhoria do trabalho artesanal, a sua
divulgagdo e propiciar a geragio de renda.

Acdo- Resgate dos bailes de carnaval e concursos de fantasias.

Meta- Envolver as familias goianesienses.

Prazo de Execugdo- 2015

Responséavel- Presidentes de clubes e associacdes e Secretaria Municipal de Cultura.
Resultados e lmpactos Esperados- Retorno da competicdo das fantasias,
conservagio das marchinhas carnavalescas e resgate do ambiente familiar do
carnaval.

Agdo- Criagdo da Biblioteca Legislativa.

Meta- Acervo Legislativo e Literario no espago da Camara Municipal de Goianésia.
Prazo de Execu¢do- Em andamento.

Responsavel- Cimara Municipal de Goianésia e Secretaria Municipal de Cultura.
Resultados e Impactos Esperados- Oportunizar a populagéo conhecer a legislagdo
facilitando o acesso para os estudantes da area de direito.

Agdo- Homenagear as pessoas fisicas e juridicas que apoiam a cultura local.
Meta- Uma pessoa em cada expressdo artistica.

Prazo de Execucdo- Uma vez por ano.

Responsavel- Conselho Municipal de Cultura e Politicas Culturais e Secretari
Municipal de Cultura.

Resultados e Impactos Esperados- Reconhecimento social.

Acdo- Acesso ao conhecimento da Lei de Direitos Autorais e Patentes.
Meta- Atingir todos os criadores culturais.

Prazo de Execugdo- Permanenie.

Responsével- Setor Operacional.

Resultados e Impactos Esperados- Conceder o direito de autoria a quem realmente
for de direito.



3.3. RECURSOS

3.3.1. Recursos Humanos.
Toda a equipe da Secretaria Municipal de Cultura.
Secretarias do Governo de Goianésia.
Associagdes Artisticas e Culturais.
Secretaria de Estado da Cultura.
Institui¢des Educacionais.
Instituigdes Religiosas.
Clube de Diretores Lojistas.
Clubes e Associagdes de Recreagdo e Lazer.

Institui¢des Financeiras.




3.3.2. RECURSOS MATERIAIS

Centro Cultural Berchiolina Rodrigues com seus auditérios, anfiteatro, espagos
multiuso, setor administrativo e museu.

Instrumentos tecnologicos e os que se fazem necessirios para todas as produgdes e
acdes desenvolvidas no centro cultural e nas institui¢des parceiras.

3.3.3. RECURSOS FINANCEIROS

3.3.3.1. A Secretaria Municipal de Cultura, antes Fundagdo, dispde de um
percentual do orgamento da Prefeitura, conforme o quadro
demonstrativo.

ANO | ORCAMENTO | ORCAMENTO | %
MUNICIPIO CULTURA

2004 35.479.850,00 200.000,00 | 0,56
2005 41.974.900,00 248.271,53 | 0,59
2006 45.200.000,00 448.000,00 | 0,99
2007 45.889.110,00 225.700,00 | 0,49
2008 58.143.000,00 439.500,00 | 0,76
2009 73.660.000,00 439.500,00 | 0,60
2010 77.055.726,00 484.616,00 | 0,63
2011 82.410.427,00 504.936,00 | 0,61




2012

104.898.895,00 603.000,00 | 0,57

2013

112.400.000,00 653.450,00 | 0,58

3.3.3.2.De acordo com a Lei N° 3.069 de 8 de junho de 2013 criou o Fundo
Municipal de Cultura, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura de
natureza contabil e financeira. S&o receitas:

I-

II-
I11-
IV-

VI-

VII-

VIII-

IX-

XI-

Dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria Anual ( LOA) do
municipio de Goianésia e seus créditos adicionais;

Transferéncias federais e /ou estaduais a conta do FMC;
Contribuigdes de mantenedores;

Produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais,
tais como: arrecadaciio dos pregos publicos cobrados pela cessdo
de bens municipais sujeitos a administragdo da SECULT;
resultados da venda de ingressos de espetaculos ou de outros
eventos artisticos e promog¢des, produtos e servigos de carater
cultural;

Doagdes e legados do termo da legislacéo vigente;

Subvengdes e auxilio de entidades de qualquer natureza inclusive
de organismos internacionais;

Reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas
por meic do FMC, a titulo de financiamento reembolséavel,
observados os critérios de renumeragdo que no minimo lhes
preserve o valor real.

Retorno dos resultados econdémicos provenientes dos
investimentos por ventura realizados em empresas e projetos
culturais efetivados com recursos do FMC;

Resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida
a legislacdo vigente sobre a matéria;

Saldos de exercicios anteriores; e,

Outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser
destinadas.




4. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Conselho Municipal de Politica Cultural.
Relatorios mensais das agdes realizadas pela SECULT.

Analise de relatorios orcamentarios para a publicagéo considerando a entrada e a
saida de verbas e rendimentos.

Demonstrativo das agdes em andamento.
Demonstrativo das a¢des integradas a outros 0rgdos ou institui¢des parceiras.
Atas apresentadas nas reunides do CMPC.




OBSERVACAO

Quando este novo marco legal cumprir todo o traAmite legislativo, o qué ocorrerd em
breve, Goianésia tera sua primeira pega de planejamento de longo, médio e curto prazo.

Comiss@o Organizadora.
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