MUNICIPIO DE GOIANESIA
CASACIVIL

LEI N.° 3.063 DE 23 DE MAIO DE 2013.

Certifico que foi nubficadn no placar
desta Prefeiturandza n?.2.053 1o

periodo dewl2/QILs 3240512013 Altera a Lei n° 3.030/2013 e da outras
Gsa.zéi.de_mma.de.a&LL providéncias

-

Ariosvaldo Gomes
Secretario Chefe da Casa Civil

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA, ESTADO DE GOIAS, aprova e eu
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei promove modificagbes na estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal de Goianésia.

Art. 2°. A Fundacédo Cultural de Goianésia fica transformada em Secretaria
Municipal de Cultura, que passa a integrar a estrutura organizacional da administragéo direta do
Poder Executivo.

Paragrafo Unico: Em razéo do disposto neste artigo:

| — fica extinto o cargo de Presidente da Fundagio Cultural e criado o cargo de
Secretario Municipal de Cultura, transferindo-se, automaticamente, da Fundagdo para Secretaria
ora criada, o seu acervo, pessoal e os cargos de provimento em comisséo de direcdo, chefia e

assessoramento, que passam a viger na forma do constante do Anexo Unico desta Lei.

Il - os dispositivos abaixo indicados, da Lei n°® 3.030, de 22 de margo de 2013,
passam a viger com as seguintes alteracbes:

a) o art. 3°, ll, fica acrescido da seguinte alinea:

“k) Secretaria de Cultura;”
b) o art. 5° passa a viger acrescido do inciso XIV, com a seguinte redacao:
“XIV — a Secretaria de Cultura competem a formulagdo e execugdo da politica

municipal de desenvolvimento da cultura, conservagdo do patriménio histérico e
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artistico do Municipio, bem como a criagdo e manutengao de bibliotecas, centros
culturais, museus, teatros, arquivos histéricos e demais instala¢gdées ou instituigdes
de natureza cultural de interesse municipal.”

Art. 3°. Os seguintes dispositivos, da Lei n°® 3.030, de 22 de margo de 2013,
passam a viger com as seguintes alteragdes:
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Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no art. 16-A, dos cargos criados por forga
desta Lei, fica reservado um quantitativo minimo de 10% (dez por cento) do seu
total, para provimento privativo de servidores municipais titulares de cargos de
provimento efetivo ou de emprego permanente, limitando-se em 198 (cento e

noventa e oito) o numero de cargos comissionados para provimento de nao
efetivos.

g) ndo integra a base de calculo para efeito de concesséo de quaiquer outra
vantagem pecuniaria;

Art. 16-A. Ficam criados, na Secretaria de Educagado, 14 (quatorze) cargos, de
provimento em comissdo, de Orientador Técnico Educacional, a serem
remunerados mensalmente em valores varidveis equivalentes a R$ 20,00 (vinte
reais) por hora de atividade, limitados ao valor individual de R$ 2.000,000 (dois mil
reais) mensais por cargo.

Art. 4°. Fica concedida uma vantagem temporaria, a tituio de irredutibilidade de
remuneragéo, aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo nomeados nos novos
cargos de provimento em comisséo criados pela Lei n° 3.030, de 22 de margo de 2013, observado
o seguinte:

| — as disposicdes deste artigo se aplicam ao servidor que também era titular de
cargo de provimento em comissao regido pela Lei n® 3.009, de 3 de janeiro de 2013, e que passou
a exercer 0 mesmo cargo na nova estrutura organizacional, desde que, em razéo da nova
sistematica remuneratéria adotada pela citada Lei n° 3.030/2013, tenha ocorrido redugéo do valor
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de sua retribuigdo financeira relativa ao exercicio do cargo em comiss&o, comparativamente com
o0 que ja estavam percebendo pela sistematica anterior;

il — a vantagem também alcanca o servidor que ocupava cargo criado pela Lei n°
3009/2013 e que tenha sido nomeado, na nova estrutura organizacional prevista na Lei n°
3.030/2013, em cargo diverso do que estava exercendo até entéo, desde que se tenha verificada
a redug&o prevista no inciso | e a investidura no novo cargo tenha ocorrido simultaneamente a sua
exoneragao do cargo criado pela referida Lei n® 3.009/2013;

iil = o valor da vantagem brevista neste artigo:

a) sera percebido cumulativamente com o do respectivo vencimento, salario,
remuneragéo ou subsidio e n&o integra a

base de calculo para efeito de concesséo de qualquer outra vantagem pecuniaria;

b) cessara ou se reduzira, automaticamente, se o beneficiario for exonerado do
cargo em comissdo ou, ainda, se posterior ajuste remuneratério do cargo permanente ou
comissionado determinar a eliminagdo ou redugéo da diferenca calculada na forma deste artigo.

Art. 5°. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comiss@o, previstos
no Anexo | da Lei n°. 3.030, de 22 de margo de 2013, integrantes da estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal:

| = na Secretaria de Infraestrutura:

a) 1 (um) cargo de Assessor Técnico Cientifico N | (CDS-1A),

b) 1 (um) cargo de Assessor Técnico Cientifico N Iil (CDS-1E),

c) 1 (um) cargo de Assessor de Suprimentos (CDS-3);

Il — na Secretaria de Satde, 1 (um) cargo de Assessor Especial (CDS-2);

Il — na extinta Fundagéo Cultural de Goianésia, 1 (um) cargo de Coordenador do
Grupo de Percussdo (CDS-5).

Art. 6°. O Anexo |, da Lei n°® 3.030, de 22 de margo de 2013, passa viger com as
alteragdes constantes do Anexo Unico que com esta Lei se publica.
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Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicagédo da presente Lei correrdao a conta de

dotacéo apropriada do Orgamento de 2013.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus

efeitos, porém, a partir de:

| — 1° de margo de 2013, quanto as alteragbes promovidas pelo seu art. 3°, exceto

em relacgdo a introducao do art. 16-A,
It — 1° de abril de 2013, quanto ao disposto no art. 4°,
il — 1° de junho de 2013, quanto ao disposto no art. 2°,

IV — 1° de maio de 2013, quanto aos demais dispositivos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANESIA, ESTADO DE GOIAS,
aos vinte e trés dias do més de maio de dois mil e treze (23.05.2013).
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ANEXO UNICO - O ANEXO | DA LE! N° 3.030, DE 22 DE MARGO DE 2013, PASSA A VIGER COM AS SEGUINTES ALTERAGOES
"ANEXO |
RELACAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS E RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO OU ENTIDADE/ Unidades Administrativas
Denominagado da Unidade

RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO

Denominacgdo do Cargo Qte.

Simbolo ‘

ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
1- ORGAOS DO GABINETE DO PREFEITO

ASSESSORIA DIRETA AO PREFEITO

I - PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Procuradoria Juridica do Municipio

Setor de Apoio Processual

Assessoria de Apoio Administrativo

Assessor de Apoio Administrativo | 3

Sub-procuradoria Geral do Municipio

ill - SECRETARIAS MUNICIPAIS

01 - SECRETARIA DA CASA CIVIL

Gabinete do Secretario

Assesoria do Secretério

Assessor de Apoio Administrativo - |

CDS-9

Assessor de Apoio Administrativo - H

CDS-12

Orientador de Atendimento 8

CDS-16

Assessoria para Assuntos Legislativos

Departamento de Seguranga Patrimonial

Coordenagso de Seguranga Patrimonial

Centro de Atendimento ao Cidaddo

Assesor de informatica

Orientador de Atendimento

Administracao do Pago Municipal

02 - SECRETARIA DE FINANCAS

Gabinete do Secretério

Departamento de Contabilidade

Diretor do Departamento 1

03 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Gabinete do Secretario

........

Departamento de Agropecuaria

Diretor do Departamento 1

Coordenacéo da Lavoura Comunitaria

Coordenador 1

Departamento de Turismo e Eventos

06 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Gabinete do Secretério
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ANEXO UNICO - O ANEXO | DA LEI N° 3.030, DE 22 DE MARGO DE 2013, PASSA A VIGER COM AS SEGUINTES ALTERACOES
"ANEXO |
RELAGAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS E RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO OU ENTIDADE/ Unidades Administrativas
Denominagdo da Unidade

RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO

Denominagao do Cargo Qte. Simbolo
Assesoria Técnico-Cientifica nas areas de Arquitetura, Engenharia . o
e Execugdo Orgamentaria Assessor Técnico-Cientifico N 1| 4 CDS-1B
Superintendéncia Municipal de Trénsito Superintendente 1 CDS-1A
Departamento de Fiscalizagdo de Transito Diretor do Departamento 1 CDS-2
Departamento de Educagdo de Trénsito Diretor do Departamento 1 CDS-2
Departamento de Administrag&o e Transportes Diretor do Departamento 1 CDS-2
07 - SECRETARIA DE SAUDE
Gabinetedo Secretario | ceesensseneeensienesissssneens frees | s
Superintendéncia de Agoes Estratégicas de Salde [ .........................
Coordenagao da Farmacia Basica I Coordenador 1 CDS-3
Superintendéncia de Gestzo, Controle e Regulagio | weeemevennsenemiinst e oeesesee | e R
Coordenagio Administrativa servsnes | senseresnensennes
Assessoria de Apoio Administrativo Assessor 4 CDS-7
08 - SECRETARIA DE MEIQ AMBIENTE E SERVICOS URBANOS
Gabinetedo Secretdario i o s
Assesoria do Secretario
Assessoria Tecnico-Cientifico nas areas de Engenharia e Meio
Ambiente T e | e
Assessor Especial il 1 CDS-2
Encarregado do Aeroporto e e
Encarregado do Cemitério | |
Assessor de Obras Publicas 2 CDS-9
Departamento de Protecdo Animal Diretor do Departamento 1 CDS-2C
10 - SECRETARIA DO ESCRITORIO DE PROJETOS
11 - SECRETARIA DE CULTURA
Gabinete do Secretério Secretario Municipal 1 SEC
Assessoria do Secretario Assessor do Secretario 1 CDS-6
Assessor Técnico de Som e liuminagdo 1 CDS-3
Geréncia de Projetos, Eventos e Administrativa Gerente 1 CDS-2
Departamento de Patriménio Histérico, Artistico e Museu Diretor do Departamento 1 CDS-3
IV - AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS MUNCIPAIS
01 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE GOIANESIA - FUNPREVIS
03 - FUNDACAO CRESCER 9(\ ‘X
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ANEXO UNICO - O ANEXO | DA LEI N° 3.030, DE 22 DE MARGO DE 2013, PASSA A VIGER COM AS SEGUINTES ALTERAGOES

"ANEXO |

RELAGAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS E RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO OU ENTIDADE/ Unidades Administrativas
Denominacg&o da Unidade

RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO

Denominagao do Cargo Qte. Simbolo
Presidéncia da Fundagao Crescer = | occssessessssseeseesssnssnssssssssnesenssssisasenss [sassenss | svserssssensesnne
Assesoria da Presidéncia .
Assessoria Técnica Educacional Assessor Técnico Educacional | 2 CDS-3B
Assessor Técnico Educacional il 5 CDS-8
Coordenagao Técnica Educacional Coordenador Técnico Educacional 2 CDS-5
Coordenagdo Técnica Coordenador Técnico 2 CDS-3
Assessoria de Apoio Administrativo Assessor de Apoio Administrativo {l 1 CDS-12

Superintendéncia da Fundagdo Crescer




