MUNICIPIO DE GOIANESIA
CASACIVIL

LEI N.° 3.030 DE 22 DE MARCO DE 2013.
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A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA, ESTADO DE GOIAS, aprova e eu
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei define a estrutura organizacional da administragdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo, bem como os cargos de provimento em comissao
que lhes s&o correspondentes, juntamente com os respectivos simbolos e valores de subsidios.

Art. 2°. A direcdo superior da administragcdo publica municipal é exercida pelo
Prefeito, com o auxilio dos Secretarios Municipais e autoridades equivalentes.

Art. 3°. Os 6rgéos e entidades da administraco direta do Poder Executivo so os
seguintes:
| - no Gabinete do Prefeito:

a) Chefia de Gabinete;
b) Diretoria de Comunicacio;
c) Procuradoria Juridica do Municipio:

Il - Secretarias Municipais:

a) Secretaria da Casa Civil;

b) Secretaria de Financas;

c) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social:
d) Secretaria de Educacéo;

e) Secretaria de Promocéao Social;

f) Secretaria de Infraestrutura;

g) Secretaria de Saude;

h) Secretaria de Meio Ambiente e Servigos Urbanos:

i) Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer:

J) Secretaria do Escritério de Projetos:

Il - autarquias e fundacgdes:

a) Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Goianésia (FUNPREVIS);
b) Fundacéo Cultural de Goianésia;
c) Fundacao Crescer.
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Art. 4° As unidades administrativas dos 6rgdos e entidades da administracdo
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo sdo as constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 5°. As competéncias basicas dos 6rgédos e entidades da administragdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo s&o as seguintes:

| - a Chefia de Gabinete competem a assisténcia e o assessoramento direto ao
Chefe do Poder Executivo, especialmente nos assuntos relacionados com o expediente e a
Ouvidoria Municipal, cerimonial, relagdes publicas, articulacdo com autoridades, com a sociedade
e com os movimentos sociais, a coordenacgéo da execugdo das agdes propostas, a articulagio
politica, administrativa e social do Governo do Municipio, inclusive com outras esferas de
Governo, a comunicagéo social e a coordenagio da defesa civil do Municipio;

Il - & Diretoria de Comunicagdo compete a execugéo da politica de comunicacio
social do Governo Municipal, especialmente as atividades de coleta, organizacéo e divulgacao de
informagdes de interesse da municipalidade, de planejamento e execucao de promogdes e
campanhas de esclarecimentos e informagdes de interesse do Municipio, bem como de
divulgagéo do seu potencial e articulagdo com a imprensa com a finalidade de difundir assuntos
de interesse publico;

Il - @ Procuradoria Juridica do Municipio competem a representacao judicial e
extrajudicial e a consultoria juridica do Municipio, a cobranca de débitos da divida municipal e a
promocéo da defensoria publica municipal;

IV - & Secretaria da Casa Civil competem a assisténcia ao Prefeito, no desempenho
de suas atribuicdes constitucionais e legais, em especial nos assuntos referentes a Administracao
Publica, a coordenacdo e elaboragdo de mensagens governamentais, decretos, despachos,
projetos de lei, inclusive o acompanhamento do processo legislativo, a publicagdo de atos
expedidos pelo Prefeito, o estabelecimento de parcerias com a iniciativa privada, entidades da
sociedade civil e 6rgdos nao-governamentais, a gestdo dos prédios, veiculos e outros bens
publicos municipais, a organizacdo administrativa e a gestdo de pessoal, de servigos publicos, de
tecnologia da informac&o e de compras, do Poder Executivo Municipal;

V - a Secretaria de Finangas competem a administracdo tributaria, financeira,
orcamentaria, contabil, previdenciaria e patrimonial, bem como o controle interno do Poder
Executivo, a administragdo de liquidagées de empresas estatais, o planejamento estratégico do
Governo, a formulagéo da politica econémica e de desenvolvimento, a producdo de informacdes
econdmicas, a elaboragdo do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e do orcamento anual,
a administrag&o do sistema de informagdes geograficas, a inscrigio e cobranca administrativa da
divida ativa municipal, a auditoria financeira e a formulagdo e execucao das politicas de
licenciamento de obras, fiscalizagio de posturas e de edificacées:

VI - a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Social competem a formulacao
e execucao da politica municipal de crescimento da economia municipal, especialmente as
relacionadas com o fomento e atracdo de investimentos relaltivos as atividades industriais,
artesanais, comerciais, agricolas, de prestacdo de servigos, de mineragéo, de exportacido, de
turismo, de irrigagéo, de integragéo e lavoura comunitaria:
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VIl - a Secretaria de Educagdo competem a formulagdo e execugdo da politica
municipal de educagéo basica, bem como a administragio da rede municipal de ensino, incluidos
0s programas especiais de reciclagem, especializacéo e atendimento a grupos especificos;

VIl - a Secretaria de Promogdo Social competem a formulagdo e execucdo das
politicas sociais voltadas para o desenvolvimento da comunidade, especialmente a execucgao de
programas de assisténcia social voltados para criangas, adolescentes, populacdo carente e
pessoas portadores de necessidades especiais, a elaboracdo de estudos sobre informacoes
sociais visando a colocagdo de méo de obra no mercado de trabalho, a realizagdo de programas
de capacitago profissionais e o desenvolvimento de programas habitacionais:

IX - a Secretaria de Infraestrutura competem a formulacéo e execucao da politica
estadual de infraestrutura e a politica urbana, especialmente no que se refere a transportes, obras
publicas, energia, telecomunicagdes, iluminagdo publica, implantacio e conservagao de vias
publicas, a seguranca, fiscalizacdo e educacdo no transito, bem como a administragdo de
terminais de passageiros de propriedade do municipio;

X - a Secretaria de Saude competem a formulagéo e execucio da politica municipal
de saude publica, especialmente mediante o exercicio de acdes preventivas e corretivas
tendentes a melhoria das condi¢des de saude da populagdo, bem como o exercicio do poder de
policia sobre as atividades sujeitas & vigilancia sanitaria e epidemiologica e a coordenacgéo e
execucao de acdes definidas pelo Sistema Unico de Saude no Municipio;

Xl - a Secretaria de Meio Ambiente e Servigos Urbanos competem a formulacéo e
execucao da politica municipal do meio ambiente, a protecdo dos ecossistemas, dos recursos
hidricos e minerais, da flora e fauna, bem como desempenhar as atividades de limpeza e
conservagao de ruas, pragas, jardins e outros bens integrantes do patrimdnio publico municipal e,
ainda, exercer o poder de policia sobre as atividades que causem impacto ambiental;

Xll - a Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer competem a formulacdo e
execucao das politicas municipais voltadas para o esporte a juventude e o lazer, especialmente
mediante a promog&o de programas e atividades de praticas desportivas, recreativas e de lazer,
incluindo o apoio a juventude, aos adolescentes e as pessoas portadoras de necessidades
especiais no tocante a assisténcia social, trabalho e renda e promoc¢ao da cidadania, bem como a
elaboracéo e execugdo de programas especiais abordando atividades do segmento esportivo;

Xlll - a Secretaria do Escritério de Projetos competem a elaboracdo e
acompanhamento de projetos, pleitos oficiais, convénios, contratos, acordos e outros documentos
de interesse da municipalidade, especialmente os relacionados com a captacao de recursos ou
alocacdo de obras ou servicos em beneficio do Municipio.

§ 1° - A fungdo de controle interno do Poder Executivo abrange, também, as
atividades de correicéo disciplinar, observado o seguinte:

I - sem prejuizo da competéncia disciplinar de cada 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, compete, também, a Controladoria-Geral da Secretaria de
Finangas processar e julgar a agéo disciplinar, realizando todas as atividades necessarias para
esse fim, tais como a sindicancia, o processo disciplinar e a tomada de contas;
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Il - em razdo do disposto neste paragrafo, compete, também, ao Chefe da
Controladoria a pratica dos atos de administracdo relacionados com a acgéo disciplinar, em
especial:

a) a abertura de sindicancia, para que seja investigada preliminarmente a pratica de
irregularidades funcionais;

b) a designacdo de sindicante, o recebimento de denuncia, a nomeacdo de
comissdo processante, o julgamento da acdo disciplinar, incluindo a solugcido de questbes
processuais a ela pertinentes, a avocagio de sindicancia, processo ou matéria de interesse ou
repercusséo geral administrativa e a aplicacao de penalidades, exceto as de demiss&o e cassacéo
de aposentadoria que séo privativas do Prefeito Municipal.

§ 2° - Para os efeitos das competéncias fixadas no inciso IX do caput deste artigo,
a Secretaria de Infraestrutura, quando do exercicio das fungbes de seguranca, fiscalizacdo e
educacdo no transito, podera, além de outras competéncias que forem atribuidas ao Municipio
pela legislacdo federal pertinente, autuar, aplicar as penalidades de adverténcia, por escrito, e
ainda as multas e medidas administrativas cabiveis, notificando os infratores e arrecadando as
multas que aplicar, bem como fiscalizar, autuar, aplicar as penalidades e medidas administrativas,
relativas a infragdes de transito por excesso de peso, dimensio e lotagdo de veiculos e, ainda,
notificar e arrecadar as multas que aplicar.

§ 3° - Os érgaos ou entidades podem, por meio de convénio, contrato, acordo,
termo de cooperacdo ou instrumento equivalente, delegar a outros 6rgdos ou entidades da
administragdo publica municipal, parcela de sua prépria competéncia, ainda que exclusiva,
observado o seguinte:

| - sdo insusceptiveis de delegagéo as competéncias:

a) relacionadas com fungdes privativas de servidores titulares de cargos de
provimento efetivo organizados em carreira de Estado;

b) que vierem a ser especificadas em decreto do Chefe do Poder Executivo;

Il - os servigos ou atividades exercidos em decorréncia da delegacao prevista neste
artigo serao realizados gratuitamente, assegurada apenas a cobertura de custos da prestac3o;

lIl - o instrumento de delegacdo, mesmo que firmado por prazo determinado,
podera ser rescindido a qualquer tempo ou denunciado por qualquer uma das partes, mediante a
86 publicagdo do ato rescisorio ou de denuncia.

Art. 6°. As entidades da administragdo indireta jurisdicionam-se as Secretarias
Municipais, na forma a seguir especificada:

| - a Secretaria de Financas, o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Goianésia (FUNPREVIS);

Il - & Secretaria de Educacéo, a Fundacgéo Cultural de Goianésia;

Il - a Secretaria de Promogao Social, a Fundacéo Crescer.
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§ 1° - Sem prejuizo do disposto em legislagcdo especifica, as competéncias das
entidades de que trata este artigo serao fixadas em ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - A entidade jurisdicionada devera encaminhar, periodicamente, relatério de
gestao, conforme o determinado pelo érgao jurisdicionante.

Art. 7°. Compete aos secretarios municipais e aos seus equivalentes hierarquicos o
exercicio da administracéo do érgdo de que seja titular, praticando todos os atos necessarios a
esse exercicio, especialmente:

| - os relacionados com a orientagdo, coordenacgdo e supervisdo das atividades sob
sua gestao;

Il - a expedicao de instrucdes e outros atos normativos necessarios a boa execucgéao
das leis, decretos e regulamentos;

Il - a proposicao ao Prefeito Municipal, anualmente, do orcamento de sua pasta;

IV - a delegacao de suas proéprias atribuicdes aos seus subordinados, mediante ato
expresso e observados os limites estabelecidos em lei.

Art. 8°. Compete privativamente aos secretarios municipais:

| - referendar as leis sancionadas pelo Prefeito Municipal e os decretos por ele
assinados, que disserem respeito as suas pastas;

Il - em relagéo as entidades jurisdicionadas:

a) fixar as politicas, diretrizes e prioridades, especialmente no que diz respeito a
planos, programas e projetos, exercendo o acompanhamento, a fiscalizagdo e o controle de sua
execucao;

b) dar posse aos seus dirigentes maximos;

c) presidir os seus conselhos de administracdo ou unidades equivalentes, salvo
disposicdo em contrario consignada em ato do Prefeito Municipal;

Art. 9°. Os 6rgaos e entidades da administragdo municipal observardo as normas e
orientacdes emanadas:

| - da Secretaria de Finangas, quanto as atividades da administracéo financeira,
planejamento, elaboracdo e execugdo orcamentaria, regime préprio de previdéncia, controle
interno e acompanhamento e avaliagdo de planos de desenvolvimento econdmico e social;

Il - da Secretaria da Casa Civil, quanto as atividades de organizacdo administrativa,
elaboracdo de normas, modernizacéo, gestdo de pessoas, compras governamentais, licitacbes e
contratos, patrimdnio, gestdo de servigos publicos e de tecnologia da informacéo.
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Art. 10. Os titulares de 6rgéos e entidades integrantes do Poder Executivo seréo
substituidos, nas suas faltas e impedimentos, por um dos dirigentes de unidade administrativa
integrante de sua respectiva estrutura, por ele designado.

Art. 11. Os cargos de provimento em comissdo dos dirigentes maximos,
superintendentes, diretores, gerentes, coordenadores e demais chefes, assessores ou titulares
das unidades administrativas dos o6rgdos e entidades da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo, todos de livre nomeacédo e exoneragdo do Prefeito Municipal,
remunerados exclusivamente por subsidios, sdo os especificados no Anexo | desta Lei, com os
respectivos simbolos e quantitativos.

Paragrafo unico. Dos cargos previstos no Anexo |, é reservado um quantitativo
minimo de 10% (dez por cento) do seu total, para provimento privativo de servidores municipais
titulares de cargos de provimento efetivo, limitando-se em 160 (cento e sessenta) o numero de
cargos comissionados para provimento de nao efetivos.

Art. 12. Os valores dos subsidios mensais dos cargos de provimento em comissao
dos dirigentes de 6rgaos e entidades e dos demais titulares das unidades administrativas séo os
fixados no Anexo Il desta Lei.

§ 1° - Os secretarios municipais e seus equivalentes hierarquicos serao
remunerados exclusivamente por subsidios, aos quais ndo se poderdo acrescer gratificagdes,
abonos, prémios, verba de representacao ou qualquer outra espécie remuneratéria.

§ 2° - Os niveis, simbolos e correspondentes valores de subsidios previstos no
Anexo |l ndo podem ser utilizados como sucedaneos ou equivalentes a outros niveis, simbolos ou
valores em proveito financeiro de qualquer segmento de servidores publicos, além dos ocupantes
dos cargos previstos no Anexo |.

Art. 13. O servidor publico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou emprego
permanente, quando nomeado para cargo em comissdo na administragdo publica municipal,
podera optar, na forma legalmente permitida, por sua remuneragéo ou subsidio referente ao cargo
de provimento efetivo ou emprego publico, hipétese em que percebera a sua retribuicao financeira
cumulativamente com o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do subsidio fixado para
0 cargo em comissao que vier a exercer, assegurada a complementacao até o valor deste, se do
somatério resultar quantia inferior ao valor do subsidio.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se, também, ao servidor ou militar
de entidade paraestatal, de outros poderes ou niveis de governo, ocupante de cargo de
provimento efetivo ou emprego permanente em sua origem e, temporariamente, a disposigdo do
Governo Municipal para exercer cargo em comissdo remunerado exclusivamente a base de
subsidio, hipétese em que o percentual previsto neste artigo serd o fixado na legislacdo de

origem.
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Art. 14. As Funcgdes Gratificadas (FG), destinadas ao atendimento das
necessidades dos 6rgdos da administracdo direta e das entidades autarquicas e fundacionais do
Poder Executivo, sdo as especificadas no Anexo |l desta Lei, observado o seguinte:

| - a destinagdo das fungdes comissionadas € privativa de servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego publico permanente;

Il - com excecdo da Funcado Gratificada de Administragdo Educacional (FGE),
destinados a Secretaria da Educacéo, as demais fungdes serdo, por decreto do Prefeito Municipal,
distribuidas entre os 6rgdos e as entidades, conforme as suas necessidades devidamente
comprovadas, em processo regular, que sera precedido de parecer técnico da Secretaria da Casa
Civil;

Ill - sdo competentes para prover as FG os Secretarios Municipais e seus
equivalentes hierarquicos, no ambito da administragdo direta, bem como os presidentes e seus
equivalentes hierarquicos, no ambito da administragdo autarquica e fundacional;

IV - a fungao gratificada:

a) reveste-se de natureza transitéria, sendo dispensavel, portanto, a qualquer
tempo, o servidor nela investido;

b) é insusceptivel de substituicdo;

C) ndo € atribuivel a ocupante de cargo de provimento em comissdo ou a pessoal
temporario;
d) independe de posse;

e) a gratificacéo dela decorrente sera percebida cumulativamente com o respectivo
vencimento, salario, remuneragao ou subsidio pelo exercicio de cargo de provimento efetivo ou
emprego permanente;

f) somente serd devida em razdo do efetivo exercicio das atividades a ela
correspondentes, considerando-se, também, para esse fim somente os afastamentos em razio de
férias, luto, licenca paternidade e casamento;

g) ndo integra a base de calculo para efeito de concessdo de qualquer outra
vantagem pecuniaria, inclusive para aposentadoria e contribuicio previdenciaria;

V - relativamente as fungdes FGE, observar-se-a o seguinte:
a) a sua percepcéo corresponde a uma jornada de trabalho de 2 (dois) turnos e ndo
€ cumulativa com o recebimento de outra retribuicio pecuniaria decorrente do exercicio das

fungbes constantes da alinea “B” do Anexo llI, tais como substituicdo, hora-extra, etc.

b) o seu valor unitario sera pago, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), no
caso de jornada de trabalho de 3 (trés) turnos;

C) para jornada de trabalho de 1 (um) turno, o seu valor sera devido pela metade;
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VI - a soma mensal dos dispéndios com as fungbes gratificadas destinadas a
Administracao Geral (FGA), ndo podera ultrapassar ao valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco
mil reais).

Art. 15. O titular de cargo de provimento em comissdo e o servidor efetivo que
desempenhe fungdo remunerada com FG ficam obrigados ao cumprimento de jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho podera compreender dias Uteis, sabados,
domingos e feriados, em periodos diurnos e noturnos, observado o seguinte:

| - & assegurado descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas;

Il - ndo se considera extraordinario o trabalho realizado na forma prevista neste
paragrafo.

Art. 16. Fica criada uma gratificagcdo especial e temporaria, exclusivamente para
este exercicio de 2013, a ser concedida por ato do Secretario de Financas, com a finalidade de
remunerar o esforco adicional de servidores dessa Pasta, quando, com seus préprios recursos e
sem prejuizo de suas funcdes habituais, forem designados para realizar vistorias em enderecos
residenciais e comerciais com a finalidade de atualizar informacdes cadastrais referentes ao
exercicio de 2013, observado o seguinte:

| - a vantagem sera paga conforme relatério de atividades aprovado pelo Diretor de
Fiscalizacdo e da Receita Tributaria;

Il - o valor da gratificagio correspondera a R$ 0,80 (oitenta centavos) por endereco
efetiva e comprovadamente vistoriado, cujo pagamento devera ser feito em 3 (trés) parcelas
iniciadas apos o término dos trabalhos.

Art. 17. A implantacdo definitiva da nova nomenclatura de unidades orcamentarias
de que trata esta Lei fica condicionada as adequagdes de Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO), e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), referentes aos exercicios de
2014 e seguintes.

Paragrafo Gnico. Relativamente ao exercicio de 2013, sera procedida a necessaria
adaptagéo quanto a insercdo da referida nomenclatura, para efeito de aplicacido do PPA, da LDO
e LOA vigentes para 2013, de tal forma a ajustar as despesas decorrentes desta Lei com os
programas e agdes compativeis com a estrutura orgcamentaria prevista nos referidos diplomas
legais.
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Art. 18. Quanto ao provimento dos cargos constantes da presente Lei observar-se-
a o seguinte:

| - os titulares dos que corresponderem aos previstos na Lei n° 3.009, de 3 de
janeiro de 2013, ainda que esses cargos tenham sido remanejados para outro 6rgdo ou entidade
do Poder Publico Municipal ou valor de sua remuneragcdo tenha sido alterado, neles se
consideram investidos a partir da data de sua vigéncia, independentemente de nova posse ou
qualquer outra formalidade;

Il - nos demais casos, serdo necessarios a expedicdo de ato de provimento e o
cumprimento das demais formalidades legais.

Art. 19. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta de
dotacdo apropriada do Orgcamento de 2013.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos, porém, a partir de 1° de marco de 2013.

Art. 21. Ficam revogados:

| - a Lein® 3.009, de 3 de janeiro de 2013;

Il - os arts. 58 e 59 da Lei n® 2.579, de 26 de junho de 2008, que reformula o
Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Goianésia.
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ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE GOIANESIA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

RELACAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS E RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO OU ENTIDADE/ Unidades Administrativas
Denominacéao da Unidade

RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO

Denominacao do Cargo Qte.| Simbolo
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
1- ORGAOS DO GABINETE DO PREFEITO
ASSESSORIA DIRETA AO PREFEITO
Chefia de Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete 1 SEC
Assessor da Chefia 1 CDS-6
Assessoria do Gabinete do Prefeito Assessor do Gabinete | 1 CDS-1
Assessor do Gabmete ll 27 CDS-3
Ouvrdorla Munlcrpal Ouvrdor Mumcrpal 1 CDS-2
Admrmstragao Regronal Admrmstrador Regronal 4 CDsS-16
Drretorra de Comunrcagao Drretor de Comunrcagao 1 CDS-1
'Assessoria de Comunicagdo ‘Assessor de Comunicagao (Fotografo) 1 CDS-8
Assesor de Apoio de Comunicagio 1 CDs-4
Il - PROCURADORlA JURiDICA DO MUNICiPIO
Procuradoria Juridica do Munrcrpro Chefe da Procuradorla 1 SEC
Assesona do Procurador Assessor do Chefe da Procuradoria 1 CDS-6
Setor de Apoio Processual Chefe do Setor 1 CDS-9
Subprocuradoria-Geral do Municipio Subprocurador-Geral il CDS-1
Coordenac;ao de Protegao aos Dlreltos doﬁconsumldor Coordenador 1 CDS-4
Assessoria Juridica da Procuradoria Assessor Juridico da Procuradorla 1 CDS-2
Assessor Juridico da Procuradoria Il 2 CDS-4
Depanemento da 6er'rferrsoria Publica “ : Chefe do Departamento 1 CDS-1E
Assessor Juridico da Defensorla 1 CDS-9
Assessoria de Triagem e Acompanhamento Chefe da Assessona 1 CDS-1
1l - SECRETARIAS MUNCIPAIS
01 - SECRETARIA DA CASA CIVIL
Gabmete do Secretarro Secretarro Mumcrpal 1' SEC
Assesoria do Secretarro i - Assessor de Secretarra Murfucﬁ:@sli : 2 CDS-6
4 7 _Assessor de Apoio Administrativo - | 10 CDS-9
Gl Assessor de Aporo Admrnrstratrvo - II 4 CDS-12
Assessoria para Assuntos Legislativos Chefe da Assessorra 1 CDS-1
Assessor para Assuntos Legrslatrvos | 1 CDS-4
Assessor para Assuntos Legislativos il 2 CDS 6
Coordenagao -Geral de Suprrmentos Coordenador-GeraI 1 CDS-1 B
Coordenagao de Orgamentagao Empenhos e Cadastro Coordenador 1 CDS-1
Assessoria de Licitagao Chefe da Assessorra 1 CDs-1
Divisao de Recursos Materiais Chefe da Drvrsao 1 CDS-2
Setor de Frscalrzagao de Transportes e Combustrvers Chefe do Setor E : 1 CDS-4
Departamento de Patrrmonro Dlretor do Departamento 1 CDS-2
Nucleo de Tecnologia da Informagao Diretor Técnico do Nuclieo 1 CDS-1A
Assessoria Tecnrca e ] Assessor Técnico 2 |iiepss
Depertamento de Recursos Humanos Diretor do Departamento 1 CDS-1
Assessor de Obrigagdes Frscars 1

CDS-3A
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ANEXO |

RELAGAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS E RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO OU ENTIDADE/ Unidades Administrativas
Denominagao da Unidade

RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO

Denominagéo do Cargo Qte. | Simbolo
Assessoria Técnica em Seguranca do Trabalho - Assessor Técnico 1 CDS-3
Nﬁcleb de Desenvolvimento Orgahizacional Dirétor do Nl’JcIeo” 1 CDS-2
Departamento de Seguram;;a Patrirﬁonia! 7 7 I.;)irrétﬁoi' do Dépaftérﬁénfé ; 1 ,CPS"‘
Coordenagao dre Segqranga Patrimonial ; s Coordenador 1 CDS-4
Assesor de Informatlca 1 CDS-16
] ; Orientador de Atendlmento 19 | CDS-16
Administracdo do Pago Municipal : : . Admumstrador : 1 CDS-3
02 - SECRETARIA DE FINANCAS
Gablnete do Secretano a éecfert?érﬁrc;Muni;:i;;al : 1 7 SEC
Assesorla do Secretano E | Assessor de Secretaria Municipal i CDS-6
:  Assessor Técnico-Cientifico N Il 1 | cps-B
Assessoria de Planejarﬁento . Assessor de Planejamento 1 CDS-1C
= | Assistente de Planejamento 1 | cps-3A
Controladoria-Geral do Muwr;icibiro o Chéfé da Controladorla o 1 7 CDs-1B
'Setor de' Arquivo o ! Chefla do Setor 1 CDS-4
Departamento do Tesouro Muni'cihal Dlretor do Departamento 1 CDS-1
Secretaria dorbepartarrrne'ntro 7 - Secretaria 71 7 CDS-5
Departamento de Contabilidade Diretor do Departamento 1 | cps-2
Departamehto &e Fiééalizagéo e da Re;:eiit;'rl"riibﬁtgr"i'zrl : Dlretor do Departamento 1 CbS-;l
Divisdo de Informagoes Economco Flscals o : Chefe da Drvusao 1 CDS-1
DIVIsaO de Regularlzagao Habltauonal : ”Chefe da D|V|sao 1 CDS-4
Divisdo do Sistema de Informagoes Geograf[cas ; Chefe da Dwnsao : 1 CDS-4
[E)Slilﬁs::gg:sucenmamento de Obras, F|scahza(;ao de Posturas e Chefe da Divisdo 1 CDS-4
03 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Gabinete do Secretario | secretario Municipal 1 SEC
Assesoria do Secretano Assessor de Secretaria Mun10|pal 1 CDS-6
bepértamento de Industrla e Cc;m;erC|o i . . v Diretor do B;bartamento 1 CDS-1
Gerenma de Incubadora de Empresas E Ge}ente '1 CDS-2
Departamento de Agropecuaria Diretor do Departamento 1 CDS-2
Departamento de Turlsmo e Eventos = : | D{rgfdr do Départamento 1 CDS-2
Setor de Feiras ik 2 Chefe do Setor : 1 CDS-3
Departamento de Trabalho Dlretor do Departamento 1 E CDS-2
04 - SECRETARIA DE EDUCACAO 7 7 :
Gabinete do Secretarlo = : iSféri:fété;irbr MUnicipaI o 1 SEC
Assesoria do Secretario Assessor de Apono Operacional 1 CDS-3
: Sy e : 7/7\Vssessor de Apoio Administrativo - e CDS-9
Coordenagdo de Equipes Multiprofisiionais : 0 ‘Coordenador : : 1 CDS-3A
: o | Assistentes de Educagéo Inclusiva 3 CDS-3
Departamento de Transporte Escolar Diretor do Departamento 1 S CDSs-2
Unidade do Curso Pre-Vestibular Coordenador da Umdade 1 CDS-1
Nucleo Tecnolégico Educacional Diretor do Nucleo 1 CDS-6
Diretoria de Creches Dlretor de Creche 11 7 CDS-4
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RELAGCAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS E RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO OU ENTIDADE!/ Unidades Administrativas
Denominagao da Unidade

RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO

Denominacao do Cargo Qte. | Simbolo
Coordenagao de Planejamento e Avaliagao Pedagégicar Coordenador Pedagogico 3 CDS-3B
05 - SECRETARIA DE PROMOCAOQ SOCIAL
Gabinete do Secretario Secretario Municipal 1 SEC
Assesoria do Secretario Assessor de Secretaria Municipal 1 CDS-6
bepartamento de Habitagao - Diretor do Departamento 1 CDS-1
Departamento de Apoio Integrsdo a Fsmilia . Gerente do Departamento 1 CDS-2B
Assisténcia de Apoio Integrado a Familiar Assisténcia de Apoio Integrado a Familia 1 CDS-4
Departamento de Igualdade Raclal : : Coordenador do Deparfamento : 1 CDS-3
Coordenagao do Programa Convnver . Coorderrador do ﬁroorama : 1 CDS-2
Coorden;;ao do Prograrna de Erradlcagao do Trabalho Infantll - PETI | 7Coordenador do Programa 1 CDS-2
Coordenacgao do Programa Renda Cidada e Bolsa Famlua 7 VCoordenador do Programa 1 CDS 3
Setor de Aporo a Crlanga Casa de Passagem i Chefia do Setor 1 CDS-3
Geréncra da Casa do Estudante i 7Gerente da Casa do Estudante 2 : CDS-3
3:2::;2‘:::: g::escsi;si;éncia a Pessoas Portadoras de Diretor do Departamento 1 CDS-2
06 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Gabinete do Secretario Secretarro Munlcrpal 1 SEC
Assesoria do Secretario | Assessor de Secretaria Munioipal 1 CDS-6
é)s(:izggi gfggriﬁg-nct:;eﬂr;ﬁﬁca nas areas de Arquitetura, Engenharia e Assessor TeonicoCiamiza Nt 1 CDS-1A
- Assessor i'scnlco—Crentrflco N1l 2 CDS;1B
Assessor Tecmco Cientifico N III 1 CDS-1E
Desenhlsta Técnico 1 : CDSs-7
Departamento de Construgao e Manutengao de Obras ! 7D|retor do Departamento 1 CDS-3
Supervrsao de Frente de Servr(;os Supervrsor de Obras 1 | VCDS-3A
Geréncia de Manutengao é Suprrmentos de Auto Mecanrca SEmea Gerente . 1 7CDVS-1D
Assesona de Suprrmentos | Assesor de Suprrmentos 1 : CDs-3
Setor de Auto Mecamca : Coordenador do Setor 1 CDS-3
Admrmstra(;ao do Termlnal Rodovrarlo i ~ Administrador do Termmal Rodoviario 1 | cps13
Supenntendencra Mumcrpal de Transito e VSupenntendente 1 : CDS-1B
Departamento de Fiscalizagao de Transﬁo : : . | Diretor do Departamento I CDS-4
Departamento de Educagao de Transito Drretor do Departamento 1 CDS-4
07 - SECRETARIA DE SAUDE
Gabinete do Secretario Secrstério Muoioiosl 1 SEC
Assesoria do Secreta'rio Assessor de Secretarla Munrcrpal - 1 CDS-6
Assessor de Aporo Adm|n|stratrvo NI | CDS-12
i : Assessor Espemal 1' CDS-2
Secretaria-Gera| 'Secretarro Geral 1 CDSs-2
Superintendéncia de A¢des 'Est'ratégicas de Séﬁdé ‘ Superrntendente 1 CDS-1
Setor de Atendimento Reglonal Atendente Regional - 2 3 CDS-11
1

Gerencra do Programa de Saude da Famrlra PSF

Gerente

CDS-2
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ANEXO |
RELAGAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS E RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO_ OU~ENTIDAI;)EI Unidades Administrativas RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO
Denominac¢éao da Unidade
Denominacgéo do Cargo Qte.| Simbolo
Coordenagao de Odontologia Coordenador 1 CDS-2
Coordernagéo de Unidade de Saude e Coordenador 1 CDS-3
Coordenagao da Farmacra Basica : Coordenador 1 CDS-2
Coordenacgéo de Assrstencra Farmacéutica e Coordenador 1 CDS-3
Superintendéncia de Vlgllanma em Saude Superintendente 1 CDS-1
Geréncia de Vigilancia Sanitaria Gerente 1 CDs-2
~ Coordenagéo de Vigilancia Sanitaria Coordenador 1 | cos3
Geréncia de VrgllanC|a Eprdemrologrca : Gerente e 1 CDS-2
Véoordenagao de Informagéo e Educagdo em Saide : ' ‘Coordenador 12 | cosa
gumr;ergg:‘ecri\:enma de Atencdo Hospitalar e Servigos de Urgéncia e SUnestendants 1 CDS-1
Diretoria Clinica do Hospltal Mun|C|pa| i e i Diretor Clinico 1 CDS-1
Diretoria Admlnlstratlva do Hospital Munlcnpal e Dlretor Administrativo 1 CDS-1
Assessoria Admrmstratlva i Assessor Admrnrstratrvo 1 CDS-4
Gerencra de Enfermagem e - e Gerente 1 CDS ZC
Geréncia de VF'-'aturarmento g Sis dEwa W 7Ger7ente i 1 7 CDS 3
Coordenacéo de Medicamentos e Memes . . g E)Vorordenadorr ? 1 cDS-3
Uitsm it fri',ft'i‘l\i‘:nﬁfi,"e‘ﬂ{?,‘iﬁt&“f°“e' e Urobncis (SAMU)® | pietor do sarvico 1 onsd
Supermtendéncla de Gestao, Controle e Regulagao s 7 [ Supermtendente . 1 CDS-1 '
Coordenagao Admmlstratlva : : Coordenador 1 CDs-4
Assessoria de Apoio Admmlstretivo : : Assessor 2 CDS-7
' Setor de Atendimer\to kegional . : ; rAtendente Regional 7 CDs-9
Coordenagao de Controle e Avallagao ' - o 'Coordenador S 1' CDS-3
Coordenagao de Trlagem e Encamlnhamento de Pacrentes : Coordenador 1 CDS-3
Geréncia da Casa de Apoio 7 Gerente 1 | CDS-01E
: Assessoria da Casa de'Aproio . : Assessor da Casa de Aporo I 1 CDS-13
o ; ' e o 7 Assessor da Casa de Ap0|o I 2 . CDS-12
Coordenacgéao de Trensporte Emergencial e - Coordenador 1 7CDS-3
08 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS
Gabinete do Secretano 7 e Secretarro Mumcrpal : 7 1 SECV
Assesoria do Srecretério' e e e Assessor Especral : i '1 CDS-3
ﬁrssgzs‘oga Tecnico-Cientifico nas areas de Engenharia e Meio Astennt ThanboCinitifice 1 CDS-2
: : . Encarregado do Aeroporto 1 | cDs-16
Encarregado do Cemrteno i 1 CDS-3
Departamento de Fiscalizagdo do Meio Ambiente Diretor do Departamento 1 CDS-2
Departamento de Servigos Urbanos 7 Dlretor do Departamento 1 CDS-1
Super\/iséo de Servigos Urbanos : i : Superwsor 2 CDS-3A
Departamento de Limpeza Publica ] - ' e Coordenador do Departamento B 1 CDS-3
Admin'istragéo do Aterro Sanitério ' e Admlnlstrador do Aterro Sanitario 1 CDS-3
09 - SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER
Gabinete do Secretario = Secretano Mummpal | 71 | SEC
Assesoria do Secretério e i Assessor de Secretana MunlClpaI . 1 CDS-6
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RELAGAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS E RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO OU ENTIDADE/ Unidades Administrativas
Denominagéo da Unidade

RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO

Denominagdo do Cargo Qte. | Simbolo
g:zi;ti::z:to de Manutengao de Instalacjéés e E'qru'i'pamentos Bifétor do Deparbmatio 1 CDS-1
Departamentor de Esportes Dlretor do Departamento 1 CDS-2

Gerenéia de Esportes de Categoria Especializada ' Gerente 1 CDS-2
Gerencia de Esbbrtés de Categoria Amado; = ; Gerente 1 CDS-Z
Gerencia de Esportes de Categbﬁa de Base ' Gerente 4 CDS-Z
Departamento derJuventude e Lazer E Dlretor do Departamento 7 1 CDS-2
Assesorla de Ap0|o Admlnlstratlvo Assessor 1 CDS-9
10 - SECRETARIA DO ESCRITORIO DE PROJETOS
Gablnete do Secretarlo : Sedretano Mummpal 1 VSEcﬁ
Assesona do Secretario § Assessor de Secretaria Mummpal ' 1 CDS-6
Departamento de Convénios 7 Diretor do Departamento 7 1 7 CDS-1
v - AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS MUNCIPAIS
01 - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE GOIANESIA FUNPREVIS
Pre5|dencla do FUNPREVIS Presndente 1 CDS-1
Dlretorla de Beneﬁcnos D|retor de Benefncnos 1 CDS-4
Diretoria Financeira : Diretor Financeiro 1 CbS-Z
Controladoﬁa lnterna FUNPREVIS e 18 Controlador Interno . q CDS-4
02 - FUNDACAO CULTURAL DE GOIANESIA
Presidéncia da Fundagao Cultural : x Presidénte . 1 : CDS-1
Assesoria da Presidéncia ] Assessor da Presidéncia 1| coss
7 7Gerrénciar de Appio Adrﬁinisfrativo e Finanbé}fo . 7 Gerentre” S 1 i CDS-Z
Coordenagéo do Grupo de Percusséo Coordenador 1 CDS-5
Departamento de Patrlmonlo HIStOI"ICO Artlstlco e Museu Dlretor do Departamento 7 1 CDS-3
03 - FUNDAGAO CRESCER : .
Presidéncia da Fundagéo Crescer Presudente 1 CDS-1
Assesoria da Presidéncia Assessor da Presidéncia 1 CDS-6
Superintendéncia da Fundagéo Crescer | Superintendente 1 CDS-2
Monitor de Atividades Profissionais 2 CDS-9

Monitoria de Atividades Profissionais
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ANEXO Ii - TABELA DE S‘iMBOLOS E VALORES DOS SUBSIDIOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DO PODER EXECUTIVO

Simbolo Valor (em R$)

CDS-1 4.000,00
CDS-1A 7.000,00
CDS-1B 6.000,00
CDS-1C 5.000,00
CDS-1D 5.500,00
CDS-1E 4.500,00
CDS-2 3.000,00
CDS-2A 3.164,21
CDS-2B 3.264,21
CDS-2C 3.500,00
CDS-3 2.000,00
CDS-3A 2.500,00
CDS-3B 2.700,00
CDS4 2.315,48
CDS-5 1.929,57
CDS-6 1.672,29
CDS-7 1.543,65
CDS-8 1.415,01
CDS-9 1.286,38
CDS-10 1.487 .73
CDS-11 964,77
CDS-12 934,77
CDS-13 771,82
CDS-14 741,82
CDS-15 707,50
CDS-16 678,00
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ANEXO lli - FUNCOES GRATIFICADAS - FG

A) DE ADMINISTRACAO GERAL - FGA

Qte. Valor Unitario Valor Total

2 100,00 200,00
4 200,00 800,00
3 250,00 750,00
9 300,00 2.700,00
5 350,00 1.750,00
9 400,00 3.600,00
1 450,00 450,00
6 500,00 3.000,00
4 550,00 550,00
52 600,00 31.200,00
TOTAL 45.000,00

B) DE ADMINISTRACAO EDUCACIONAL - FGE

Unidade Escolar

Valor Unitario da FGE (em R$)

Porte N° Alunos Gestor Escolar Secretario
1 ate 100 1.125,00 200,00
2 de 101 a 200 1.350.00 240,00
3 de 201 a 300 1.575,00 280,00
4 de 301 a 400 1.800,00 320,00
5 de 401 a 500 2.025,00 360,00
6 acima de 501 2.250,00 400,00




