CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA

ATO DE PROMULGACAO

CERTIFICO que nesta data toi promulgado
pelo Excelentissimo senhor presidente da
Camara Municipal, o (a)

Promulga a lei que especifica

BOIPA

paN| (A ‘
u / ASSINATURA /"

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA,
ESTADO DE GOIAS, com fundamento no § 3°, do art. 49, da Lei Orgénica Municipal, no

uso de suas atribui¢des legais, promulga a seguinte lei:

LEI N° 3.009/13 DE 03 DE JANEIRO DE 2013.

Dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Goianésia,
revogando a Lei 2.394 de 16 de marco de
2006, suas alteracdes e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA, ESTADO DE

GOIAS, aprova e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A Estrutura Organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Goianésia é a definida por esta Lei e seus anexos.
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Art. 2° - A dire¢io superior do Poder Executivo € exercida pelo
Prefeito, com o auxilio dos. Secretdrios Municipais e autoridades equivalentes. Os cargos de

Provimento em Comissdo criados por esta Lei atendem as fungdes de Chefia, Diregdo e
Assessoramento.

TITULO 1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - Compde a Estrutura Organizacional do Poder Executivo:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Procuradoria Juridica;

I — Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento (Casa Civil);
IV - Secretaria Municipal de Finangas;

V- Secretaria Municipal de Desenvolviménto Econdmico e Social;

VI - Se;‘/ret_aria Municipal de Educag:éo;

VII - Secretaria Municipal de Promogéo Social;

VIII - Secretaria Municipal de Infra Estrutura;

IX - Secretaria Municipal de Satde;

X — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos;

X1 — Secretaria Municipal de Escritério de Projetos;

X11I — Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer;

Art. 4° - Compdée a Estrutura do Gabinete do Prefeito:

I — Chefia de Gabinete:

1. Assessoria;

2. Ouvidoria Municipal;

3. Coordenagdc de Servigos - Administragdo Regional. ~
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II - Diretoria de Comunicagéo:
1.  Assessoria de Comunicagio;
2.  Assessoria de Apoio Administrativo da Comunicagdo Nivel I;

Art. 5° - Compde a Estrutura da Procuradoria Juridica:

I — Subprocuradoria-geral

II - Departamento de Defensoria Publica Municipal:
1.  Assessoria

III — Controladoria de Legislagdo ¢ Documentagio;
1V - Assessoria de andlise e pareceres;

V - Setor de Apoio Processual.

Art.'6° - Compde a Secretaria Municipal de Administrag¢do e Planejamento
(Casa Civil):

I — Departamento de Controle, Engenharia, Arquitetura e Execugio
Orgamentaria e Financeira.

1. Assessoria Técnico-Cientifica nas areas de Arquitetura, Engenharia e
Execugdo Orgamentaria;

Ii — Departamento de Compra

I11 - Sistema de Informagdes Geograficas;

1V - Departmnénto de Ciéncia e Tecnologia:

1. Coofdenaq;ﬁo dé Tele centros de Inforrﬁagéo e Negocios;
1.1. Instrutores Habilitados em Informatica — TIN.

V — Geréncia de Incubadoras de Eﬁlpresas;

VI - Departamento de Convénios;

VII — Assessoria de Apoio Administrativo Nivel I;

A v,
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CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA

IX — Departamento de Recursos Materiais:  *~ |

1. Almoxarifado;

X — Nicleo de Tecnologia da Informagdo;

XI - Niucleo de Desenvolvimento Organizacional;

1. Assessoria Técnica em Seguranga do Trabalho.
R ¢ | Administrador do Pago

XIII - Terminal Rodoviario e Aeroviario;

X1V — Departamento de Patriménio;

XV- Departamento de Obras, Fiscaliza¢o de Postura e Edificagéo;

v

XVI - Departamento de Licitagdes;

1. Assessorja de Apoio ao Departamento de Licitaggo.
XVII - Departamento de Administragdo de Recursos Humanos:
XVII - Superintendéncia Municipal de Transito

. Diretoria do Departamento Administrativo e Financeiro
. Diretoria do Departamento de Engenharia de Trénsito

. Diretoria do Departamento de Fiscalizagdo de Transito
. Diretoria do Departamento de Educagdo de Transito

PN -

XIX — Departamento de Transportes:
1. Setor de Fiscalizagdo de Transportes.

XX — Departamento de Seguranga Patrimonial.

Art. 7° - Compde a Estrutura da Secretaria Municipal de Finangas:
I — Diretoria Técnica de Finangas; |

II — Diretoria Técniéa de Administraggo;

III — Central dez Atendimento ao Cidadio;

1. Atendimento;
2. Orientagio.
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Y

IV - Departamento de Controle e Execucdo Orgamentaria e Financeira:
1. Contabilidade: .

1.1 OperagGes Contabeis;

1.2. Assessoria de- Apoio Admmlstratlvo Financeiro N1;
1.3. Assessoria de Apoio Administrativo Financeiro N2;
1.4. Assessoria de Apoio Administrativo Financeiro N3.
V — Tesouraria;

VI - Receita Imobiliaria;

VII- Cadastro de Contribuintes;

VIII - Controladoria Geral do Sistema de Controle Interno

7

Art. 8° - Compde. a Estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

I - Departamento de Agropecuaria;

II — Setor de Feiras;

III - Departamento de Industria e Comércio;
IV — Departamento de Turismo;

V- Departamento do Trabalho

Art. 9° - Cogr/xpﬁe a Estrutura da Secretaria Municipal de Educagio
I - Di_retoria de Escolas; | |

II — Coordenadoria de Creches:

1. Gerénci;i (}e Creche.

III - Nucleo de Apoio Escolar N I11;

IV - Coordenadoria de Planejamento e Avaliagdo Pedagogica;

V — Coordenadoria do Curso Pré-Vestibular:

VI- Departamento de Transporte Escolar

Art. 10. Compde a Estrutura da Secretaria Municipal de Promogdo Sodi
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CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA

I — Programa Conviver;

1I - CO(;rdenagﬁo dp PETI;

III - Programa Renda Cidadi e Bolsa Familia

IV — Casa do Estudante:

V — Setor de Apoio a Crianga — Casa de Passagem;

VI - Geréncia de Assisténcia para Pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais;

VII - Departamento de Apoio Integrado a Familia.
VIII- Superintendéncia do Departamentd de Habitag3o:
1. Triagem e Encaminhamento.

IX- Coordenadoria do Departamento da Igualdade Racial

Art. 11. Compde a Estrutura da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura:
I- Depax:tamento de Construgio e Manutengio de Obras:

1. Supervisdo de Frentes de Servigos;
2. Coordenagdo de Frente de Servigos;

I1 — Chefia de Setor de Mecanica e Auto Elétrica.

Art. 12. Compde a Estrutura da Secretaria Municipal de Saude:
I — Superintendéncia de A¢des Estratégicas de Saude:

. Geréncia do PSF

. Coordenagdo da Odontologia

. Coordenagio das Unidades de Saude

. Coordenagdo da Farmacia Basica

. Geréncia da Casa de Apoio

. Coordenagdo de Triagem e Encaminhamento de pacientes
. Coordenagdo de Transporte Emergencial

NN A WN -

II - Superintendéncia de Atengdo Hospitalar e Servigos de Urgéncia e
Emergéncias

1. Diregdo do SAMU e UPA
2. Diregéo Clinica do Hospital Municipal
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3. Geréncia administrativa do Hospital Municipal
4. Coordenacgdo de Medicamentos e Insumos
5. Geréncia de Enfermagem

III — Superintendéncia de Vigilancia em Saude
1. Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica
- 2. Geréncia de Vigilancia Sanitaria ‘
3. Coordenagdo de Informagdo e Educagéo em Saude
IV — Superintendéncia de Gestio, Controle e Regulagio
1. Direcdo de Auditoria Médica
2. Coordenag¢do Administrativa
3. Coordenagéo de Controle e Avaliacio

. Art. 13. Compde a Estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Servigos Urbanos: :

I- De[;artamento de Fiscalizagdo do Meio Ambiente;
II — Departamento de Servigos Urbanos;

I - Departamento do Meio Ambiente;

IV — Assessoria de Controle e Execug¢iio de Servigos Urbanos;

b

V — Administragio do Aterro Sanitério:
a) Coordenadoria de Servigos do Aterro Sanitario:

VI — Encarregado do Aeroporto;
. ' VII —- Departamento de Limpeza Publica;

VII - Cemitério Municipal

Art, 14. Compde a Estrutura da Secretaria Municipal de Escritorio de

Projetos;

I — Departamento de articulagdo de projetos e convénios;

Art. 15. Compoe a Estrutura da Secretaria Municipal de Esporte, Juventude
e Lazer; ’

I — Departamento de Esportes:

1. Coordenagéo Técnica de Esportes;
2. Assessor Técnico de Esportes

3. Estadio Municipal
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II — Departamento da Juventude e Lazer
I - Geréncia de Esporte - Categoria Especializada
IV — Geréncia de Esporte - Categoria Amador

V — Geréncia de Esporte — Categoria de Base

TITULO 1iX

' DAS COMPETENCIAS

Art. 16. Ao Gabinete do Prefeito compete:

I — Chefia de Gabinete:

- Coordenag@o Administrativa do expediente do Prefeito;

- Coordenagdo da execugdo das agdes propostas, cobrando o seu desencadeamento e cumprimento
dos cronogramas definidos; .

- Coordenagdo das Atividades de representagdo politica e social do Prefeito;

- Execugdo de servigos associados com os processos de comunicagdo da Prefeitura;

- Coordenagdo das atividades de defesa civil do municipio;

- Desenvolvimento de atividades inerentes as funn;oes do Prefelto

- Coordenagdo da Ouvidoria Municipal

- Coordenagdo das agdes desencadeadas para artlculac;ao politica com os diversos niveis de governo
(Municipal, Estadual e Federal).

II — Diretoria de Comunicagéo:

- Coletar, organizar e dar conhecimento ao Chefe do Poder Executivo, secretariado e assessores, das
matérias de interesse da administragdo da municipalidade;

- Coordenar, planejar e executar promogdes e campanha de esclarecimentos e informagdes, com
finalidade educativa & comunidade, dos atos e fatos da administragéo;

- Proceder campanhas para divulgagdo do potencial do Municipio, na busca de recursos para a
implementag¢do do desenvolvimento s6cio-econdmico;

- Articular-se com os Orgdos de imprensa para divulgagdo de assuntos de interesse da
Administragdo Municipal;

- Assessorar e assistir o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados com a sua drea de

atuacio. '

- Assistir e orientar os funcionarios para a manutenqao das normas de procedimentos da
Administragdo;
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Art. 17. A Procuradoria Juridica compete:

- A responsabilidade pela representagédo e defesa do municipio, judicialmente ou nfo em qualquer

foro ou insténcia;
* - Instauragiio e acompanhamento de sindicancia para instrumentago de processos administrativos;

- Assessoria ao Prefeito e as demais areas da estrutura organizacional em assuntos de natureza
juridica; ' '

- Instauracéo de processo para cobranga de débitos inscritos ou no na divida ativa;

- Promover assisténcia juridica gratuita aos cidaddos carentes através da Defensoria Publica
Municipal;

- Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Prefeito.

Art. 18. A Secretaria de Adniim'strag:ﬁo e Planejamento (Casa Civil)
‘ compete: '

N\

- Desempenho de atividades necessarias ao apoio administrativo da Prefeitura;
- Manuten¢do e execugdo da politica de recursos humanos da Prefeitura executando agdes para

controle de pessoal e gestdo de recursos humanos (formac@o, treinamento e programas especiais
de desenvolvimento);

- Preparar estudos e relatérios exigidos pela legislagio em vigor;

- Elaborar e executar a politica de informatica definida para a Prefeitura;

- Desempenhar atividades inerentes a prestagdo dos servicos de apoio administrativo: compras,
materiais, zeladoria, vigilancia, transportes, manuten¢do de equipamentos, arquivamento,
atendimento ao publico e servi¢os auxiliares;

- Manuteng@io e execug@io do Plano de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio, manter o
controle de pessoal inativo em conjunto com.o FUNPREVIS;

- Estudos visando a identificagdo de oportunidades para atragdo de novos investimentos para o
municipio;

. - Estudos para aperfelgoamento da leglslagao municipal;

- Desenvolvimento de estudos e.projetos para melhoramento dos métodos de trabalho e
normatizagio de procedimentos;

- Elaboragéo € implantagfo do sistema de informagdes geograficas;

- Executar controle operamonal e gestdo dos processos administrativos da Prefeitura e a mtegra(;ao
entre areas da estrutura organizacional visando a consecugo dos objetivos definidos e a eficiéncia
no desenvolvimento de atividades administrativas e técnicas;

- Estabelecer a politica urbana do Municipio, definida pelo seu Plano Diretor;

- Monitorar e atualizar a legislagdo referente a politica urbana: perimetro urbano, parcelamento e
uso do solo, Cédigo de Edificagdes e Codigo de Posturas,

- Estabelecer parcerias com a iniciativa privada, entidades da sociedade civil e 6rgdos ndo-
governamentais para execugdo de programas;

- Elaboragfio de projetos de arquitetura e de engenhana, orgamentos e cronogramas das obras
publicas. :

- Elaboracdo de estudos visando a identificagdo de oportunidades para atragio de novos N
investimentos para o mumc1p10 4

- Aumentar a seguranga e educag¢éo no transito; j
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- Garantir a mobilidade e acessibilidade com seguranga e qualidade ambiental a toda a populagao;

- Promover o exercicio da cidadania, a participagdo e a comunica¢o com a sociedade, e

- Fortalecer o Sistema Nacional de Transito.

- Promover agdes ligadas a administragiio do prédio que aloja a administragdo municipal, em seus
aspectos de conservagdo, limpeza, vigilancia, seguranga, iluminagéo, e outras que representam a
organizagdo € funcionalidade do pago.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Finangas compete:

- Coordenar e executar a politica financeira do municipio;

- Subsidiar a Secretaria Municipal de Administra¢io e Planejamento para elaboragdo da proposta
orgamentaria, do Plano Plunanual e do aperfeigoamento das politicas tributaria e financeira do
municipio;

- Executar or¢gamento, elaborar e executar a programagdo financeira do exercicio;

- Executar o controle sobre a arrecadagio e, articulando com a Procuradoria Juridica, desempenhar
atividades inerentes ao processo de cobranga;

- Desenvolvimento e manutengio de modelo para monitoramento da economia do municipio;

- Elaboragdo e acompanhamento da execugdo da proposta orgamentaria;

- Elaborar estudos e projetos para captagdo de recursos junto aos governos estadual e federal e

" entidades da sociedade civis nacionais e internacionais;

- Elaboragdo e acompanhamento da execugo da proposta orgamentaria.

- Desenvolvimento e manutengdo de modelo para monitoramento da economia do municipio;

- Coordenar a realiza¢do do Orgamento Participativo e fiscalizar seu cumprimento;

- Desempenhar atividades relativas aos procedimentos licitatorios de compras e alienacdes;

- Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Prefeito.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social
compete: ’

- Implantar e implementar politica voltada a industrializagdo do Municipio;

- Desenvolver agdes visando incremento do comércio e turismo no Municipio;

- Articular-se com 6rgdos dos poderes estadual e federal para desencadeamento de agdes visando a
divulgagdo das potencialidades do Municipio;

- Desempenhar atividades associadas ao desencadeamento de a¢des visando o desenvolvimento do

Municipio através de programa espemﬁco para atracdo de novos investimentos nos segmentos da
AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS;

- Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Prefeito.

- Departamento de Integragdo Comunitaria: ‘

Executar os programas ‘de lavoura comunitaria, propiciar apoio as associa¢des de moradores do
municipio;

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagdo compete:

- Planejar o programa de ensino basico, os programas especiais de reciclagem, especializagio e
atendimento a grupos especificos e coordenar sua execugio;
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- Planejar o treinamento e reciclagem dos instrutores da rede municipal de ensino visando o
aperfeicoamento do programa de ensino definido;

- Planejar e controlar o desempenho da rede de ensino; ,

- Desempenhar as atividades necessarias a administragdo das escolas componentes da rede
municipal de ensino e das creches municipais;

- Administrar os Orgios integrados da Secretaria;
- Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Prefeito.

- Art. 22. A Secretaria Municipal de Promogio Social, compete:

»

- Planejamento e execugéo das pohtlcas sociais voltadas para o desenvolvimento da comunidade de
acordo com os resultados de estudos socio econdmicos realizados no Ambito do municipio;

- Desenvolver programas de atendimento a criangas, adolescentes e pessoas portadoras de
necessidades especiais; o

- Apoiar e implementar programas especificos voltados para a populagio carente;

- Fiscalizacdo, acompanhamento dos projetos estaduais e federais da area social em execugdo no
Municipio; :

- Fomentar a participac@o da comunidade em programas espec1ﬁcos de atendimento spcial;

- Executar a manuten¢do de base de dados contendo Informagdes dos municipes interessados nos
programas de valorizagio da mao de obra do municipio;

- Realizar estudos de mercado visando a colocagdo de méo de obra cadastrada e identificando novas
oportunidades de trabalho;

- Realizar programas de capacitagdo profissional.

- Desenvolver os programas habitacionais proprios do municipio e ou através de convénios com a
Unifo, Estado, etc; ,

Art. 23. A Secretaria Municipal de Infra Estrutura compete:

- Desempenhar atividades associadas a prestagdo de servigos basicos a populagdo: mercado pubhco
feiras, servigos funerarios, limpeza, transporte; )

- Fiscalizag4o e controle sobre o sistema viario do municipio; .

- Manutengdo do sistema de iluminagéo piblica e da conservagéo de ruas, pragas e jardins;

- Executar as obras realizadas diretamente pela Administragdo, fiscalizar € acompanhar as obras
contratadas;

- Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Prefeito.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Saide compete:

- Manutengdo e execu¢do da politica municipal de saude, através do desencadeamento de agdes
preventivas e corretivas;

- Coordenar e executar a prestagdo de servigos nas areas médicas e odontologlcas e a prevengido de

doengas pelo desenvolvimento de programas que visem a redugéo dos focos e condigdes propicias (\
~ a sua disseminagéo; .
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- Manuteng@o e execucdo da politica sanitdria, visando a prevencdo de doengas transmissiveis,
através de a¢des que possibilitem a vigilancia sanitaria e epidemiolégica;

- Coordenar a¢des visando a execugdo da politica de assisténcia social em vigor no municipio,
através de agOes que atenda a populagdo, principalmente criangas € idosos;

- Executar a fiscalizagfo de entidades sociais que executem assisténcia médica e odontolégica a
populagdo carente do municipio, desencadeando agBes para regularizagio de problemas
detectados;

- Coordenar a artlculagao com outros poderes, na area da saude, para implantar, executar € controlar
programas especiais de saude;

- Coordenar e executar agdes definidas pelo Sistema Unico de Satide — SUS, no Municipio;

- Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Prefeito.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos
compete:

- Limpeza e conservagdo de ruas, pragas e jardins;

- Manutengdo e execugdo da politica urbana e ambiental de acordo com Plano Diretor Urbano e
Ambiental do Municipio;
- Articulando com a Secretaria Mummpal de Planejamento, realizar estudos para a elaboragio do
Cdédigo Ambiental do MUDJClplO e desempenhar atividades para controlar a execucio das
defini¢Ses da legislagdo em vigor;

- Desempenhar as atividades necessarias ao controle e educacdo ambiental;

- Exercer vigilancia constante e efetiva do patrimdnio publico do municipio;

- Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Prefeito.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social
compete:

- Implantar e implementar politica voltada a industrializagdo do Municipio;

- Desenvolver agdes visando incremento do comércio no Municipio;

- Articular-se com 6rgéos dos poderes estadual e federal para desencadeamento de agbes v1sando a
divulgac@o das potencialidades do"Municipio; :

- Desempenhar atividades associadas ao desencadeamento de a¢des visando o desenvolvimento do

Municipio através de programa especifico para atragdo de novos investimentos nos segmentos da
AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS;
- Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Prefeito.

Art. 27. A Secretaria Municipal do Escritorio de Projetos compete:

- Elaboracéo de Projetos .

- Acompanhamento de projetos, pleitos oficiais, convénios, acordos, oficios € Documentos em
Geral oriundos da Prefeitura Municipal de Goianésia, com o objetivo de agilizar resultados;

- Articulagdo com os poderes executivo, legislativo e judiciario, alem das entidades nacionais
internacionais, privadas e de classe;

- Exercicio de outras competéncias correlatas, em razio de sua natureza;
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Art. 28. A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer compete:

- Promover o desenvolvimento de atividades esportivas através de defini¢io e implantacio de
programas especiais abordando atividades do segmento esportivo;

- Articular e implementar as politicas publicas e sociais de juventude e lazer, quanto a assisténcia
- social, trabalho e renda e promogdo da cidadania;

- Planejar, coordenar, controlar ¢ executar programas e atividades de praticas esportivas, recreativas
e de lazer, incentivando o combate ao uso de drogas, visando o desenvolvimento comunitério;

- Apoiar a juventude, a adolescéncia e os deficientes, visando a integragdo na sociedade;

- Coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria no Ambito do municipio, integrando com os
poderes Judiciario e Legislativo na construgéo de politicas amplas, além de manter parcerias com
os Governos Estadual € Federal, de iniciativa privada e institui¢bes gestoras;

- Implantar e manter equipamentos destinados a pratica de esportes, recreagio e lazer;

‘ - Prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos vinculados a 4rea de atuagio da Secretaria;

TITULO IV
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRAC[&O FUNDACIONAL

Art. 29. S3o as seguintes as entidades Fundacionais de direito publlco
integrantes do Poder Executivo, com as correspondentes Unidades administrativas basicas.

I — Fundagéo Cultural de G01ane51a

1. Presidéncia;

1. 1- Assessoria;

2 - Departamento de Acéo Cultural.

2.1. Diretoria de Projetos e Eventos;
. . 2.2 — Diretoria da Banda Musical;

2.3 — Coordenadoria do grupo de Percﬁssﬁo;
3 — Departamento de Patrimo6nio Historico, Artistico € Museu.
4 — Departamento de Adminisiragdo e Finangas.

4.1 Zeladoria.

II - Fundagéio do Bem Estar da Crianga € do Adolescente — FUNDACAO
CRESCER :

a)  Presidéncia;

b)  Superintendéncia;

¢) Triagem e Encaminhamento da Fundagéo Crescer;
d)  Assessoria.

e) Monitorizagdo de Atividades Profissionais

f)  Assessoria da Presidéncia
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Art. 30. As competéncias dos Departamentos e demais setores que
compdem a Estrutura Organizacional serio regulamentadas, em forma de Regimento Interno,
através de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O Quadro de Cargos de Provimiento em Comissdo, do Poder
Executivo Municipal de Goianésia, passa a ser o definido no Anexo I desta Lei.

§1° - Os vencimentos dos cargos de provimento em Comissdo obedecerio,
além das normas legais e constitucionais aplicaveis a espécie, o disposto no Anexo II desta Lei e
" ndo poderdo ser acrescidos de gratificagdes.

§2° - A percentagem minima estabelecida para ocupagdo dos cargos em
comissdo por servidores efetivos € de 10% (dez por cento).

§3° - A percentagem maxima estabelecida para contratacdo de cargos
comissionados para o quadro geral de servidores ativos do municipio € de 10% (dez por cento).

§4° - Os cargos com provimento em comissdo limitam-se em 150 (cento e
Cinquenta) servidores comissionados nio efetivos.

§5° - O servidor de quadro efetivo investido em cargo de provimento em
comissdo, podera optar por receber o vencimento do cargo comissionado ou do cargo efetivo,
acrescendo a este a gratificagdo complementar com valor suficiente a atingir o vencimento do cargo
efetivo, de acordo com o previsto no art. 69 da Lei Municipal n® 2165, de 16 de junho de 2003 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 32. O servidor investido em cargo de proviménto em comissdo ou
percebendo Fungdo Gratificada previstos nos Anexos I, II, e Il desta Lei tera a obrigatoriedade de
prestagio de servigos em tempo integral e sempre que solicitado.

Art. 33. Devido a data de sua criagdio, ndo se aplicara a revisdo geral anual
para o exercicio de 2013 para os cargos com provnnento €m comissao.

Art. 34. As fungdes gratificadas, atribuidas somente a servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo, sdo concedidas de acordo com o estabelecido no art. 63 da Lei
Municipal n.° 2165, de 16 de junho de 2003 — Estatuto dos Serv1dores Pablicos do Municipio e t€ém
os seus valores estlpulados no Anexo III desta Lei.

Art. 35. A soma mensal das despesas decorrentes das Fungdes Gratificadas
— FG, ndo podera ultrapassar o valor de 20.000,00 R$ (vinte mil reais), salvo pela revisdo geral
anual.

Paragrafo unico — Devido a sua criagdo, ndo se aplicard a reviséo geral Q\
anual para o exercicio de 2013 as fung¢des gratificadas. : ~
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Art. 36 . A implantagdo de novas nomenclaturas de unidades orgamentarias
na estrutura administrativa prevista nesta Lei fica condicionada as adequagdes do PPA, LDO E
LOA, para os exercicios de 2014/2017 e seguintes. Sendo que para o exercicio de 2013 todos os
cargos devem ser inseridos de acordo a proposta de Lei Or¢amentaria 2013 ja em fase de aprovagdo
pela Camara Municipal, e obedecidos os programas e agdes compativels com tais cargos ja
existentes no plano plurianual 2009/2013, LDO E LOA 2013.

Art. 37. Os Anexos |, II e I, sdo partes integrantes desta Lei.
Art. 38. Os cargos de¢ Provimento em comissdo sdo de livre nomeagédo ¢
exoneragdo do Poder Executivo, devendo para a ocupagdo de alguns cargos, ser atendido o
estabelecido a seguir:
- Assessor Psicossocial:

Requisito: Profissional com formagdo: um em Psicologia € um em Servi¢o Social.

- Assessor Técnico Cientifico nas areas de Arquitetura, Engenharia e Execu¢do
Or¢amentaria:

Requisito: Profissional de Nivel Superior nas areas de Arquitetura, Engenharia, Direito,
Ciéncias Contabeis, Economia ¢ Administragéo.

- Assessor Técnico em Seguranga do Trabalho:
Requisito: Profissional com formag&o técnica em Seguranga do Trabalho.
- Assessor da Procuradoria Juridica e Assessor da Defensoria Juridica:

Requisito: Profissional com formag&o superior na 4rea de Direito.

Art. 39- A Controladoria Geral do Sistema de Controle Interno compete: |

- Exercer o controle fiscal da administragio e demais atividades inerentes ao
eficaz atendimento da Lei Complementar n° 101/00.

Art. 40. As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta da
dotagdo propria do orcamento de 2013, ou com a abertura de créditos adicionais, segundo o Plano
de Classificagdo Programatica, nos termos da Lei Federal n° 4.320/64, de 17/03/64 ¢ modificagdes
posteriores. '

Art 41i- bsta Lel entra em vigor em 1° de Janeiro de 2013, revogando-se as
Leis n°. 2.394, de 16 de Marco de 2006, Lei 2.646 de 19 de Fevereiro de 2009, e Lei 2.886 de 1° de
Agosto de 2011.
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GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANESIA, aos 03 dias do més de janeiro de 2043. ﬁ

“oé imango Di slyto
PRESIDENT
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ANEXO 1

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nomenclatura Quant.- Simbolo
01 Secretario Municipal ] 10 Subsidio
02 Chefe da Procuradoria Juridica do Municipio 01 Subsidio
03 Chefe de Gabinete 01 Subsidio
. 04 Assessor do Gabinete — I 01 CDS1
0s Assessor do Gabinete — 11 01 CDS3
06 Assessor do Gabinete — 111 01 CDS3
07 | Assessor de Secretaria Municipal 11 CDS 6
08 | Administrador Regional 04 CDS 16
09 | Ouvidor Municipal 01 CDS2
10 | Diretor de Comunicacio 01 CDS 1
11 Assessor de Comunicacio (Fotégrafo) 01 |1 CDS9
12 Assessoria de Apoio de Comunicacio — criagiio e manuteng:ﬁo 01 CDS 2
de Site e Afins '
13 Assessor de Apoio Administrativo — NI 01 CDS 16
. 14 | Subprocurador-geral 01 CDS 1
15 | Assessor Juridico da Procuradoria Juridica 02 CDS2
16 Chefe do Departamento da Defensoria Publica 01 ‘CDS 2
17 | Assessor Juridico da Defensoria Pablica 01 CDS 8
18 Chefe do Setor de Apoio Processual 03 CDS 12
19 | Assessor do Procurador 01 CDS 6
20 D_iretor .do Dept°. de Contrqle e Execucio Orcamentaria e 01 CDS 1
Financeira
21 Diretor do Departamento de Compras 01 CDS1
2 K;‘;}tﬁ;arifgg 0 Depﬁrﬁamento de Rec}lrsos Materiais 01 CDS 2.
23 Diretor Técnico do Nicleo de Tecnologia da Informaitica 01 CDS1 -
~ |24 | Assessor Técnico do Nucleo de Tecnologia da Informacio 01 CDS3
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/

25 | Diretor do Departamento de Recursos Humanos » 01 CDS 1
26 Diretor do Nicleo de Desenvolvimento Organizacional 01 CDS2
27 | Assessoria Técnica em Seguran¢a do Trabalho 01 CDS3
28 Administrator do Terminal Rodoviario 01 CDS 16
29 Diretor do Departamento de Patrimonio 01 CDS2
30 Diretor do Departamento de Licita¢oes 01 CDS 1
31 g(l;ieéia :5(:) Dpto°®. Licenc. de O., Fisgalizag:ﬁo de Post. e CDS 2
01
32 | Assessor de Apoio Adm. - Centro de Atendimento ao Cidadio CDS 16
01

. 33 | Atendente - Centro de Atendimento ao Cidadio 02 CDS 16
34 Assessor de Informaitica - Centro de Atendimento ao Cidadio | 20 CDS 16
35 gir(;;[:it;:or de Atendimento - Centro de Atendimento ao 20 CDS 16
36 Administrador do Paco 01 CDS3
37 | Superintendente Municipal de Transito 01 CDS 1
38 | Chefe do Setor de Fiscalizagio de 'f‘ransportes e combustiveis | 01 CDS 4
39 | Diretor do Departamento de Engenharia de Transito 01 CDS 2
40 | Diretor do Departamento de Fiscalizagio de Transito 01 CDS 4
41 Diretor do Departamento de Educac¢io de Transito 01 CDS2
42 gii:(:lsl:)el;l t’:;:a'.ic:;(l) Cientifico nas Areas de Arq., Eng. a Ex. 02 CDS 1 A

.1 43 gii;s,:); ;2:;§¥I Cientifico nas Areas de Arq., Eng. A Ex. 02 CDS 1
44 | Chefe do Sistema de Informacgées Geograficas 01 CDS3
45 Coordenacio de Tele centros de Informag¢des e Negécios 01 CDS 3
46 Gerente de Incubadora de Empresas 01 CDS 2
47 Assessor de Apoio Administrativo N I — Planejamento 01 CDS 16
48 Diretor do Departamento de Segurang¢a Patrimonial 01 CDS 1
49 Diretor do Departamento de Contabilidade 01 CDS 2
50 Diretor do Departamento de Tesouraria 01 CDS1
51 Chefe da Divisiao de Receita Imobiliaria 01 CDS 2
52 | Chefe do Cadastro de Contribuintes 01 CDS 2
53 Controlador Interno 01 CDS 1

Av. Matp Grosso n° 73, St. Universitario - CEP 76380-000 - Goianésia - Goias

www.camaragoianesia.go.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA

4

Diretor do Departamento Administrative e Financeiro 01 CDS 2
55 | Diretor de Escola o 05 CDS 4
56 Diretor de Creche ( Gerente de Creche ) 10 CDS 4
57 | Coordenador de Planejamento e Avalia¢io Pedagogica 03 CDS3
58 | Coordenador da Unidade do Curso Pré-Vestibular 01 CDS 2
59 Diretor do Departamento de Transporte Escolar 01 CDS 2
60 DIRETOR DO NTE — Nicleo Tecnolégico Educacional 01 CDS3
61 Chefe de Nucleo de Apoio Escolar N IIT 10 CDS 16
62 Coordenador do Programa Conviver 01 CDS 2
63 | Coordenador do PETI ‘ 01 CDS 2
64 Coordenador do Programa Renda Cidada e Bolsa Familia 01 ‘ CDS3
65 | Gerente da Casa do Estudante | . 02 CDS 3
66 Chefe do Setor de Apoio a Crianga - Casa de Passagem 01 CDS3
67 Gerente do Departamento de Apoio Integrado a Familia 01 CDS2B
68 | Assistente do Departamento de Apoio integrado a Familia 01 CDS 4
69 "E:;fgi; i;ie Assisténcia a Pessoas Portadores de Necessidades 01 | CDS 4
70 Diretor do Departamento de Habitacio 01 CDS 1
7 Asses'sqria do Departamento de Habitacdo/ Triagem e 01 CDS 16

Encaminhamento
72 Coordenador do Departamentd da Igualdade Racial 01 CDS3
73 Diretor do Departamento de Construcio e Manutencio de o1 CDS 3

Obras
74 Supervisor de Frentes de Servigos 01 CDS9
75 | Coordenador de Frentes de Servicos 01 CDS 12
76 | Coordenador do Setor de Auto Mecanica-e Elétrica 01 CDS3
77 %:gz;icr;:;n:g:;z rgg; . ;&stencﬁo Hospitalar e Servicos de 01 CDS 1
78 Superintendente de A¢des Estratégicas de Saude 01 CDS 1
79 | Superintendente de Vigilancia em Saude 01 CDS1
80 Superintendente de Gestiio, Controle e Regulacio 01 CDS 1
81 Diretor do SAMU e UPA 01 CDS 1
82 Diretor Clinico do Hospital Municipal 01 CDS1
83 Diretor de Auditoria Médica 01 CDS 1
84 Gerente da Casa de Apoio 01 CDS2
85 Gerente Administrativo do Hospital Municipal 01 CDS 2 -
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86 | Gerente de Vigilancia Epidemiologica 01 1 Ccps2
87 Gerente de Vigilancia Sanitiaria 01 CDS 2
88 Gerente de Enfermagem <t 01 CDS 2
89 Gerente de PSF - 01 CDS 2
9 Coordenador de Odontologia v o1 | CDS3
91 Coordenador de Unidade de Saade , ‘ 01 CDS3
92 Coordenador da Farmicia Basica \ 01 CDS3
93 | Coordenador de Triagem ¢ Encaminhamento de Pacientes 01 CDS3
94 Coordenador de Medicamentos e Insumos . 01. CDS3

| 95 Coordenador de Informacio e Educagio em Saude 101 | CDS3
96 | Coordenador Administrativo ’ 01 CDS3
97 Coordenador de Controle e Avaliacio / 01 CDS3
98 | Assessor da Geréncia da Casa de Apoio 04 CDS 13
99 | Assessor do Apoio Administrativo 02 CDS7
100 | Atendentes Regionais ' 07 CDS 9
101 | Coordenador de Transporte Emergencial ~ 01 CDS3
102 | Diretor de Departaménto de Esportes 01 CDS 2
103 | Gerente de Esportes Categoria Especializada ' | 01 CDS 2
104 | Gerente de Esportes CategoriaiAmador 01 CDS 2
105 | Gerente de Esporte Categoria de Base : 01 CDS 2
106 | Gerente do Departamento de Juventude e Lazer 01 CDS 2
107 | Diretor do Departamento de Fiscaliza¢cio do Meio Ambiente | 01 DS 2
108 | Diretor do Departamento de Servicos Urbanos 01 CDS 2
109 | Coordenador do Departamento de Limpeza Puablica 01 CDS 3
110 Asses.sor Técnico Cientifico nas Areas de engenharia, Meio 01 CDS 2

Ambiente

111 | Assessor de Controle e Execuciio de Servigos Urbanos 01 CDS 11
112 | Administrador do Aterro Sanitario 01 CDS3
113 | Encarregado do Aeroporto | 01 CDS 16
114 | Encarregado do Cemitério ‘ 01 CDS3
115 | Diretor de Departamento de Industria e Comércio 01 CDS 1
116 | Diretor de Departamento de Agropecuz’n‘ia' 01 CDS 2
117 | Diretor de Departamento de Turismo e Eventos | 01 CDS2
118 | Chefe do Setor de Feiras . 01 CDS3 A
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119 | Chefe Departamento de Trabalho 01 CDS 2
120 | Diretor do Departamento de Convénios 01 CDS 1
FUNDACAO CULTURAL

121 | Presidente da Fundac¢io Cultural de Goianésia 01 CDS 1
122 | Gerente de Apoio Administrativo e Financeiro 01 CDS 2
123 | Diretor de Projetos e Eventos 01 CDS 3
124 | Coordénador da Banda Musical 01 CDS 11
125 | Coordenador Musical da Banda 01 CDS 11
126 | Coordenador do Grupo de Percussio 01 CDS 11

. 127 ]N)Ilzzz?lr do Departal‘ne\nto de Patrimonio Historico, Artistico e 01 CDS 3
128 | Encarregado da Zeladoria K 01 CDS 13
129 | Assessor da Presidéncia da Funda¢iao Cultural 01 CDS 6
FUNDACAO CRESCER
130 | Presidente da Fundacio Crescer 01 CDS1
131 | Superintendente da Fundacio Crescer, 01 CDS 2
132 | Chefe de Triagem ¢ Encaminhamento da Fundzig:ﬁo Crescer 01 CDS 14
133 | Assessor da Fundacio Crescer 02 CDS 14
134 | Monitor de Atividades Profissionais 01 CDS9
135 | Assessor da Presidéncia da Fundagio Crescer 01 CDS 6
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE GOIANESIA- Lei 2.925/12-
11/01/2012 -

. 136 | Presidente do FUNPREVIS 01 tCDS2B
137 | Diretor de Beneficios 01 CDS 4
138 | Diretor Financeiro 01 CDS 4
139 | Controlador Interno — FUNPREVIS 01 CDS 4
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ANEXO II

TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR EM REAIS

SUBSIDIO 6.520,00

CDS 1 4.000,00

CDS1A 7.000,00

CDS 2 3.000,00

CDS2 A 3.164,21

CDS2B 3.264,21

CDS 3 2.000,00

CDS 4 2.315,48

CDS 5 1.929,57

CDS.6 1.672,29

CDS 7 1.543,65

CDS 8 1.415,01

CDS 9 1.286,38

CDS 10 » 1.157,73

CDS 11 ‘ 964,77

CDS 12 * - 1934,77

CDS 13 771,82

CDS 14 741,82 ;

CDS 15 707,50

CDS 16 643,17
ANEXO Il

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS.

Simbolo Nomenclatura Valor em Reais
FG1 Fungdo Gratificada 600,00
FG2 Funcdo Gratificada 550,00
FG3 Fung¢do Gratificada 450,00
FG4 Fung¢do Gratificada 400,00
FGS5 | Fungdo Gratificada 350,00
FG6 ’ Fungdo Gratificada 300,00
FG7 Fun¢do Gratificada 250,00
FG8 : Fungfo Gratificada 200,00
FG9 Fungédo Gratificada 150,00
FG10 Fungdo Gratificada 100,00
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