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LEI N°. 2.953 DE 23 DE ABRIL DE 2012.
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Vencimentos dos Servidores de Apoio a
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o ndnre Branio ducagao Basica Publica do Municipio de

P Wt Gt N Goianésia, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA, Estado de Goias aprovou e
€u sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores de Apoio a Educagdo Basica Publica do Municipio de Goianésia, ¢ tem por
objetivo a eficiéncia, a eficicia e a continuidade das agoes na drea da educacdo, a
valorizagdo e a profissionaliza¢do do servidor integrante deste Plano.

‘ Art. 2° - Os servidores integrantes deste Plano serio regidos em suas relagdes
de trabalho pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goianésia - Lei
Municipal n® 2.165, de 16 de junho de 2003.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° - Para efeitos desta Lei. considera-se:

I — Servidor - o titular ocupante de cargo publico efetivo, integrante deste
Plano. Inclui o ocupante concursado estavel ou nio.
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IT - Cargo Piiblico — o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades
cometidos ao servidor publico, e tem como caracteristicas essenciais: criagdo por lei,
denominagdo propria, niimero certo € vencimento especifico.

HI - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos de provimento efetivo,
integrantes deste Plano.

-

IV — Nivel - o posicionamento do servidor na carreira, de acordo com a sua
escolaridade e+habilitagdo, em razdo de sua Progressio Vertical.

V — Referéncia — a posi¢do distinta na faixa de vencimentos, identificada por
letras de A a Q, que correspondem ao posicionamento do servidor, em razio de sua
Progressdo Horizontal.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO

Art. 4° - Os cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos
Servidores de Apoio a Educa¢do Basica Publica do Municipio de Goianésia serdo providos
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos dos
cargos, constantes no Anexo III desta Lei, e o0s requisitos estabelecidos no Edital de
Concurso Publico. '

CAPITULO IV
DA LOTACAO E DO EXERCICIO

Art. 5° - O servidor integrante deste Plano tera lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagdo de Goianésia, e exercicio nas unidades a ela subordinadas, em
orgdos do Sistema Municipal de Educagdo, € nas institui¢des educacionais conveniadas com
a rede publica municipal de Goianésia.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 6° - A duragdo normal do trabalho para o servidor nio devera exceder a
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08 (01t0) horas diarias, nem ser superior a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - A carga horéria de trabalho de cada cargo esta estabelecida
no Anexo III desta Lei. .

CAPITULO VI
DOS CARGOS

Art, 7° - Os cargos regidos por esta Lei sdo estruturados em niveis, referéncias
e vencimentos relacionados no Anexo I'V desta Lei.

Paragrafo Unico — O titular do cargo efetivo ao ser investido em cargo de
_provimento em comissdo, continuara percebendo o vencimento de seu cargo efetivo, as
vantagens pessoais e ainda a diferenga a maior, se houver, em relacio ao seu vencimento e
do cargo em comissdo, cumulativamente com a gratificagdo de representagio do cargo em
COmissao.

Art. 8° - Sdo vedadas ao servidor atribui¢des diversas das inerentes ao seu
cargo.

CAPITULO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° - O servidor nomeado em cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual serd avaliado.

Paragrafo Unico — A av aliagdo do estagio probatério sera regulamentada por
ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio de Goianésia.

CAPITULO VIII
DA CARREIRA

Art. 10 - A movimenta¢do do servidor na carreira sera condicionada ao
exercicio das atribuigdes do seu cargo efetivo e ao cumprimento do Estagio Probatério.

/'
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§ 1° - A movimentagdo na carreira se dard de acordo com a previsio or¢amentdria de
cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para estas concessdes.

§ 2° - Para a Progressdo Vertical, ndo poderé ser apresentado titulo ja utilizado
em concessdo de gratificagdo ou vantagem, contudo o servidor podera optar pela reversio
do referido titulo, utilizando-o apenas para a concessdo da Progressdo Vertical.

§ 3° - Nao serd concedida Progressdo Vertical e ou Progressio Horizontal
quando o servidor estiver:

I - em licenga para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
IT — & disposi¢do, salvo em virtude de convénios firmados pelo municipio;

IIT — em licenga para tratar de intcressc particular, ou afastado a qualquer
titulo sem 6nus para os cofres publicos;

1V — cumprindo pena disciplinar;
V —sujeito ao estagio probatorio.

§ 4° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio das
fung¢des do seu cargo, ndo sera computado para o periodo de que tratam os artigos 11 e 13
desta Lei, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio, nos termos que dispde o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goianésia. A contagem do tempo para
novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte aquele que houver completado o periodo
anterior.

§ 5° - Néo interrompe a contagem do periodo aquisitivo, o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianga na Administra¢do Municipal de Goianésia.

§ 6° - Na contagem dos periodos aquisitivos serdo descontados os seguintes
dias:

I - 01 (um) dia para cada falta injustificada ao servigo:

e St

e
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IT - 03 (trés) dias para cada pena de adverténcia ou repreensdo.

IIT — 10 (dez) dias para cada dia de suspensio.

§ 7° - Para todos os efeitos serd considerado promovido o servidor que falecer
sem que tenha sido decretada, no prazo legal, as Progressdes que lhe cabiam.

§ 8° - A operacionalizagdo da concessdo da Progressio Horizontal e da
Progressdo Vertical sera estabelecida através de regulamento elaborado e coordenado por
comissao-instituida conforme o estabelecido no § 9 deste artigo.

) .
- - .

. ' § 9° - Fica instituida uma comissdo para a operacionaliza¢do da concessio da
Progressdo Horizontal e da Progressdo Vertical, que sera composta por 01 (um)
representante dos servidores efetivos ocupantes de cada cargo integrante deste Plano,
escolhido pelos seus pares, 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagio, e
01 (um) representante do setor de Recursos Humanos, a serem nomeados por Decreto no
prazo de at¢ 90 (noventa) dias, contados a partir da data de publicagdo desta Lei.

§ 10 - A comissdo sera presidida pelo representante da Secretaria Municipal de
Educacéo.

SECAO ]

Da Progressiao Vertical

. Art. 11 — Progressdo Vertical ¢ a passagem do servidor de um Nivel para o outro
imediatamente superior, observando as seguintes condigdes:

I — ser estavel;
IT — n&o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

HI - atender a habilitagao exigida para o nivel requerido, constante no Anexo
1T desta Lei:

IV - estar em efetivo exercicio nas fungdes do cargo no ambito do Sistema
Municipal de Educagio de Goianésia.
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§1° - A Progressdo Vertical somente podera ser requerida no més de marco de
cada ano.

§2° - Ap6s uma Progressdo Vertical, o servidor ndo podera solicitar nova
Progressdo Vertical pelo prazo minimo de 02 (dois) anos.

§3° — Na Progressao Vertical, o servidor serd posicionado no nivel seguinte do
seu cargo, na referéncia em que se encontra.

Art. 12 - A progressdo vertical serd concedida no periodo de 60 (sessenta) a 90
(noventa) dias da data de seu requerimento, por ato do Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Goianésia, € seus efeitos financeiros passam a vigorar a partir do ato de
concessdo, observadas as condi¢des estabelecidas nos incisos I a IV do art. 11 desta Lei, nos
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

SECAO II

Da Progressao Horizontal

Art. 13 - Progressdo Horizontal € a passagem do servidor de uma referéncia
para outra imediatamente superior, no mesmo Nivel em que se encontra, observadas as
seguintes condigdes:

I — ter cumprido o estagio probatorio;

Il - ndo ter sofrido no periodo pena disciplinar prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Goianésia, nos ultimos 02 (dois) anos;

IIT — ter sido aprovado nas 02 (duas) ultimas avaliacdes anuais de
desempenho.

IV - houver completado, a partir da Referéncia B, no minimo 02 (dois) anos
de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra, periodo em que ndo serdo admitidas
mais de 04 (quatro) faltas injustificadas informadas pela chefia, de conformidade com o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goianésia.

Paragrafo Unico - O intersticio minimo exigido para a Progressdo Horizontal
sera contado a partir da data do efeito financeiro da ultima Progressdao Horizontal-em que

—
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estara concorrendo o servidor.

Art. 14 - A Administragdo concederd a Progressio Horizontal a cada 02 (anos)
anos no més de setembro, observadas as condi¢des dispostas nos incisos I a IV do artigo 13
desta Lei, nos Itmites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

SUBSECAO 1

.Da Avalia¢io de Desempenho

Art. 15 - A Avaliagdo de Desempenho é um processo anual e sistematico de
aferigdo, € sera utilizada como critério para a concessio da Progressio Horizontal, e para
fins de programag@o de ag¢des de capacitagio e qualifica¢do, compreendendo:

I - Avaliagdo Funcional, e

I1 - Assiduidade.

§ 1° - A Avaliag¢@o Funcional ocorrerd anualmente, a partir da identificagio e
mensuracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes. exigidas para o bom desempenho do
“cargo.

§ 2° - A Assiduidade serd mensurada anualmente, de acordo com a escala
estabelecida.

Art. 16 — A operacionalizagdo da Avalia¢do de Desempenho, constando a
Avalia¢do Funcional e a Assiduidade, serd elaborada através do regulamento, e coordenada
pela comissdo instituida, conforme o especificado nos §§ 8° e 9° do art. 10 desta Lei.

CAPITULO IX

Do Vencimento, Da Remuneragio e Das Vantagens

SECAO 1

Do Vencimento

Art. 17 - Vencimento € a retribui¢dio paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, variando de acordo com o Nivel e a Referéncia que tiverem sido alcangados na
tabela, referente ao seu cargo, estabelecida no Anexo 1V desta Lei.

§ 1°- Considera-se vencimento bdsico da carreira o fixado para o Nivel e
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Refel éncia iniciais estabelecidos para o cargo.

§ 2°- Fica assegurado ao servidor integrante deste Plano, a revisdo geral dos
seys vencimentos, no més de Janeiro de cada ano, com base no INPC ou indice que o
substituir, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constitui¢cdo Federal.

SECAO II

Da Remuneracio

Art. 18 - Remuneragdo € o vencimento acrescido das vantagens de carater
permanente, a ele legalmente incorporaveis.

'SECAO I

Das Vantagens

Art. 19 - Além do vencimento, o servidor ocupante de cargo integrante desta
Lei podera receber os adicionais e as vantagens estabelecidas nas demais leis municipais, no
que couber, ndo podendo os seus ganhos mensais excederem ao subsidio mensal do Chefe
do Poder Executivo do Municipio de Goianésia.

CAPITULO X
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 20 — A qualificacdo profissional seré planejada, organizada e executada
de forma integrada com o Sistema Educacional do Municipio de Goianésia, tendo por
objetivos:

I — Treinamento introdutdrio a adaptacdo e a preparagdo do servidor para o
exercicio de suas atribuigdes;

II' — Cursos de capacitagdo e de desenvolvimento do servidor para o
desempenho eficaz das atribui¢des proprias das diversas areas;

IT — Cursos de treinamento gerencial e de assessoramento para as fun¢des de
chefia.

Art. 21 - Os titulares de cada setor serdo responsaveis, concomitantemente
selos programas de treinamento e cursos de capacitacdo e de desenvolvimento, mediante:
] prog
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I - Diagnostico das necessidades do setor;

IT — Sugestdo de curriculo, contetdo, hordrio, periodo ou metodologia do
Ccurso;

III - Levantamento das necessidades e areas de interesse do servidor;
IV — Acompanhamento das etapas do treinamento e do curso;

V — Avaliagdo do resultado obtido na execugdo das tarefas, em decorréncia de
curso e treinamento.

Art. 22 - Fica a Secretaria Municipal de Educac¢do responsavel pela
elaboragdo de um programa permanente ‘de treinamento e avaliagdo, para atender os
objetivos de capacitacdo ¢ aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes deste
Plano.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo deverd constar em orcamento, de
forma permanente, o minimo de 2% (dois por cento) dos recursos anuais destinados ao
pagamento dos servidores integrantes deste Plano, para custear o programa permanente de
treinamento e avaliagdo, referidos no caput deste artigo.

CAPITULO XI

Do Enquadramento

Art. 23 - Enquadramento € a passagem, através de ato proprio, do servidor
ocupante de cargo efetivo de Assistente Creche das condigdes em que se encontra nas Leis
Municipais N° 2.164, de 16 de junho de 2003 e N° 2.577 de 26 de junho de 2008, Plano de
Cargos dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Goianésia, para as da presente
Lei, nos termos e condigdes nela exigidos. que se rege por suas disposi¢des e integra-se ao
quadro de pessoal, nela estabelecido, bem assim seus anexos, para todos os efeitos de
direito.

Art. 24 - O enquadramento do servidor ingresso através de Concurso Publico.
estavel ou ndo. devera. obrigatoriamente. observar dentre outros os seguintes requisitos:

I - cargos correlatos;
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II - referéncia na qual se encontra o servidor;

III - irredutibilidade de vencimento;
IIT — garantia dos direitos adquiridos.

§ 1°- Os casos omissos por ventura existentes, € observados, no momento da
efetivacdo do enquadramento do servidor, serdc decididos pelo Chefe do Poder Executivo,
conforme interpretagdo e integragdo da norma vigente, e na parametria das Constitui¢des da
Republica e do Estado de Goids, bem assim, das Leis do Municipio de Goianésia e da
presente Lel.

§ 2°- Ao servidor sera assegurado o direito de peticionar o seu enquadramento
ao Chefe do Poder Executivo, na hipodtese de sua ndo realizag@o "ex oficio", observados os
ditames dos artigos 23 e 24 da presente Lei.

Art. 25 - O tempo de servico prestado pelo servidor ao servigo publico
municipal, anterior a data de admissdo no cargo que ocupa, ndo podera ser averbado para
efeito de enquadramento e Progressdes no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores de Apoio a Educagdo Basica Publica do Municipio de Goianésia.

Art. 26 - Aos inativos e pensionistas serdo dispensados tratamentos e
assegurados os direitos previstos na Constituigdo da Republica e Leis especificas, bem
assim, no que couberem, os beneficios e vantagens decorrentes da presente Lel.

CAPITULO XII

Das Disposi¢oes Gerais e Finais

Art. 27 - A partir da implantagdo desta Lei, serd terminantemente proibido o
desvio de fun¢do de scrvidores ocupantes de cargos que integram este Plano.

Paragrafo Unico - Nao sera considerado desvio de fun¢do a investidura de
servidor em qualquer fungio de diregdo, chefia e assessoramento em area relacionada a seu
cargo.

Art. 28 - Integram esta Lci. 0s anexos:
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I - Correlagdo dos Cargos;

" II - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — constando titulo do cargo e
quantitativo de vagas;

III - Especificagdo do Cargo — constando titulo do cargo, atribui¢des, forma de
provimento, carga hordaria, Niveis e Requisitos;

1V — Tabela de Vencimento:

a) Sumdrio — classificagdo por Niveis;

b) Tabela composta de niveis indicados por algarismos arabicos, que
representam a Progressdo Vertical, e Referéncias, indicadas pelas letras A a Q, que
representam a Progressdo Horizontal. ‘

¢) O valor constante na Tabela refere-se ao vencimento mensal bésico do
servidor,

Art. 29 - Ao servidor ocupante de cargo publico do Plano instituido por esta
Lei, aplicam-se, além das disposi¢des contidas na presente Lei, as do FEstatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Goianésia, e subsidiariamente as normas
mandamentais das Constitui¢des da Republica, do Estado de Goias, da Lei Orgénica do
Municipio, e das demais leis vigentes, especificas e atinentes & matéria, no que couber.

Art. 30 — A partir da publicagdo desta Lei, o cargo criado para desempenhar
funcdo de apoio a educa¢do do municipio. devera integrar o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores de Apoio a Educacdo Basica Publica do Municipio de
Goianésia, institufdo por esta Lei. a excegiio dos cargos do Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Goianésia.

Art. 31 ~ O cargo de Assistente de Creche correlacionado para o cargo de
Assistente de Educacfio Infantil fica revogado na Lei Municipal N° 2164, de 16 de junho de
2003. e na Lei Municipal N° 2377, de 26 de junho de 2008, a partir da data de publicacio
desta Lei.

>
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Art. 32 - Conforme exigéncia Constitucional, fica assegurado que 0 minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo ofertado em Edital para Concurso Pablico
de Provas ou de Prqvas e Titulos, serdo reservadas a portadores de deficiéncia, atendidos os
re‘c‘]'uisffos do cargo e as condigdes necessarias para o desempenho das fun¢des.

Art. 33 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta da dotagdo
propria do vigente orgamento, segundo o Plano de Classifica¢do Funcional Programatica,
Poder Executivo — Pessoal Civil e Encargos.

Art, 34 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario, para que surtam todos os seus juridicos e legais efeitos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANESIA, Estado de Goias,
aos vinte e trés dias do més de abril do ano de dois mil e doze (23.04.2012).

Gilbertg. B3
/'//S
PREFEIT

Rua 33, n°. 453, Praga Civica, Setor Sul, Goianésia — Goias. CEP: 76.380-000, Telefone: 62-33899400



w&f uﬁ .:ea%w *‘*"“«%

Vocé em primeiro Iugar

ANEXO |

CORRELACAO DOS CARGOS

Cargo Anterior Cargo Atual
ASSISTENTE DE CRECHE ASSISTENTE DE EDUCACAO
~ INFANTIL
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ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Titulo do Cargo - Quantitativo de Vagas

ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL 115
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ANEXO I

ESPECIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.
ATRIBUICOES:

Desempenhar atribui¢des de apoio a crianga, no que se refere ao seu bem estar fisico e
psicossocial, realizando atividades de conformidade com as exigéncias especificadas no
regulamento das creches e dos CEMEIS.

Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

NIVEIS REQUISITOS

NIVEL1

* Ensino Médio e nogdes bésicas para o
exercicio da fungio, e;
e Ingresso por Concurso Publico de Provas ou
de Provas e Titulos.

NIVEL I1
¢ Formagdo em curso normal superior, ou em
pedagogia com habilitagdo para a Educacio
Infantil.

NIVEL III

e Formagdo em nivel de pos-graduagio “Laro
Sensu,” em curso voltado para a sua area
especifica de habilitagdo ou de atuacdo na
Educagdo Infantil. com dura¢do minima de 360
(trezentas e sessenta horas);

0,680 Telefone: 62-33899400
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NIVEL IV

® Formagdo em nivel de pds-graduacio “Stricro
Sensu”, em drea aplicavel a Educacio Infantil.

Rua 33.n% 453, Praga Civica. Setor Sul, Goianésia — Goias. CEP: 76.380-000. Telefone: 62-33899400
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ANEXOQO IV

TABELA DE VENCIMENTO

SUMARIO

@ NIVELINI
NIVELIIN 2
NIVELIII N 3

NIVEL IV N 4
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ANEXO 1V
TABELA DE VENCIMENTOS

REFERENCIA

Nivel A B C D E F G H 1 J K L M N 9] P Q

o 9al 4% 6% 8% 10% 2% 4% 16% 18% 20% 2% 24% 26% 28% 30% 32% 34%
. Jas 5a7 T7a9 9ail 11a13 13215 15a17 17a19 i%9a21 21a23 33a2s 25227 27a29 29 2 31 3iall 33als
N 650,60 1 676,00 | 689,00 | 762,00 | 71500 | 728,00 | 741,00 | 754.00 | 767.00 | 780.00 | 793,00 | 806.00 | $19.00 | 832,00 | 845,00 | 858,00 | 871.00
N3 71500 | 743,60 | 757,90 | 772,20 | 786,50 | 800,80 | 815,10 | 829,40 | 843,70 | 858,00 | 872,30 | 886,60 | 900,90 | 91520 | 929.50 | 943,80 | 958.10
N3 TRO.50 1 817,96 | 833,69 | 849,42 | 865,15 | 880,88 | 896,61 | 912,34 | 928,07 | 943,80 | 959,53 | 975,26 | 990.99 | 1.006,72| 1.022,45| 1.038.18] 1.053.91
N 4 803,15 | 899.76 | 917,06 | 934,36 | 951,67 | 968.97 | 986,27 | 1.003,57| 1.020.88| 1.038,18| 1.055.48 | 1.072,79| 1.090,09| 1.107.39| 1.124,70| 1.142,00{ 1.159.30
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