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 LEI N°'25763"”_.; ; - DE 12 DE MAIO DE 2010.

~ Cria cargos § vagas de prov1mento efetivo, .
_ altera venclmentos e da outras provndenclas

~
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(T ST

(fI\PAL/i)E GOIANESIA ESTADO ;D,E}'G(')I'As, aprovou e

\ A CAMARA M
eu sanciono a segumte lei: l

\ Art 1 Flcam cnados 0s uargos de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS e
FISIOTERAPEUTA no Quadro de Servidores: Efetivos do Mummpio de Goianésia, previsto
na Lei Municipal n.° 2.164, de 16 de junho de 2003, e suas alteragoes postenores em seu

} Anexo IH, com os segumtc S quantltauvos e venc1mentos i

I Ne CARGO il ' |GRUPO OCUPACIONAL | QT VENCIMENTO ;
-4 Admmlstrador de E#npresas TECNICO CIENTIFICO 40l HURS 1.126,64 " -

2 Flsloterapeuta i ) *-*V} SAUDE e ; _' of T .R$L1'.126,64
: Att. 2 Flca acx}esado em uma Vaga 0 cargo de NUT RICIONISTA
N° CARGO, | & i GRUPO OCUPACIONAL QT VENCIMENTO

i ‘ : ‘
1| Nutricionista {, fard -TECNICO ,CIENTIFICO. 2. | R$1.126,64

Art 3°.0: venpunento do cargo de MEDICO CLINICO GERAL PSF passa a
- wvigorar com 0 seguinte vdlor : _ :

"N [carRGO bt '4 ,_A,f"JQT} ;VENCIMENTO

1 Médicofciﬁ&icqger;} P,SF o T S B 7R‘$’ 8.350,00

: Parégrafo quco - Flca extmta a gra‘aﬁca(;ao de produ‘uwdade do MEDICO
CLINICO GERAL PSE 5 ¢

Art 4° Esta lei entra em v1gor na data\ de sua pubhca ‘

~ GABINETE IDO PREFEITO MUNI 7
GOIAS aos doze dlas dd) mes de ma;to de do
¥
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ANEXG} III
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_ i ?mcmm " AGDOSCARGQS _ q
'/GRUPO OCUPACIONAi TECNICO-CIEN’TIFICO BE NWEL SUPERIOR
mo BO CARGO Abmm‘men BE EMPRESAS iy
o As fungoes do gestcr sée efas planej;n orgamzar, héerar e etmtmlar

I
"x
x

Planejar deﬁmr o ﬁ:{tm'o da aémrnxstrae;éa pnncxpalmeate suas metas como serdo -

_ -alban(;adas e/quais sdo seus propositos ¢ seus objetm)s ou como ferraménta que as pessoase

y asorgamzat;oesusampata[admmmﬁarsuasrelagoescemoﬁxtﬂm Elmlaaplmgaoespemﬁca
: 'doprocessodﬁmsono ol AT, s | '

, ¥ "';,dedxsporquaiquercbn}mto derecursosemmmestmmra"‘
que fac:hte a-lmhzaqao ée objetives. O processe : nal tem como mﬂtado o
ordenamentoéaspartesdémtode ouadrwsmdemntodoempmcesordemdas :

- Liderar: envoive mﬂuempxax as pessaas para que &&alhcm mzm nbjeﬁvo comum. Meta(s) ,
~ tragada(s), responsabilidades deﬁmdas,seramtemmnemﬁumacompetmcla'_
essencial, qual seja, a dé mﬁumc;ar pesseas de :forma que 08 ab;ehvos planejados sejam

alcang:ados e : e e

/'Hii m'gmmada e hderada, é pwem,_

Pre—reqmmes
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| i e
g 4 -« Ensma Supenor e;n Adm}msttagao b
: r? ST T TR T »'chxsthmﬁsswnai Goias. '
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CL&SSEI

Mo T e ’,"Apmvag:m em CONCUrso pubhco para
A e Dms anos, ' nb, mmxmo,, came.»
B Ads b Clasad L. e ®
TR L Terpammpado comapmvextamento de -

. CLASSEN

-+ "pelo menos 100 (cem) horas de cursos
: de treinamento que o aprimorem para o’
R e S e R nhodesuaﬁmgao
C CCRASSE IR Gt S e i)ms ~ anos, . ho  minimo, como
e Gl R R e ‘Adxmmstradormelasseﬂ, i x
[ i e i e e participado, com aproveitamento, de
.o . . pelo menos 100 (cem) horas de cursos’
o dem::mnio qmoagnmoremparae,




& L ‘Voceem pnnTecro lugar

St f e Bttt e i LB e TR ;desempenhodesuaﬁmqﬁo .

: e e T ,AéxmmstradornaCiasseIH.
e e partlmpwo com aproveltamento de
St s et AL i ;_de ﬁcmamento queoapnmorem parao
CCRASSEN o0 op i e e -_Doxs anos, ' m) mxmmo com0
e G DR e D Terpamcxpado comaproveltamento de
Coo o o pelo menos 100 (cem) horas de cursos

o T R R detgelﬂmnmltﬂq‘meapﬂmmpmo
cin TR e R B e s Y esempentio’ de sun funclio, e
CCLASSEVE ;. e Dois ams, mo minimo, como -
TS e e i e e »‘Ter pwucipado com aprove;tamento, de
o detrﬁnmmenmquecaPﬂmoml’mo
Sl T Gsempenho dosan Bmglio, ¢
CLASSEVIE .~ '« Dois anos, no  minimo, como

D L e A G o CYs V.
it iy e Ter Pafﬁmpﬁdﬂ «com aproveitamento, de

_de treinamento ‘que © aprimorem para 0 \'
R B e T T S ;,'i}desempenhqdesuaﬁmgﬁo P
CLASSEVEH b g -Doxs angs, ‘_no' rmmmo, . como .
Lt L L B Ter pmﬁmpado comapmve;tamento de
S pelo menos 100 (cem) horas de cursos
,dehmaamentoqueoapnmoremparao :

S | '“d@a@mpenhoéesuaﬁmgao
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_ pelo menos 100 (cem) horas de cursos




'GRUPO/OCUPACIGNALM SA(}BE m; NIVEL smERIOR L, o \\

TITULO )0 CARG(}' f«‘ISIOTERAPEB’FA

- _Atender chentes para pr Iengao habila__,f} 40 ¢ veabxhﬂ_ | \"‘ f de pessoas uﬁhzande protecolos e

procedimentos especxf;cq de fisioterapia. Realizar diagndsticos. Orientar clientes, famﬁiares,
cmdadoness,' 154 'tsaa&@tarmedldasdepmcaw;agpadmodebiéssegmama 2

° ~-Atender chentcs c’ anahsar os aspectcs sensorm~motores, pezeepto-cogmtwos e socm-‘ '

b cu!mrazs

bk amb;eme terape\mw mdacar emduta terapeutlca, prescrever €.

. epto—« ”gmi;was, nﬁum—pswonmtor nem‘o—musculo-esquelehcas
» . " sensibilidade, condi¢Ges &eiomsas, ‘motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habmdades mu@as, altemg@es posturaxs, manuaxs ortescs protcses e adaptas;ees, 3
cardm—ptﬂmmemi@gms : ‘
* Reeducar das chemses e prascmva erteses proteses e adaptaQOes e

. v.,‘v{;.aqulw S ca’ Fan .
S Procsder A rw}rﬁ'ﬂw ‘das ﬁmcs pﬁcepwmgmuvas ssnséﬁo-motoras, oy
=l aneuremuscuia-asc;ueleueaae locomotoras; - -
e Aplicar  procedimentos de habxhtae;ﬁo pés—emg:eo, 63 ancoiaga, de UTI ée :
: ',dennatafrmonal}deeardlmpulnwnar éemiegra,ée reeducag preepés—paxto de
. fisioterapia respiratéria ¢ motora; -+ - L .
. .‘Eamwtécnit;as]fautanomme," "‘emahvldadesdevﬂadzana(AVD),de s
 autonomia ¢ inde ia em afividades de vida pritica (AVP) de autonomia ¢
mdependencia e,in atividades de” ‘vida de trabalho (AVT), de autonomxa €
;mdependenctaemathdad@de wdadeiazer(AVL), o b :
‘ > equipes mtefdzscxplma:es e multiprofissionais, realizando atividades em
conjumo tais co“: wsttas medwas, dlsc,ussao de casos; r.eumﬁes admmstrahvas,.
mtasdommm s efc; - . '
e Parthm confo*mz a poimca interna da Iasutuu;ao de pmjetos cumos eventcs,
i ssoes, ( chqmes e programas de ensino, pesqmsaeextensaﬂ _ -
onforme apoiﬁxc&m&madaﬁnsﬁttm;ée deprojetes, cmsos, eventos,
ramas &eénsme,pesqmsaeex&ensae,,_; ;

; Executar tarefas pertmentes’ 7 \av 4rea de. atuat;ﬁo ut1hzando~se de equ;pamentos e
' _programas de M@
g ’ Executm mtras tFrefas compa&vexs com as exxgenc:as para e exercxcm da fun@ao

Serle de Classeﬁ 7 Pre—requmtos '
: CLASSE; ! Ly AT Ensmo Supenor em F;swterapla .
: s R e Doe e SRR e Rﬁgisthmﬁsmcna} Goms

- .:‘ . Apmag:aa em concurso. pubfwo para




peio mems iﬂﬁ (ccm) horas de cursas e,
, v_;’de gemmma qaw 9 agmxmmm para o




