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. CERTIFiCO que nes%a data fol
% p Hlicado{z) no wgcard dosta

“REFORMULA O ESTATUTO DO
MAGISTERIO  PUBLICO DO
MUNICIPIO DE GOIANESIA, NA

{ Reti& FORMA QUE ESPEC]FICA E DA
SEC BE ADM E FINANGAS OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL,

Faco saber que a Camara Municipal de Goianésia
Aprovae euSancionoa seguinteLei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

| Art. 1° - Estalei reformulao Estatutodos Profissionais
daEducacaodo Magistério Pablico Municipal.

Art. 2°- Parafinsdestalei _considelase:

I - Sistema Municipal de Ensing o conjunto de
instituicoese 6rgaosquerealizamatividadesde educagaodo Municipio.

II - Magistério Plblico Municipal o conjunto de
profissionais, titulares do cargo de Profissional do Maglsteno e Assistente de
Ensino,da Rede Municipalde Ensino;

III - Profissional do Magistéria o titular do cargo
efetivo e/ouestavel do quadro do Magistério Piblico Municipal, com fungio de
feirtis:

Art. 3° - Consideramse funcgdes de magistério, alémda
docéncia, as que oferecem suporte pedagégico direto a essaatividade, ai incluidas
as de gestao escolar, planejamento, inspecao, coordenacaode carater pedagogico,
supervisaoe orientacaoeducacional.

Parégrafo Unico - A experiéncia docente é prérequisito para o exercicio do
Profissional do Magistério em qualquer funcdo do magist€rio que nao a de
docéncia.
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Art. 4° - O Estatuto de que trata o artigo 1° tem por
finalidade organizar, incentivar, coordenar e orientar o processo educacional na
Rede Municipalde Ensino.

Art. 5°- O Estatutodo Magistério e o Planode Carreira
visamvalorizaro Profissionaldo Magistério, garantindolhe bemestare condicoes

de desenvolverseutrabalhono campoda educacdomunicipal, assegurandoihe:

- ingresso exclusivamente por concurso publico de
provase titulos;

IT - estimulo ao trabalho em sala de aula, inclusive com
equipamerttosnecessariose outrosmeios estinmiladores;

III - recebimento pontual de seus vencimentos ou

IV - aperfeicoamentoprofissional continuado;
- remuneracaocondigna;

-~ progressao funcional baseada na tlmlagao ou
habilitacioe avahagaode desempenho;

VII - periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliacio, incluidonacargahorariade trabalho;

VIII - condigbesadequadasde trabalho;

IX - liberdadede escolha e utilizacao de procedimentos

didaticos para o d%empenho de suas atividades, respeitadas as diretrizes legais
vigentes;

X - liberdadede organizacieda categoria;

XI - exercicio de mandatoclassista, assegurandotodosos
direitose vantagensinerentesas fungdesde magistério;

XII - outros direitos e vantagens compativeis com a
profissdodo Magistério do EnsinoFundamental.

TiTULO I
DA GESTAO ESCOLAR ﬁ//

N T S T T A R A N G RF
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Art. 6° - Compreendese como atividades da Gestao.
Escolar do Ensino Infantil e Ensino Fundamental os atos inerentes a direcéo,
assessoramento e assisténcia a unidades escolares, com atribuigbes basicas
- pertinentesao ensino, berncomo em unidadeda SecretariaMunicipal de Educacao,
comahibulg:omeducamonalsespemﬁcas

Paragrafo Unico- A gestio escolar serd estabelecidae
exercida de forma democritica, com a finalidade de proporcionarihe autonomiae

responsabilidade coletiva na prestacio dos servicos educacionais, assegurada
mediantea:

I - Participacdo do Profissional do Magistério na
elabomgaodapropostapedagoglca,

II - Participacao dos diferentes segmentos da
comumidade escolar, gestor, Profissionais do Magistério, pais, alunose servidores
nos processosconsultivose decisorios, atravésdos 6rgios colegiadose instituicoes
escolares;

IIT - Valorizacaoda escola enquantoespago privilegiado
de execucaodo processoEducacional.

Art. 7° - A funcio de gestor de unidade escolar sera
exercida por Profissional do Magistério efetivo e estavel portadorde graduaciona
areado Magistério com, no minimo3 (trés) anosde experiéncianadocéncia.

Art. 8° - O gestor da unidade escolar de ensino
fundamental, ndo importandoo mimerode alunosmatriculados, é eleito pelo voto
direto, secreto e facultativo, nos termos do regimento, sendo vedado o voto por
representacao.

§ 1° - O gestor sera um Profissional do Magistério
modulado com 40 (quarenta) horas, percebendo as. vantagens pecunidrias de
gratificacdode gestioescolar.

§ 2°- O pleito realizarse-4, preferencialmente, no ultimo
dia letivo do més de outubro, permitindo a finalizacdo do ano ao diretor em
exercicio.

§ 3°- O mandato do gestor tera a duracao de 2 (dois)
anos, sendo permitida a reeleicdo parao periodo subsequente, vedado o exercicio
de trésmandatosconsecutivos.

§ 4°- O gestoreleito tomaraposseno primeirodia titil do
meésdedJaneiro.

Art. 9° - O gestor pode ser destituido de suafungao por
ato do Chefe do Poder Executivo, precedido de processo administrativo, onde se

constatefalta grave ou por iniciativada commmnidadeescolar, comvontadeexpressa ™" ...
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§ 1°- No afastamento do gestor para apuragio de falta
grave, respondera pela gestio da escola, um Profissional do Magistério indicado
pelaSecretariade Educacio.

§ 2°- No caso da destituicdo do gestor ocorrer no
primeiro ano do mandato, serd mantidoo Profissional do Magistério indicado pela
SecretariaMunicipalde Educacioaté a realizaciode umaeleicio extraordindria.

§ 3°- Ocorrendo no segundo ano do mandato, o
Profissional do Magistério seraindicado pela SecretariaMunicipal de Educagaoaté
adatada proximaeleicio.

Art. 10 - Em caso de outros afastamentos, a gestdo
escolarseraexercidade conformidadecomo § 1°,§ 2°¢ § 3°do art. 9° destalei.

Art. 11 - Sera constituido em cada estabelecimento de
ensino municipal, o Conselho Escolar como érgao maximo da gestdo da escola,
composto pelo gestor da escola, por representantes dos docentes, dos servidores
administrativos, dos discentes, dos pais, eleitos pelos seus pares, da forma como
dispusero regulamento elaborado, discutido pela comumidade escolar e aprovado
pelo titularda SecretariaMunicipal de Educagzo.

Paragrafo Unico- O Conselho Escolar tem por objetivo
a promocgao do desenvolvimento das unidades educacionais, dentro do espirito

democratico, assegurandoa participagdoda comunidadena discussdodas questoes
educacionais.

TiTULO II

DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 12- Os servidoresdo Magistério Publico Municipal,
doravante designados Profissional do Magistério e Assistente de Ensino, nos
termosda presenteLei, compdemos Quadros:

I - QuadroPermanente;

II - QuadroTransitorio.

Capitulo 1

Do QuadroPermanente ﬁé

— A R i
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Art.13-0O Quadeermanentedo Maglsteno é formado
por profissionaisintegrantesda carreira, com habilitacioespecifica paraas funcoes

do Magistério.
Capituloll
Do Quadro Transitério

Art. 14- O QuadroTransitério do Magistério é formado
por Assistente de Ensino que nio possui habilitacio minima para o exercicio do
magistério.

3 § 1°- Os integrantesdo QuadroTransitdrio, efetivos, nio
“habilitados para o exercicio do magistério, devem se habilitar e ingressaremno
respectivo QuadroPermanente.

§ 2° - O cargo que compde o Quadro Transitorio é
considerado extinto com sua vacancia, vedado por isso o seu provimento,
ressalvadosapenasos casosde reintegracao.

Capitulolll

Do Quadro Temporério

Art. 15 - O Quadro Temporario € integrado por
Profissional do Magistério contratado por tempo determinado, nos termos e nos
casos definidos em lei especifica, segundoo inciso X do Art. 92 da Constituicdo
Estadual

TITULO IV

DO CARGO DE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

Capitulol

Do Provimento

Art. 16- O cargo de Profissionaldo Magistério € provido
I - nomeacao;

IT - aproveitamento;
III - reversio; ;

IV - reintegraco.
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Parigrafo Unico- O cargo de Assistentede Ensino, por
serextintoquandovagar, nAomaisé provido por nomeacao.

Secaol
Da Nomeacio

Art. 17— Comoformaoriginariade provimentode cargo
publico, a nomeacao serd em cardter efetivo para os cargos suscetiveis de ensejar
aquisicaode estabilidade.

Paragrafo Unico- As nomeagbesde quetratao caputdo
artigo dependerdo de habilitacio em concurso puiblico de provas e titulos,
obedecidasa ordemde classificacioe o prazode suavalidade.

Secaoll
Do Aproveitamento

Art. 18 - Para o aproveitamento, assim entendido o
retormodo Profissionaldo Magistério e do Assistentede Ensinoem disponibilidade
ao servicoativo, aplicamse as seguintesregras:

I — o cargo a ser provido deve ter naturezae vencimento
compativeiscomo anteriormenteocupado, respeitadaa habilitacioprofissional;

II - havendomaisde umconcorrentea mesmavaga, tem
preferénciao de mais tempo de disponibilidadee, em caso de empate 0 de mais
tempode servico ptiblico municipal;

III - o aproveitamentodo Profissionaldo Magistérioe do
Assistente de Ensino, que se encontre em disponibilidade ha mais de 12 (doze)
meses, dependede prova de capacidadefisica e mental, constatadaem inspecaoa
cargo de JuntaMédica Oficial. O aproveitamentotem preferéncia sobre as demais
formasde provimentoe é feito a pedidoou de oficio no interesseda Administracio.

Secaolll
Da Reversao

Art. 19- Reversdoé o retomoa atividadedo Profissional
do Magistério e do Assistente de Ensino, aposentado por invalidez, quando pela
JunIaMedlca Oficial forem declaradosinsubsistentesos motivos determinantesda

Rua 33, n® 453, Setor Sul - Fone: (62) 3389-9400 - 76380~000 — Goianeésia - GO 11



((:) Governo de
)

P 4 -
Goianeésia
nosso trabalho é nossa forga

S s

" § 1°- Paraque a reversiose efetive, é necessario que o
aposertadonaotenhacompletado70 (setenta) anosde idade.

: § 2° - A Reversdo da direito, em caso de nova
| aposentadoria, a contagem do tempo de servigco computado para a concessdo da

SecaolV
Da Reintegracéo
Art. 20— Reintegracioé o reingressodo Profissionaldo

Magistério e ou do Assistentede Ensino, efetivo, ilegalmentedemitido, ao cargode
queeratitular,comressarcimentode vencimentose vantagensa ele inerente.

Art. 21 - A reintegracio fazse por decisdo
administrativaou judicial.

Paragrafo Unico— A decisio administrativaé proferida
avistade pedido de reconsideracio, atravésde recursoou revisdode processo.

Art. 22 - A reintegracio se da no cargo anteriormente
ocupadoou no queresultoude suatransformaczo.

CapituloIl
Da Vacéancia

Art. 23- A vacanciaé a aberturade vaga no Quadrodo
Magistério, decorrentede:

I — exoneracio; .

II - aposentadoria; v

IIT - demissao;

IV - perdade cargo por decisdo judicial transitadaem
julgado;

V - falecimento.

Art. 24— Exoneracioé o rompimentoda relaciojuridica
que une o Profissional do Magistério € o Assistente de Ensino, efetivos, ao
Municipio, operando seus efeitos a partir da publicagdo do ato no Placard da
PrefeituraMunicipal.

i ;
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I - a pedido escrito, do Profissional do Magistério e do
Assistenitede Ensino,comfirmareconhecida;

II - deoficio:

._ a) — quandoo Profissional do Magistério, tendo tomado
. posse, deixarde entrarem exercicio no prazolegal;

b) - quando ndo satisfeitos os requisitos do estagio
probatorio.

III - se o Profissional do Magistérioe ou o Assistentede
Ensino passara exercer cargo, emprego ou fungio publica incompativel com o
cargodo qualestasendoexonerado, asseguradaampladefesa.

Art. 25— A vagaestaabertanodia:

I - da publicacio, no Placardda PrefeituraMunicipal, do
ato da aposentadoria, exoneragao ou demissio do Profissional do Magistério e ou
do Assistente de Ensino, permitida retroatividade que ndo prejudique legitimo
interesse;

II - da posseem outrocargo, de acumulacaoproibida;
III - davigénciadalei criadorade cargonovo;

IV - do falecimento do Profissional do Magistério € ou
do Assistentede Ensino.

CapituloIII

Da Posse,do Exercicioe da Freqiiéncia

Secéol

Da Posse
Art. 26 - Posse é a aceitacio expressa das atribuicoes,

deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
bemservir.

Art. 27 - E admitidaa posse por procuracioem caso de
doencadevidamentecomprovadae atestadapela juntamédicaoficial do mumicipio,
desdequenaocomprometao desempenhodasatribuigdesdo cargo.

Art. 28 - A posse ocorre no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da publicacio do ato de nomeacio, podendo, de acordo com a
necessidadedo servico, ser prorrogadapelo Chefe Poder Executivopormais30 -
(trinta) dias, a requerimentodo interessado, /;O
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Paragrafo Unico - Para tomar posse, deve o Profissional
do Magistério apresentar a autoridade competente os elementos necessérios a
abertura de seu assentamento individual.

Secaoll
| DOE ”~__ e
Art. 29 - Como ato personalissimo, o exercicio € o

desempenho pelo Profissional do Magistério das atividades legalmente
consideradascomode suaresponsabilidadedireta.

Art. 30 - Nomeado, o Profissional do Magistério tem
exercicio naUnidadeemquehouvervaganalotacgo.

§ 1°- Nos casosde progressdovertical, o Profissionaldo
Magistério pode continuarem exercicio na Unidadeem queestiver servindo.

§ 2°- O Chefe daUnidadeou servico em quefor lotado
o Profissionaldo Magistérioé a autoridadecompetenteparadardhe exercicio.

Art. 31 - A progressio vertical e a readaptacdo nao
interromperno exercicio.

Art. 32 - O exercicio deve ser iniciado dentro de 30

(trinta) dias, contados:
I - dadatadaposse;
II - da publicaciodo ato, quandoinexigivel a posse;
III - da cessaciodo impedimento de que tratao art. 27
desta -
lei.

Art. 33 - Nomeado, o servidor deve provar, no cursodo

estagio probatorio de 03 (trés) anos, o cumprimento dos seguintes requisitos,
indispensaveisa suaconfirmacao:

I - assiduidadee pontualidade;
II - disciplina;

III - competénciaprofissional;
IV - responsabilidade;
V - engajamentoprofissional.

§ 1° - A verificacio dos requisitos mencionados neste
enadapor comissaoinstituidaparaessefim, designadapelo Titularda

artigo € coo
Pasta. 4/

¥ 4
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3 § 2° - Comprovado que o servidor ndo satisfaz as
| exigéncias legais da Administracio ou que seu desempenhoé ineficaz, pode ser
| exoneradojustificadamentepelos dadoscolhidosde formalegal, garantidoo direito
de ampladefesado servidor.

; § 3°- O Profissional do Magistério em estagjo probatorio
| somentepodeafastarse do exercicio do cargo noscasosprevistos nosincisos], 11,
i 1IL IV, V, VI, VII, VIIL, IX, XI, XII, XIII, XV e XVI doart. 34

§ 4° - O processo de avaliacio de desempenho do
Profissional do Magistério, em estigio probatério, é disciplinado conforme
Regulamentoinstituidopor Decreto Municipal.

Art. 34 - Considerase como de efetivo exercicio, além
dosdiasferiadose de pontofacultativo, o afastamentomotivadopor:

I - fériase recessoescolar;

II - casamento, por 08 (oito) diasconsecutivos;

III - por 08 (oito) dias consecutivos em razio de
falecimento do cdnjuge, companheiro, pais ou filho e 03 (trés) dias consecutivos

em razao de falecimento da madrastaou padrasto, enteados, menor sob guardaou
tutelae irmaos;

IV - prestacaode servico militar;
V - juri, servigo eleitorale outrosservigosobrigatorios;

VI - exercicio de cargo em comissao na Administracao
Publica;

VII - licencaprémio;

“e

VIII - licencaa gestantee a adotante;
IX - licencapor motivo de patemidade, por cincodias;
X - licencaparatratamentoda propriasatide;

XI - licencapor motivo de doencaem pessoada familia,
enquantoremunerada;

XII - licenca em virtude de acidente em servico ou
acometimentode doengaprofissional;
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XIII- participacio em programa de treinamento
regularmenteinstituido, conformedispusero ato concessorio;

XIV - exercicio de mandatoeletivo;
XV- disponibilidade;

XVI - direito a um dia no ano para tratar de direito
Classista;

XVII - aniversario.

Art. 35- Salvo os casos expressamente previstos neste
Estatuto,o Proﬁssmnal do Magistério e ou o Assistentede Ensinoque interromper
o exercicio por maisde 30 (trinta) dias consecutivos, perdeo cargo por abandono,e
por 30 (trinta) dias interpoladamente no periodo de 12 (doze) meses ou 45
(quarentae cinco) dias intercaladosno periodo de 24 (vinte e quatro) meses, sem
justacausa,deve serdemitido porinassiduidadehabitual.

Paragrafo Unico- A aplicacio da penade demissao é
precedida de processo administrativo, em que ao Profissional do Magistério € ao
Assistentede Ensinoseja asseguradaampladefesa.

Art. 36— A autoridadequeirregularmenteder exercicioa
Profissional do Magistério responde civil e criminalmente por seu ato, ficando
pessoalmenteresponsével por quaisquerpagamentosque se fizeremem decorréncia
destasituacio.

Secaolll
Da F o0 A ()

Art. 37- Frequiénciaé o comparecimento obrigatério do
Profissionaldo Magistério e ou do Assistentede Ensinoao trabalho, no horarioem
quelhe cabedesempenharos deveresinerentesa seucargo ou funcao.

§ 1° - Excetuados os gestores de unidades escolares e
aqueles que estejam sujeitos a realizar trabalhio extemo, todos os Profissionais do
Magistério e ou os Assistentesde Ensino estdo sujeitos a prova de pontualidadee
freqiiénciadevidamenteregistrada.

§ 2° - Ressalvadasas excecdes previstasneste Estatuto, a
faltade reg13tm de freqiiénciaacarretaa perdade vencimentoreferenteao dia e, se
estendidaa mais de 30 (trinta) dias consecutivos importa na perda do cargo por
abandono de cargo, € o servidor que interrompero exercicio por 30 (trinta) dias
interpoladamente dentro do periodo de 12 (doze) meses ou por 45 (quarentae
cinco) diasintercaladosdentrode umperiodode 24 (vinte € quatro) meses,importa
naperdado cargo porinassiduidadehabitual. W /w
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§ 3° - As autoridadese os servidores que contribuirem
parao descumprimentodo que dispde o pardgrafo anterior sio obrigadosa repor,
aoscofrespublicos, asimportanciasindevidamentepagas.

§ 4°- As fraudesnosregistrosde freqiiénciaimportam,se
naocoubera cominagiode outramaior, a imposiciode penade:

I - adverténcia, na primeiraocorréncia;
II - suspensioaté 30 (trinta) dias, nasegunda;
III - aberturade processodisciplinarnaterceira.

CapituloIV
Da Jornadade Trabalhoe da Acumulacéo

Secéol
Da Jornadade Trabalho

Art. 38- A jornadasemanalde trabalhodo Profissional

do Magistério é de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas aulas, incluidas as horas
atividades.

r § 1° - Horas atividades sdo aquelas destinadas a
preparacioe avaliagiodo trabalhodidatico, as reunides pedagogicas, a articulacio
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta
pedagogica da Secretaria Municipal de Educagio, no minimo um terco das horas
atividadesdevemser cumpridasnas UnidadesEscolares.

§ 2° - A jornadasemanaldo Assistente de Ensino € de
30(trinta) ou 40 (quarenta) horasaulas, incluidasas horasatividades.

Art. 39~ Ha substituichonos casos de afastamentolegal
do Profissionaldo Magistério, qualquerquesejao periodode afastarmento.

§ 1°- O substitutoé recrutadodentre os Profissionaisdo
Magistério.

§ 2° - O substituto percebe de acordo com a sua

habilitacio, o vencimento do seu cargo, correspondente 4 carga hordria do
substituido.

§ 3° - Nao havendo, na Rede Municipal, Profissional do
Magistério disponiveis, serd contratado substituto de preferéncia com a mesma
habilitacio, pelo prazonecessario. .

A / / L o
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Da Acumulacio

Art. 40- Paraa acumulaciode cargo de Profissionaldo
Magistério observamse asnormasda ConstituicioFederal.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, a acumulacio
somenteé permitidaquandohouver compatibilidadede horario.

Art. 41- A proibicaode acumularestendese a cargosou
empregos nos Municipios, nos Estados, no Distrito Federal € na Unido, bem como
nas entidades autarquicas, empresaspublicas, fundagioe sociedadesde economia
mista. -

Art. 42— E vedadoo exercicio concomitantede cargo de
provimento efetivo ou emprego permanentecom cargo em comissio, emprego ou
funcao de confianga, nos Municipios, nos Estados, no Distrito Federal e na Unido
ououtrasesferasde Governo.

Art. 43 - Ao Profissional do Magistério é proibido
exercer mais de um cargo em comissdo ou fungio de confianca, bem como
participarde maisde umérgaode deliberaciocoletiva.

CapituloV

Da Lotac#o,da Remoc#o,da Cessidoe da Readaptacio

Secaol

Da Lotacao

Art. 44~ A lotacao€ o ato medianteo qualo Secretario
Municipal de Educaggo determina o local em que o Profissional do Magistério

prestaservigos, priorizandoasvagasexistentesproximosa suaresidéncia.

§ 1° - O Profissional do Magistério pode ter a suacarga
horariacumpridaem umaou maisunidadesescolares, a seuconsentimento.

§ 2° - O Profissional do Magistério pode ser lotado em
unidade central da Secretaria Municipal de Educacioe darassisténciaas unidades
escolares ou ficar lotado, segundo escala aprovada pelo Secretario Municipal de
Educacéo,em umaou mais unidadesescolares.
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Secaoll
Da Remoc#o

Art. 45- Remocioé o deslocamento, por necessidadedo
ensino ou por permuuta, do Profissional do Magistério de uma para outra unidade
escolarou paraunidadecentralda SecretariaMunicipalde Educaco.

Art. 46- O Profissionaldo Magistério pode ser removido,
de umparaoutrolocal de trabalhoou unidadeescolar, por suasolicitacio, mediante
aquiescéncia do Secretario Municipal de Educacio, e para atender as reais
necessidadesdo Sistemade Ensino.

Paragrafo Unico— A remocio processase em épocade
férias ou recessoescolar, salvo interessedo ensino ou motivo de satide, obedecida
as nonnaselaboradaspela SecretariaMunicipalde Educacio.

Secaolll
Da Cesséo

Art. 47 - O Profissional do Magistério pode ser cedido
para outros Orgaos, para exercer atividades correlatas as do Magistério, além das
atdbmgo&prevmtasn&teEstamto

| § 1° - Consideramse atividades correlatas as do
Maglsteno, as relacionadascom a docéncia em outros grause modalidadesde
ensino e as de natureza técnica pertinentes ao desenvolvimento de estudos,
pesquisas, planejamento, supervisio, orientacio em curriculo, administragio
escolar, orientacao educacional e qualificacio de recursos humanos, exercidasem
unidadestécnicasda SecretariaMunicipalde Educacio.

§ 2° - Consideramse unidades técnicas da Secretaria
Municipalde Educacioas atividadesvoltadasparaa dreapedagogica.

Art. 48 - O afastamento do Profissional do Magistério
para outros 6rgaos das diferentes esferas de Governo, caso excepcionalmente
aprovado, faz-se sempresemonusao Municipio.

§ 1°- A cedéncia paniouhasﬁmgéesfora do sistemade
ensinoso6 € admitidasemoénus parao sistemade origemdo integranteda carreira
de magistério.

§ 2° - Os afastamentos de que trata este artigo tem a
duracadomaximade 02 (dois) anos, salvo parao exercicio de cargo em comissaoou
funciode confianca.

it
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Da Readaptacio

Art. 49— O Profissional do Magistério é investido, para
suareadaptacio, em outrafuncio, de magistério ou nio, mais compativel com sua
capacidadefisica ou mental, quandocomprovadamentese revelar, semdar causaa
demissao ou exoneragdo, inapto para o exercicio das atribuigdes, deveres e
responsabilidadesda docéncia.

§ 1° - A readaptagioé efetivada de oficio ou a pedido,
para funcdo de igual vencimento, com todos os direitos e vantagens e,
preferencialmente, no mesmo local de exercicio ou lotacio do Profissional do
Magistério, resguardandosuajormadade trabalhoanteriora readaptagio.

§ 2°- O processode readaptacioserade conformidadedo
parecerda juntamédicaoficial do Municipio.

§ 3° - O Profissional do Magistério readaptado, que no
se ajustaras condigoes de trabalho resultantesda readaptagio, tem suacapacidade
fisica e mentalreavaliadapela juntamédica oficial do Municipio e, se for por esta
julgadoinapto, serdaposentado.

§ 4° - Declaradosinsubsistentesos motivos determinantes
da readaptagio do Profissional do Magistério, por Junta Médica Oficial do
Municipio, este deve retornara funciode origem.

TITULOV

DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 50- A movimentaciodo Profissional do Magistério
na carreira ocorre mediante progressdoherizontal e prgressiovertical, conforme
dispoeo Planode Carreirae Remuneragiodo Magistério Ptiblico do Municipio de

TiTULO VI

DOS DIREITOSE VANTAGENS

Capitulol

Do Vencimentoe da Remuneracio
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DisposicéesPrelimi

Art. 51 - Além do vencimento atribuido por lei ao seu
cargo, o Profissional do Magistério pode perceber as seguintes vantagens
pecuniarias:

I - gratificacio:

a)- de GestioEscolar;

b) = Complementar;

c) - de CoordenacioPedagigica;

d) - deTitularidade.

‘ II - os adicionais, previstos no Estatuto dos Servidores
Publicosdo Municipio;

III - as indenizaches, previstas no Estatuto dos
ServidoresPublicosdo Municipio.

Parigrafo Unico - O Assistente de Ensino recebe as
gratificacbes previstasno Estatutodos Servidores Priblicos do Municipio, no que
coubere os adicionaise indenizagbesprevistosno referido Estatuito.

Secaoll
Da Retribuicdodo Trabalho

Art. 52— Vencimentoé a retribuicaopagaao Profissional
do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo, variandode acordocomo nivel e a
referénciaque tiveremsido alcancados.

Art. 53 - Remuneracio é o vencimento acrescido das
vantagensde caraterpermanentea ele legalmenteincorporaveis.

Paragrafo Unico - A remuneracio dos ocupantes de
cargo do magjstério € fixadaem fungiode maior qualificacio alcancadaem cursos
ou estagios de formacdo, aperfeicoamento, atualizacio, independente do nivel de

ensinoemqueatuem,nostermosdestalei.

Art. 54~ O Profissionaldo Magistério somentepercebeo
vencimento ou renmuneracao quandoestiver em efetivo exercicio do cargo ou nos
casosde afastamentoprevistosem W/
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Art. 55 - Ao Profissional do Magistério, investido em
cargo de provimento em comissao € dado optar pelo vencimento ou remumneragao

de seucargoefetivo semprejuizo da gratificaciode representaciorespectiva.

Parégrafo Unico- As vantagensde caréter permanente
incorporaveisaosvencimentos, sdo pagasmesmoqueo Profissionaldo Magistério,
ocupecargo de provimentoem comissdo. O calculo da percentagemdas mesimasé
feito sobreo valordo vencimentodo cargoefetivo.

Art. 56 - O vencimento € as vantagens pecuniarias
percebidaspelo Profissionaldo Magistérioe ou pelo Assistentede Ensino:

I - nio sofrem reducio, salvo o disposto na lei,
convengaoouacordocoleﬁvo,

II - ndo ficam sujeitos a descontos que nao estejam
previstosemlei;

III - ndo podem ser objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, ressalvado o caso de prestacio de alimentos resultantes de sentenca
judicial.

Art. 57 - A indenizacio ou restituicdo devida pelo
Profissional do Magistério e ou pelo Assistente de Ensino & Fazenda Publica é
descontada em parcelas mensais que nio excedam a décima parte do valor do
vencimentoou da remuneracio.

§ 1° - O Profissional do Magistério e ou o Assistentede
Ensino, que se aposentarou passara situaciode disponivel, continuaa responder
pelasparcelasremanescentesda indenizacioou da restituicio.

§ 2% O saldodevedordo Profissionaldo Magistério e ou
do Assistente de Ensino exonerado ou demitido ou do que tiver cassadaa sua
aposentadoria ou disponibilidade é resgatado de yma so6 vez, no prazo de 60
(sessenta)dias, damesmaformarespondendoo  espélio, em casode morte.

§ 3° - Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior, o
saldoremanescenteé inscritonadividaativae cobradoporacaoexecutiva.
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Capituloll
Das VantagensPecuniirias

Secaol

Da Gratificaciode GestaoEscolar

Art. 58 — O Profissional do Magistério, enquanto no
exercicio da funciode gestor de unidadeescolar, recebevencimentosdo seucargo
efetivo correspondentea 30 horasaulas,e umagratificaciosobreo seuvencimento

de 75% (setenta e cinco por cento), € no caso especifico dos que recebem o
correspondentea 40 horasaulasmais 32% (trintae dois por cento).

Secaoll

Da GratificacioComplementar

Art. 59 - O Profissional do Magistério na funcio de
Gestor de Unidade Escolar, recebe além da gratificaciio previstano Art. 58, uma
Gratificag¢doComplementarde até 50%sobreo vencimentobasico, sendode:

100a 199alunos— 10%;

200a 299alunos— 20%0;

300a 399alunos— 30%;

400a 499alunos- 40%;

Acimade 500alunos— 50%.

Secaolll ”
Da Gratificacaode CoordenacioPedagbgica

Art. 60 — O Profissional do Magistério, enquanto no
exercicio da funcdo de Coordenacio Pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educagio, recebe vencimentos do seu cargo efetivo correspondente a 40 horas
aulas, sendo atribuida uma gratificacio de 21% (vinte e um por cento) sobre o
cargoefetivo.

,
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SecaolV

Da Gratificacio de Coordenacio Pedagégica de
UnidadeEscolar

| Art. 61 - O Profissional do Magistério, enquarto no
exercicio da fungio de Coordenador Pedagogico de Unidade Escolar, recebe
vencimentos do seu cargo efetivo correspondentea 30 horasaulas, mais 75% de
gratificacio, cumprindo carga horéria de 40 (quarenta) horas, no caso especifico
dosquerecebemo Correspondentea 40 horasaulasmais 32%de gratificaggo.

ParagrafoUnico- A UnidadeEscolarcom:

até400alunos- 01 CoordenadorPedagogico;
acimade 400alunos— 02 CoordenadoresPedagdgicos.

SecioV

Da Gratificacdode Titularidade

Art. 62 - E concedida ao Profissional do Magistério
efetivo, umaGratificaciode Titularidademediantea apresentaciode certificadoou
certificadosde cursosde aprimoramento,aperfeicoamentoprofissionalnasareasde
EducacioBasicae suporte pedagogico nasetapasda EducacaoInfantil € dos anos
iniciaisdo EnsinoFundamental.

Art. 63- Paraa concessioda gratificacaode que tratao
art. 62 sdo considerados apenasos cursos com duragio minimade 16 (dezesseis)
horas, oferecidos na modalidade presencial ou semi presencial, nos quais o
Profissional do Magistério tenha obtido aproveitamento igual ou superior a 75%
(setentae cinco por cento) a partirde 2000.

§ 1°Nos cursospresenciaisé emgldaa freqiiénciaminima
de 75% (setentae cinco por cento) da carga hordria total do curso € nos semi
presenciais,de 90% (noventapor cento).

§ 2° - Os cursos a que se refere o art. 62 devem ser
autorizados pelo Conselho competente ou ministrados por instituicoes de ensino
oficial ou devidamente credenciadaspor orgao oficial na areade suaformacioou
de atuacao.

§ 3° - Como maior garantia do aproveitamertodo curso
na concessao da Gratificacio de Titularidade, o Profissional do Magistério deve
realizar consultaprévia, acompanhadade informagdessobreo mesmo, a Secretaria
Municipalde Educagao. y
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“Art.64- Paxaplelteara Gratificacdode Tlttﬂandade, nao
pode o Proﬁss10na1 do Magistério utilizar o titulo de que lhe tenha resultado
concessiode enquadramentoou progressdovertical.

Art. 65 - A Gratificacio de Titularidade € calculada
sobreo vencimentonareferénciaqueo Profissionaldo Magistério efetivo ocupar,a
razaode:

I - 5% (cinco por cento), paracursoou cursosde dmagao
total 1gualou superiora 180(centoe oitenta) horas;

|
|

II - 10% (dez por cento), paracursoou cursosde duracio
totaligual ou superiora 360 (trezentase sessenta) horas;

III -15% (quinze por cento), para curso ou Cursos com
duragioigual ou superiora 540 (quinhentase quarenta) horas;

IV - 20 % (vinte por cento), para curso ou Cursos com
duraggoigual ou superiora 720(setecentase vinte) horas;

: V - 25% (vinte e cinco por cento), paracursoou Cursos
comduracioigual ousuperiora 900 (novecentas) horas;

VI - 30% (trinta por cento), para curso ou cursos com
duracioigual ou superiora 1080(ummil e oitenta) horas.

Art. 66- Os totais de horasde que tratamos incisosI a
VI deste artigo podemser alcancadosem ums6 cursoou pela somada duraggode
mais de um curso até o limite de 30% (trinta por cento), desde que observado o

limite minimoprevistono art. 63. As horasexpressasnosincisosl a VI desteartigo
sdocurmulativas.

CapituloIll
Das Fériase do RecessoEscolar

Art. 67 - O Profissional do Magistério faz jus,
anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias e 15 (quinze) dias de recesso
escolar.

§ 1°- Parao primeiro periodo aquisitivo s4o necessarios
12 (doze) mesesde exercicio.

§ 2° - Desde que em regénciade classe, os Profissionais
do Magistério, devemgozar férias preferencialmenteno mésde julho.

§ 3° - Caso o periodo regular de férias coincida com o-.
periododalicencaa gestante, a adotanteou ‘a patermidade,ou dahcengapremlo,
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férias devem ser transferidas, com | inicio imediatamente ap6s o término das
respectivaslicencas.

,/ § 4° - S0 faz jus ao recesso escolar o Profissional do
| Magistérioqueestiveremefetivo exercicio de regénciade classe.

| § 5° - O recessoescolardeve iniciarlogo ap6so término
. doanoletivo.

; Art. 68 - Pelo tempo em que estiver em férias, o
| Profissional do Magistério tem seu vencimento ou remuneragioacrescidosde um
| terco, quedeve serpagono mésanteriorao gozo dasférias.

Art. 69- E vedadolevar a contade férias qualquerfalta

L a0 servico.

TiTULO VII

; DOS DEVERESE DAS RESPONSABILIDADES
‘ Capitulol

DosDeveres

Art. 70 - Em razio do excepcional relevo de suas
atribuigbes,ao Profissionaldo Magistérioimpde-se condutailibada.

Art. 71 - Além do disposto no Estatuto dos Servidores
Publicosdo Municipio de Goianésia,o Profissionaldo Magistériodeve:

I - demonstrarassiduidadee pontualidadeno trabalho;

II - haverse em relacido aos companheiros de trabalho,
comespiritode cooperagao, éticae solidariedade; -

III - executarsuamissdocomzelo e presteza;

IV - empenharse pelaeducacdointegral dosalunos;
V - trataros educandose suasfamilias com urbanidadee

sempreferéncias;

VI - freqlientar os cursos legalmente instituidos para o
seuaprimoramento;

VII - aplicar, em constante atualizacdo, os processosde
educacaoe aprendizagemquelhe foremtransmitidos;

VIII - apresentarse decentementetrajado; , 4/
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IX - comparecer as comemoragoes civicas e participar
dasatividadesextracurriculares;

X - estimular nos alunos o espirito de
solidariedadehumana,o ideal de justicae cooperacio,o respeito as autoridadese o
amora Patria;

XI - levar ao conhecimento da autoridade superior
competente, irregularidadesdo que tiver conhecimento em razio do cargo ou da
funcioqueexerce;

XII - atenderprontamenteas requisicoes de documentos,

informagdes ou providéncias que lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo
publico;

XIII - sugerir as providéncias que lhe parecem capazes
de melhorare aperfeicoaros processosde ensinoe aprendizagem;

XIV - participar, elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundoa propostapedagégicado estabelecimentode ensino;

XV - estabelecer estratégias para os alunos de menor

XVI - colaborar com as atividades de articulacio da
escolacomasfamiliase a comunidade;

XVII - realizar'campanlnsconh'ao uso de drogas e

XVIII - sereficiente.

Capituloll

Art. 72~ Constituitransgressaodisciplinar:

I - referirse de modo depreciativo ou desrespeitoso,
verbalmenteou em informagio, requerimento, parecer ou despacho, as autoridades

, publicas,somentepodendofazélo em trabalhcassinado,no propositode criticadas
¢ dopontodevistadoutrinirioou da organizacioe eficiénciado ensino;

IT ~ retirar, sem prévia autorizacao superior, docurnerto
ouobjetodo local de trabalho;

A III - valer-se do cargo paraproveito pessoalindevidoou ™
ilicito; /7 gf ;

i
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IV - coagir ou aliciar subordinadoou alunocom objetivo
politico-partidario;

V - participar de geréncia ou administracao de empresa
economica, em favor da qual Ihe seja possivel extrair vantagens no campo do
NSiNo;

VI - praticara usura;

VII - pleitear junto as reparticoes publicas, como
| procuradorou intermedidrio, salvo quandose tratarde percepcao de vencimentos
1 ouvantagensde parentesatéo segundograu;

VIII - receber propinas, comissoes, presentesou favores
de qualquerespécie, emraziodafuncio;

IX - confiara estranhos,fora dos casos previstosem lei,
. 0 desempenhode encargoquelhe competir; :

X - faltara verdadeno exercicio dassuasfuncoes;
XTI -~ omitir, pormalicia:

a) - adecisaodos assuntosquelhe foramencaminhados;

b) - a apresentagio, ao superior hierdarquico, em vinte e
quatro horas, das queixas, demincias, representagdes, peticoes ou recursosque the
chegarem,se a solucdodos casosnaoestiverao seuproprioalcance;

¢) - o cumprimentode ordemlegitima;

X1 -~ fazerac@géoque sajbaserinfundada;

XIII - langar, em livros oficiais anotagdes, reclamagdes,
reivindicagdes ou quaisquer outros registros, quando nio sejam do interesse do

ensino;

XIV - adquirir para revender, na escola ou aos alunos,
livros e materiaisde ensinoou quaisqueroutrasmercadorias;

XV - esquivarsea:

a) - quando conmmicado em tempo habil, providenciara
inspecaomeédicade subordinadoque hajafaltadoao servico pormotivo de satide;

b) - prestar infohnagﬁ& sobre servidores em estagio

probatério;
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¢) - comumicar, em termpo hébil, ocorrénciade que tenha
noticia, capazde afetara normalidadedo servico.

XVI - representar contra superior sem observar as
prescrigoeslegais;

XVII - propor transacdo ou negocio, a superior,
subordinadoou a aluno,comfito de lucro;

XVIII - fazer circular, ou subscrever, lista de donativos
norecintoescolar;

XIX — praticaro anonimato;

XX - concorrer para que nio seja cumprida ordem
superiorou empenharse no retardamentode suaexecucao;

XXTI - simulardoenca, paraesquivarse do cumprimento
daobrigacio;

XXITI - faltar ou chegar com atrasoao servi¢o ou deixar
de participar ao superior a impossibilidade de comparecimento, salvo motivo de
impedimentojusto;

XXIII - permutar tarefa, trabalho ou obrigacdo, sem
expressapermissaoda autoridadecompetente;

XXIV - desrespeitar ou procrastinaro cumprimento de
ordemoudecisdojudicial;

XXV - ingerir bebida alcodlica ou substancia
entorpecenteno local e horariode trabalho, mesmoem quantidade insignificante;

XXVI - exercer qualquer,tipo de influéncia para
aufericiode proveitosilicitosouindevidos;

XXVII - retardaro andamentode processo do interesse
de terceiros;

XXVIII - receber gratificacio por servi¢o extraordinario
quenaotenhaefetivamenteprestado;

XXIX - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da
reparticdo fora do horario do expediente se nfo estiver para tanto autorizado pela
autoridadecompetente;

XXX - fazer uso indevido de viaturas e materiais do
servigopﬁblioo; g7 f% e
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* XXXI- extraviarou déniﬁcarartigosde usoescolar;

XXXII - distribuir, no recinto de trabalho, escritos que
atenterncontraa morale a disciplina;

XXXIII - lesaros cofres ptiblicos;
XXXTV - dilapidaro patriméniomunicipal;

XXXV - cometer, em servico, ofensas fisicas contra
qualquerpessoa,salvo se emlegitimadefesadevidamentecomprovada;

XXXVI - revelar grave insubordinacaoem servico;

XXXVII - abandonar, sem justa causa, o exercicio do
magistério por temposusceptivel de acarretardemissio;

XXXVIII - desacreditarpessoa, sabendoa inocente;

: XXXIX - entregarse a embriaguez pelo alcool ou a
dependénciade substinciaentorpecente, dentroou fora do ambienteescolar;

XL - praticarato que importe em comprar, vender, usar,
remeter, ceder, transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer
consigo, guardar, ministrar,ou entregarpor qualquerformade consumo,substancia
entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, sem prescricioe o
controle de autoridademeédica;

XLI - transgrediros preceitoscontraos costumes,através
dapraticade atosinfamantes,que o incompatibilizemparaa funciaode educar;

XLII — assumir qualquer outro tipo de comportamento
que envolva recusadolosado cumprimentodasleis e revele incapacidadede bem
educar,comdedicacioe probidade.

CapituloIII

Das Responsabilidades

Art. 73 - Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas
atribuicbes, o Profissional do Magistério responde civil, penal e
administrativamente.

§ 1° - Resulta a responsabilidade civil de procedimento,
comissivo ou por omissio, doloso ou culposo, de que advenhaprejuizo a Fazenda
Mumcxpalouatercen'os }ﬁ/}/
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a §2°- Nos‘casosw('(il%é danoa Fazenda,a indenizacaoé feita
mediante;desoontoemfolhadevencimento.

§ 3° - Nas hip6tesesde prejuizo a terceiros, 0 Municipio
paga aos prejudicados e, em regresso, executa o Profissional do Magistério
responsavel, paraque este venhaa repor, de umasé vez ou em parcelas, a quantia
aplicadanaindenizacao, devidamenteatualizada.

§ 4° - A responsabilidade penal decorre de crime ou de
contravencaoimputadosao Profissionaldo Magistério.

‘ § 5°- A responsabilidadeadministrativaresultada pratica
de qualquerdastrarsgr&sﬁesou proibicoesdefinidasno capituloanterior.

Art. 74— As sancoescivis, penaise disciplinarespodem
cumularse, sendo umase outrasindependentesentre si, bem assimas respectivas

Art. 75 - A absolvicdo criminal s6 exclui a
. responsabilidade civil ou administrativa, se negar a existéncia do fato ou se
entenderqueao Profissionaldo Magistérionaoeraimputavela autoria.
\
CAPITULO IV

DasPenalidades

Art. 76— Sao penalidadesdisciplinares;

I - adverténcia;

II - suspensio;

III - destituicaode funcao;

IV - demissio; -

V - cassacaode disponibilidadeou de aposentadoria.

Art. 77- A imposicaode penasdisciplinarescompete:

I — ao Chefe do Poder Executivo, em qualquerdos casos
enumeradosno artigo anterior;

II - ao Secretario Municipal de Educacdo ou, por
delegacao deste, aos chefes das unidades administrativas € escolares que ele
designar,noscasosenumeradosnosincisos] aIll doart. 76. "
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Parégrafo‘ﬁnico— A periade destituicao de fung:éo de

chefia pode ser aplicada somente pela autoridade que houver designado o
Profissionaldo Magistério.

| Art. 78 - Qualquer das penas previstasno Art. 76 pode
| seraphcadaempmlenojtﬂgarrmto aindaquese tratede infrator primario.

| Art. 79 - Na aplicacio das penas disciplinares sio
considgadas:

I - a natureza da infragdo, sua gravidade e as
circunstanciasem queocorreu;

II - os danoscausadosao patriméniopublico;

III - a repercussaodo fato;

IV - os antecedentesdo Profissionaldo Magistério;
V - areincidéncia.

Paragrafo Unico- E circunstinciaagravante haver sido
a transgressdo disciplinar cometida com o concurso de outro ou de outros
Profissionaisdo Magistérioe ou servidores.

Art. 80— A autoridade que tiver conhecimento da falta
praticada por Profissional do Magistério sob sua direta subordinagio, sendo a
transgressdopunivel com penade adverténcia,deve desdelogo julgaro infrator. Se
a aplicacho da pena escapar 4 sua alcada, representa, de imediato,
fundamentalmentee porvia hierarquica,a autoridadea que competiro julgamento.

Paragrafo Unico - A adverténcia é feita por escrito,

destinandose a punir faltas que, a critério do julgado, sejarn consideradas de
naturezaleve.

Art. 81- A suspensioé aplicadaem casode reincidéncia
dasfaltas punidascom adverténcia e violacio das proibi¢oes constartesdo art. 72
desta Lei, que nio tipifiquem infracio sujeita a penalidade de demissio, nio
podendoexcederde 90 (noventa) dias.

§ 1° - Havendo conveniéncia parao Servico, a Suspensao
pode ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiientapor cento) por dia de
vencimento ou rermuneracao, obrigando neste caso o Profissional do Magistério a
contirmartrabalhando.

§ 2° - No curso da suspensio, o Profissional do
Magistériofica privadodosdireitose vantagensdo seucargo. %
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Art. 82— A penade destituiciode funcioé aplicadapor
motivo de faltade exagiono cumprimentodo dever.
1

| Art. 83 — Cabe a aplicacio da pena de demissio nos
casosde:

I - abandonodo cargo;
II - crimecontraa administragioptblica;

4 III - incontinéncia publica escandalosa, dedicacioa jogo
1 proibldo vicio de embriaguezou dependénciade drogasentorpecentes;

IV - insubordinaciograve;
V - lesdo aos cofres municipais ou dilapidacio do
patrimonioptiblico;

VI - ofensa fisica cometida em servigo contra qualquer
pessoa,salvo se emlegitimadefesa;

VII - transgressio de qualquer das protbicdes
consignadasnositensXL e XLI doart. 72.

Art. 84 - As penas impostas devem constar do
assentamentoindividualdo Profissionaldo Magistério.

Art. 85 - Decorridos 03 (trés) anos, as penas de
adverténcia sio canceladas, cancelandose depois de 05 (cinco) as de suspensio,
desde que, no periodo o Profissional do Magistério nio tenha cometido nentnima
outra infracdo disciplinar. O cancelamento nio produz efeitos retroativos,

‘ressalvada a contagem dos dias da suspensfo cancelada, para aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 86— E cassadaa dispombﬂidadeou a aposerrtadona
se ficar provado, em processoadministrativo, comampladefesado acusado,queo

Profissionaldo Magistério praticou, quandoaindanaatividade, ato que motivassea
suademissio.

| Pardgrafo Unico - A cassagio importa na
- incompatibilidadeparaqualquernovainvestiduraem cargo publico.

Art. 87 - Os atos de aplicagio de penas disciplinares
devemser fundarmentados.

Art. 88 - A aplicacio das penalidades decorrentes de
transgressoesdisciplinaresnio exime o Profissionaldo Magistério da obrigagiode
fazere de indenizaros prejuizos que tenhacausadoao Municipio ou a terceiros.

s
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. Art. 89 — Cessa a mcompaﬁbﬂldade de que trata 0
| Pardgrafo Unico do art. 86 se declaradaa reabilitagio do punido em revisdo de
" processodisciplinar.

Art. 90— Prescreve a acaodisciplinar:

I — em 5 (cinco) anos, quanto as infragoes puniveis com
| demiss3oou cassacdode aposentadoriaou disponibilidade;

II - em 2 (dois) anos, quanto as infracoes puniveis com
suspensiopor maisde 30 (trinta) dias ou com destituiciode funciopor encargode
Chefia;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as
transgressoes puniveis com pena de suspensio por 30 (trinta) dias ou com a
adverténcia.

§ 1°- O prazo de prescriciocomecaa correrdadataem
queo fato se tormouconhecido.

| § 2° - Os prazos de prescricio previstos na lei penal
aplicamse asinfragdesdisciplinarescapituladastambémcomo crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragido de
processo disciplinar interrompe a prescricio até a decisdo final proferida por
autoridadecompetente.

§ 4° - Interrompidoo cursode prescricao, 0 prazo comega
acon'erapamrdo diaemquecessara interrupcao.

CapituloV
Da SuspensaoPreventiva

Art. 91- Em qualquerfase do processodisciplinara que
esteja respondendo, o Profissional do Magistério pode vir a ser suspenso
preventivamentepor até 60 (sessenta) dias, pela autoridade processante, desde que
a continuacdodo exercicio possaprejudicara apuraciodos fatos, sem prejuizo de
remuneracao.

§ 1° - A suspensio preventiva pode ser prorrogada por
igual prazo.
§ 2°- A suspensaocessaautomaticamente:

a) ~ findo o prazoinicial de suaprorrogacdo, aindaqueo
processondoestejaconchuido, salvo o dispostonaalinea“b™;

e

Rua 3, n® 453, Setor Sul — Fone: (62) 3389-9400 - 76380-000 — Goianésia - GO 34




((;\) Governo de

)( Goianésia

nosso trabalho é nossa forga

b) - somentecoma decisdofinal do procmsodisciplinaf,”

quandoacusadoo Profissionaldo Magistério de malversaciode dinheiro ptiblico.

Art. 92— O Profissional do Magistério contao tempode
servico relativo ao periodo em que tenhaestado suspenso, quandodo processonso
houver resultado pena disciplinar ou apenas a de adverténcia. Também conta o
tempo de servico relativo ao periodo que exceder o maximo legalmente
estabelecido para a suspensio finalmente, se reconhecida no julgamento do
processoa suainocéncia, contao tempo em que esteve preventivamente suspenso,
recebendo o vencimento ou a remuneragioe todas as vantagensque adviriam do
exercicio quea suspensiohouverinterrompido. |

CapituloVI

Do ProcessoDisciplinar e suaRevisédo

Secaol
DoP Discioli

Art. 983 - A autoridade que, com base em fato ou
denuincia, tiver ciéncia de irregularidade em setor do ensino piblico, é obrigadaa
comumnicala de imediato ao Secretdrio Municipal de Educacio, para que seja
instauradoprocessodisciplinar.

Parigrafo Unico - A instauracio do Processo
Administrativo, bem como a sua revisio, se d4 nos moldes previstos no Estatuto
dos ServidoresPublicosdo Municipio de Goianésia.

TiTULO VIII

DA APOSENTADORIA

Art. 94 - O Profissional do Magistério e ou o Assistente

de Ensinosao aposentadosnos termosda Constituicio Federal, e da Lei Municipal
de PrevidénciaSocial.

Art.95- A revisio dos proventos dos inativos e
pensionistasserafeita de acordocoma legislaciopertinentea matéria.
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TITULO IX
DAS DISPOSICOESFINAIS

Art. 96 - E vedada a admissio a qualquer titulo, de
candidatos nao habilitados para os cargos ou funcdes que compdem o Quadro
Permanentedo Magistério Ptblico Municipal.

Art. 97 - Aplica-se ao Profissional do Magistério e ao
Assistente de Ensino no que couber, o Estatuto dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Goianésia.

Art. 98 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacio, revogadasas disposi¢oes em contrério, em especial a Lei Municipaln®
2.219de 09 de dezembrode 2003e suasalteracdes, retroagindoos seusjuridicose
legaisefeitosa 01 de junhode 2008,

i GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
GOIANESIA, ESTADO DE GOIAS, aosnove diasdo mésde junhode doismil e

oito (09/06/2008).
OTAVIO 1%1;3 SIQUEIRA FILHO
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