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L’ 12007 CARREIRA E REMUNERAGCAO DO
r«mh& de_J00 MAGISTERIO  PUBLICO DO
10 2L o de J_ng MUNICIPIO DE GOIANESIA, NA
4 < ! FORMA QUE ESPECIFICA E DA
OUTRASPROVIDENCIAS”.
Claydia Rezek Rodrigues
SEC DE ADM E FINANGAS
O PREFEITO MUNICIPAL
Fagosaberquea CamaraMunicipalde Goianésiaaprova
€ eusancionoa seguintelei.
TiTULO1

DAS DISPOSICOESPRELIMINARES

Art. 1° - Estalei reformulasobre o Planode Carreirae
Remuneracaodo Magistério Piblico do Municipio de Goianésia.

§ 1°- Paraos efeitosdestal.ei, entendese por:

I - Sistema Municipal de Ensino o conjunto de
instituicoese 6rgaosquerealizamatividadesde EducacioMunicipal.

II - Magistério Pablico Municipal, o conjunto de
profissionais, titulares do cargo de Profissional do Magistério do Sistema
Municipalde Ensino.

III - Profissional do Magistériq titular de cargo da
carreirado Magistério Pliblico Municipal, comfungdesde magistério.

IV - Assistente de Ensino, titular ocupante de cargo
transit6riodo Magistério Ptiblico Municipal.

Paragrafo Unico - Integram este Plano de Carreira e
Remuneragidodo Magistério Puiblico Municipal: profissionaisque exercemfuncoes
de magistério, ou seja, de docéncia e as que oferecem suporte pedagogico a essa
atividade, ai incluidasas de gestao escolar, planejamento, coordenacio, inspecao,
supervisao e orientacdo educacional; Assistente de Ensino que desempenha
atribuigdesde apoio a0 MagistérionasUnidadesEscolares.

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneracio do
Magistério Publico tem por objetivo: o ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos; o desenvolvimento e a profissionalizacio dos °
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proﬁssidhais, visando quahﬁca—los oferecer renmneragﬁo condigna; pfogrvﬁséQ
funcional baseada na titulagdo ou habilitacio e na avaliagio de desempenho;
condigbesadequadasde trabalho, dandoeficiénciaaos servicos puiblicosnaareada
Educagio.

§ 1° - A experiéncia docente é prérequisito para o

exercicio profissional de quaisquer outras funcgoes de magistério, nos termos das
normasdo SistemaMunicipalde Ensino.

§ 2° - O ensino ¢ ministrado com base nos seguintes
principios:

I - igualdade de condigbes parao acessoe permanéncia
naescola;

II - liberdadede aprender, ensinar, pesquisare divulgara
cultura,o pensamento,a artee o saber:

III - pluralismode idéiase de concepgdespedagogicas;
IV - respeitoa liberdadee apregoa tolerancia;
V - garantiade padraode qualidade.

Art. 3° - As fungbes do magistério sao de lotacdo da
SecretariaMunicipal de Educacaoe Cultura.

Parégrafo Unico- E vedadoao pessoal do magistério o
desviode funcao.

TiTULO I

as

DO SERVIDOR DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 4° - O servidor do Magistério Puiblico Municipal,
ocupartedo cargo de Profissionaldo Magistério, com habilitagdesespecificas para
as fungbesdo Magistério, doravantedesignadoProfissional do Magistério, compoe
o QuadroPermanentedo Magistério.

Art. 5° - O QuadroTransitorio do Magistério € formado
por Assistentede Ensino.

Paragrafo Unico - O cargo que compde o Quadro

Transitério € considerado extinto com sua vacéncia, vedado por isso o seu
provimento, ressalvadosapenasos casosde remtegragéoW
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BB MagistérioPuiblico, os anexos: A0

I - CorrelacdodosCargos;

II - Quadro de Carreira do Magistério Piblico -
- Organizacaoe hierarquizacaodo cargo emniveis;

III - Cargo ExtintoQuando Vagar, cargo a ser extinto
quandovagar;

IV - Especificacio do Cargo ~ Constandoo titulo do
cargo, a areade atuagao,niveise prérequisitos;

V - Tabelasde Vencimentos:
a) Sumdrio- classificacaodo cargo porniveis;

b) Tabela composta de niveis, indicados por algarismos
ardbicose referénciasindicadasporletrasdo alfabeto que representarnma progressao
horizontalque se daa cada02 ( dois) anoscomumindice de 2% (dois porcento) a
28% (vinte e oito), calculados sobre o valor da referencia Base, respeitados os
limitesdaLei de ResponsabilidadeFiscal;

¢) O valor do vencimento mensal basico constante na
tabela, inclui 0 pagamentodas cargas horariasde 30 ou 40 horasaulase os 25%
(vinte e cinco por cento) de horaatividade;

d) O valor do vencimentomensalbasico do Assistentede
Ensinoinclui o pagamentodas cargas horariasde 30 ou 40 horasaulase os 25%
(vinte e cinco por cento) de horaatividade.

§ 1°- Além dasvantagensasseguradasno presenteartigo,
os Profissionais do Magistério enquadrados no Plano definido nesta Lei, tém
assegurados todos os direitos adquiridos, bem assim.as vantagens de ordem

pessoal, ja adquiridaslegalmente.

§ 2°- Os Assistentesde Ensinotémasseguradostodosos
direitos adquiridos, bem assim as vantagens de ordem pessoal, ja adquiridas
legalmente.

§ 3° A Data Base para negociacdo dos vencimentosdos
c;‘gye Profissionaldo Magistérioe Assistentede Ensinoé Janeirode cadaano.
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TITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 7° - O ingresso na carreira do Magistério parao
cargo de Profissionaldo Magistério, por Concurso Publico de Provase Titulosda-
: g I senareferénciainicial do nivel I, atendidosos requisitos constantesno Anexo IV
BRF destalei, conformedispusero Edital.

TITULO IV

DA MOVIMENTAGAO DA CARREIRA

Art. 8°— A movimentacdodo Profissionaldo Magistério,
€ condicionadaao exercicio dasatribuigbesdo cargo efetivo.

CAPITULO1

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 9°- ProgressdoHorizontal € a passagemdo titularde
cargo de Profissional do Magistério de uma referéncia para outra imediatamente
superior,nomesmoNivel em que se encontra.

§ 1° - A ProgressaoHorizontal decorre de avaliagao que
considerao desempenho,a qualificacdo em instituigdes credenciadase o tempode
exercicio emfungdesdo magistério.

§ 2° - A progressao € concedida ao titular do cargo de
Profissionaldo Magistério que esteja em efetivo exercicio de regénciade classeou
em exercicio de atividades especificas do Magistério, que tenha cumprido o
intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, alcangado o mimero de pontos
estabelecidose tenhacumpridoo estagio probatorio.

§ 3°- A avaliacaode desempenhoé realizadaanualmente,
enquantoa pontuaciode qualificacioocorre a cada02 (dois) anos.

§ 4° - A Progressdo Horizontal ndo € concedida ao
servidor que houver sofrido, no periodo, pena disciplinar, previstano Estatutodo
Magistério e ouno Estatutodos Servidoresdo Municipio de Goianésia.

§ 5° - A avaliacio de desempenho, a afericdo da
qualificacdoe do tempo de exercicio em fungoes do magistério, sao realizadosde
acordocomos critériosdefinidosno Regulamentode Progressoes.

R 5 o gL RN AL L v (0 s AR R T BT T T ST T 40 i
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§ 6°- A ponhjagéopalaProgr&séoHoﬁzontalé
determinadapela média ponderadados trés fatores a queserefereo § 1°, comos
respectivos pesos de ponderacio determinados pelo Regulamentode Progressoes,
€, tornandose: A

I - a média aritmética das avaliagbes anuais de
desempenho;

I - a pontuagioda qualificacio;

III - o tempode exercicio em funcdesdo Magistérioe ou
emfuncdesde Auxiliar de DesenvolvimentoInfantil.

§ 7° - As Progressdes Horizontais sio realizadas
anualmerntte, naformado Regulamentode Progressdes.

§ 8° - O Regulamento de Progressdes mencionado neste
artigo € de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacio, elaborado por
uma Comissao compostade 02 (dois) representantesda Secretaria e de 03 (trés)
representantes de  Profissionais do Magistério, indicados pela categoria, ¢é
aprovadopor Decretodo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 9°- O tempoemqueo servidor se encontrarafastadodo
exercicio do cargo, ndo se computaparao periodode que tratao § 2° deste artigo,
exceto nos casos consideradoscomo de efetivo exercicio nos termos que dispd= o
Estatutodo Magistérioe dos ServidoresPublicosdo Municipiode Goianésia.

CAPITULOIT
DA PROGRESSAOVERTICAL

Art. 10 - Progressio Vertical é a passagem do
Profissional do Magistério de umnivel parao imediatamentesuperior, observando
as seguintescondicoes:

I — Atender os prérequisitos constantes do Anexo IV
destalei;

II - Esteja em efetivo exercicio de regéncia de classeou

em exercicio de atividades especificas do magistério para o Profissional do
Magistério.

III - Nao ter sofrido penadisciplinar;
IV — Ter cumpridoo estagio probatério.

§ 1° - A Progressdo Vertical pode ser requerida em
Janeiroe Agostodo anoemeurso. |

N {9 e & o sy 2 g i
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o § 2° - Apds uma Progressio Vertical o servidor do
Magistério ndo pode solicitar nova Progressio Vertical pelo prazo minimo de 02
(dois) anos.

Art. 11 - Na Progressio Vertical, o Profissional do
Magistério, € posicionadono nivel seguintedo seu cargo, namesmareferénciaem
quese encontra.

TITULOV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 - A jornada semanal do Profissional do
Magistério € de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas aulas, incluidas as horas
atividades.

Paragrafo Unico - Horas atividades sio aquelas
destinadasa preparacaoe avaliacaodo trabathodidatico, asreunidespedagogicas,a
articulagio com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional € a
assisténcia/aterndimentoindividual aos alunos, pais ou responsaveis, de acordocom
a propostapedagogica da Secretaria Municipal de Educagio, sendoque no minimo
um terco das horasatividades devem ser cumpridasna Unidade Escolarem que o
servidorestiver lotado em local destinadopela direcioescolar, coma finalidadede
participarde atividadesde planejamentocoletivo, formacaocontinuada,avaliagoes
e outrasatividadespedagobgicas.

Art. 13- A jomadasemanaldo Assistentede Ensino€ de
30(trinta) ou 40 (quarenta)horasaulas.

Art. 14 - O Profissional do Magistério, incapacitado de
exercer suas funcoes em regéncia de classe por motivo de doenga, devidamente
comprovada pelo médico oficial do Municipio, nio téra prejuizo de sua carga
horaria.

TITULO VI

DO ENQUADRAMENTO

Art. 15 - Enquadramento € a passagem, através de ato
proprio, do Profissionaldo Magistério e do Assistentede Ensinodascondicoesem
que se encontram, para as da presente Lei, nos termose condicoes nela exigidas,
que regese por suas disposicoes e integrase ao quadro de pessoal, nela
estabelecido, bemassimseusanexos, paratodosos efeitosde direito.

B T U s T S ENMINUE RS PLIDE.. NSV SXUVI0 S e
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Art. 16 - O enquadramento ‘dos Profissionais do
Magistério, no Quadro Permanente e dos Assistentes de Ensino no Quadro
Transitorio, € feito nos termos e na condicio da presente Lei, e deve,
obrigatoriamente, ser observadodentreoutrosos seguintesrequisitos:

I - niveiscorrelatos;

II - irredutibilidadede vencimento;
III - garantiados direitosadquiridos;
IV - tempono cargo correlato.

§ 1° Os Profissionais do Magistério cujos cargos
correlacionamcomo Nivel I sdo enquadradosno Nivel I letraA se habilitadosemn
nivel médio, Nivel I letra B se habilitados em LicenciaturaCurtae no Nivel I se
habilitadosem nivel superior.

§ 2° - Os ocupantesdos cargos de Assistente de Ensino
que se habilitarern no magistério nivel superior, para o exercicio na educacio
infantil e primeirafase do ensino fundarmental, a partirdavigénciadestalei até o
prazo estabelecidonalegislacaofederal, sdo enquadradosno quadropermanentedo
magistério mediante requerimento e comprovagdo da habilitacio, no cargo de
Profissionaldo Magistérionivel I, referénciaA.

§ 3° - Os Profissionais do Magistério que ocupavam
anterionmenteo cargo de Coordenadorde Ensino, prestam40 (quarenta) horasna
funcao de apoio Pedagogico as Unidades Escolares e tém incorporados aos seus
vencimentos para todos os efeitos, as gratificagoes de 45% (quarentae cinco por
cenito) ou 50% (cingtientapor cento) de escolaridade que percebamaté a dataque
entrouem vigéncia a Lei Municipaln® 2220de 10/12/2008 Paraefeito de calculo,
sempreque houveraumentode vencimento, serdacrescidoao valor incorporado,as
percentagensacimareferidas.

Art. 17 — Aos inativos e pensionistas sdo dispensados
tratamentos e asseguradosdireitos previstos na Constituicio da Reptiblica e Leis
especificasno quecouber. ar

Art. 18 - Os casos Omissos por ventura existentes, e
observados, no momento da efetivacao do enquadramento dos servidores, sio
decididospelo Chefe do Poder Executivo, conformelegislacdoemvigor.

Art. 19 - Ao Profissional do Magistério ¢ asseguradoo
direito de peticionar o seu enquadramento ao Chefe do Poder Executivo, na
hipétesede suaniorealizacio“ex oficio”.
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Arxt. 20 - O pessoal remanescente do Quadro anterior,
quenaose enquadrarem nenhumadas condigdesexigidas parao ingressono Plano
estabelecido por esta Lei, permanece nas condigbes em que se encontra, até que
sejaresolvidaa situaciopendente.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 21 - Aos Profissionais do Magistério aplicamse,
alémdasdisposigdescontidasna presenteLei, asdo Estatutodo Magistério Publico
e as do Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Goianésia, e,
subsidiariamente, as normas mandamentais das Constituigoes da Repuiblica, do
Estadode Goias, dalei Organicado Municipioe dasdemaisleis vigentes.

Art. 22— Aos Assistentesde Ensinoaplicamse, alémdas
disposigbes contidas na presente Lei, as do Estatuto do Magistério Publico
Municipalno quecouber, e asdo Estatutodos ServidoresPublicosdo Municipio de
Goianeésia, e, subsidiariamente, as normas mandamentais das Constituicoes da
Republica, do Estado de Goiss, da Lei Organica do Municipio e das demnais leis
vigentesno quecouber.

Art. 23 - Fica estabelecido que os Cargos Puiblicos
Efetivos do Magistério do Municipio de Goianésia, sio apenas os instituidos,
consolidadose discriminadosna presenteLei e seusanexos,coma denominaciode
Profissionaldo Magistério parao QuadroPermanentee Assistentede Ensinoparao
QuadroTransitorio.

Art. 24 - As despesas decorrentes da presente Lei,
acorrema conta da dotaggo prépria do vigente orgamento, segundo o Plano de
Classificacio Programatica.

Art. 25— A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogandoas disposigdesem contrario, em especial a Lei Municipaln.®
2220de 10/12/2008e suasalteragdes, retroagindoos seusjuridicose legais efeitos
a 01 dejunhode 2008.

i GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
GOIANESIA, ESTADO DE GOIAS, aosnove diasdo mésde junhode dois mil e
oito (09/06/2008).

OTAVIO LAGE DE SIQUEIRA FILHO
PrefeitoMunicipal
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ANEXOI

CORRELACAO DOS CARGOS
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 ANEXOL
CORRELAGCAO DOS CARGOS
QUADRO PERMANENTE
Nomenclaturado Cargo Anterior Nomenclaturado CargoAtual
Profissionaldo Magistério Profissionaldo Magistério
NIVEL NIVEL
I IA
II IB
III I
v II

III
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QUADRO TRANSITORIO
Nomenclathurado Cargo Anterior Nomenclaturado Cargo Atual
Assistentede Ensino Assistentede Ensino
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ANEXOII

CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR

e
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CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR
D . a
Assistentede Ensino
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ANEXO III

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
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ANEXO III

QUADRO PERMANENTE DO MAGITERIO

D . Quantitati
Profissionaldo Magistério 367
Total 367

QUADRO TRANSITORIO DO MAGISTERIO

Denominacao Quantitativo
Assistenitede Ensino
11
Total 11
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ANEXOIV

ESPECIFICACAO DO CARGO
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ANEXOIV

ESPECIFICACAO DOS CARGOS
TITULO DO CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

Areasde Atuacio:

1. Educacio Basica: nas etapas da Educacio Infantil e dos anos iniciais do
Ensino Fundamental, os docentes habilitados em curso normal de Nivel
Médio, em curso Normal Superior € em Pedagogia, assim como, em
programa especial devidamente autorizado pelo respectivo sisterna de
ensino;

2. Suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia, ai incluidas a gestao

escolar, planejamento, coordenacio, inspecio, supervisio e orientacao
educacional.

NiVEL 1

Pré-requisitos: formagio em nivel superior em curso de licenciatura plena ou
Pedagogia ou curso normal superior ou outragraduacio correspondentea areasde
conhecimentosespecificos do curriculo, com formagio pedagogica, nos termosda

legislacho vigente, admitida como formacio minima a obtida em nivel médio na
modalidadenormal.

Formade provimento:ingressopor ConcursoPuiblico de Provase Titulos

NiVEL 11
Pré-requisitos: formacio em nivel de pésgraduacio— “Lato Sensu”, em cursos
especificos das Areas de Atuacgo: EducacioBasicae ou Suporte Pedagégico com
duracdominimade 360 (trezentase sessenta) horas.

NiVEL 11

Prérequisitos: Curso de Mestrado - pésgraduacio "Sricto Sensu' na area

- o
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- ' QUADRO TRANSITORIO
‘ TiITULO DO CARGO: ASSISTENTE DE ENSINO

AR Area de Atuac@io: Apoio a Docéncia nos quatro primeiros anos do Ensino
f  Fundamernttal. Desempenharatribuigdesde apoio ao ensino.

i Prérequisito: EnsinoMédio.

A S S e e e o ke
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ANEXOV

TABELA
DE

VENCIMENTOS
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PR

SUMARIO

QUADRO PERMANENTE DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

] ] ) IA 1A
NiVEL
. T IB - N 1B
E I 1
NIiVEL n - N2
NiVEL m - N3
QUADRO TRANSITORIO
ASSISTENTE DE ENSINO
NiVELI - N1
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