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LEI N.° 2578/2008 DE 26 DE JUNHO 2006.

RezeK Rodrigues

SEC DEADM t FINANÇAS

"REFORMULA O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERAÇÃO DO
MAGISTÉRIO PÚBLICO DO
MUNICÍPIO DE GOIANÉSIA, NA
FORMA QUE ESPECIFICA E DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL
Faço saberque a CâmaiaMunicipalde Goianésiaapiova

e eusandcnoaseguinteLei.

TITULO I

DASDISPOSIÇÒESPRELJMINARES

Art. 1°- EstaLei reformulasobreo Plano de Carreirae
Remuneraçãodo Magistério Público do Município de Goianésia.

§1°- ParaosefeitosdestaLei, entendesepor:

I - Sistema Municipal de Ensino o conjunto de
instituiçõese órgãosquerealizamatMdadesde EducacãoMunicipal.

II - Magistério Público Municipal, o conjunto de
profissionais, titulares do cargo de Profissional do Magistério do Sistema
Municipal de Ensino.

III - Profissional do Magistério titular de cargo da
carreirado Magistério Público Municipal, comfunçõesde magistério.

IV - Assistente de Ensino, titular ocupante de cargo
transflóriodo Magistério Público Municipal.

Parágrafo Único - Integram este Plano de Carreira e
Remuneraçãodo Magistério Público Municipal: profissionaisque exercernfuncões
de magistério, ou seja, de docência e as que oferecem suporte pedagógico a essa
atividade, aí incluídasas de gestão escolar, planejamento, coordenação, inspecão,
supervisão e orientação educacional; Assistente de Ensino que desempenha
atribuiçõesde apoio ao MagistmonasUnidadesEscolares.

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneração do
Magistério Público tem por objetivo: o ingresso exclusivamente por concurso
público de provas e títulos; o desenvolvimento e a profissionalização dos
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profissionais, visando qualificá-los; oferecer remuneração condigna; progressão
funcional baseada na titulação ou habilitação e na avaliação de desempenho;
condicõesadequadasde trabalho, dandoeficiênciaaos serviços públicosnaáreada
Educação.

§ 1° - A experiência docente é pré-requisito para o
exercício profissional de quaisquer outras funções de magistério, nos termos das
normasdo SistemaMunicrpalde Ensino.

princípios:

naescola;

§ 2° - O ensino é ministrado com base nos seguintes

I - igualdadede condiçõesparao acessoe permanência

II - liberdadede aprender, ensinar, pesquisare divulgara
cultura,o pensamento,aartee o saber

III - pluralismode idéiase de concepçõespedagógicas;

IV - respeito à liberdadee apreçoà tolerância;

V — garantiade padrãode qualidade.

Art. 3° - As funções do magistério são de lotação da
SecretariaMunicipaldeEducaçãoe Cultura.

desvio de função.
Parágrafo Único- É vedado ao pessoal do magistério o

TÍTULO H

DO SERVIDORDOMAGISTERIOPÚBLICO MUNICIPAL

Art. 4° - O servidor do Magistério Público Municipal,
ocupantedo cargo de Profissionaldo Magistério, comhabilitaçõesespecíficaspara
as funçõesdo Magistério, doravantedesignadoProfissionaldo Magistério, compõe
o QuadroPermanentedo Magistério.

Art. 5° - O QuadroTransitório do Magistério é formado
por Assistentede Ensino.

Parágrafo Único - O cargo que compõe o Quadro
Transitório é considerado extinto com sua vacância, vedado por isso o seu
provimento, ressalvadosapenasos casosde reintegracão.
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Art. 6° - Integramo Plano de Carreirae Remunetaçãodo
Magistério Público, os anexos:

I - CorrelaçãodosCargos;

II - Quadro de Carreira do Magistério Público -
Organizacãoe hierarquizacãodo cargo emníveis;

quandovagar,
III - Cargo ExtíntoQuando Vagar, cargo a ser extinto

IV - Especificação do Cargo - Constando o título do
cargo, a árcade atuacão,níveise pré-requisitos;

V - Tabelasde Vencimentos:

a) Sumário- classificaçãodo cargo por níveis;

b) Tabela composta de níveis, indicados por algarismos
arábicose referériciasincttcadasporletrasdo alfabeto
horizontalquesedáacada02( dois) anoscomiimíndicede2%(doisporcento)a
28% (vinte e oito), calculados sobre o valor da referencia Base, respeitados os
limitesdaLei de ResponsabilidadeFiscal;

c) O valor do vencimento mensal básico constante na
tabela, inclui o pagamGntodascaigashoráriasde 30 ou 40 horasaulase os 25%
(vintee cinco por cento) dehoraatrvidade;

d) O valor do vencimentomensalbásico do Assistentede
Ensino inclui o pagamentodas cargashoráriasde 30 ou 40 horas aulas e os 25%
(vintee cinco por cento) dehoraatividade.

§ 1°- Alémdasvantagensasseguradasnopresenteartigo,
os Profissionais do Magistério enquadrados no Plano definido nesta Lei, têm
assegurados todos os direitos adquiridos, bem assim-as vantagens de ordem
pessoaljá adqumdaslegalmente.

§2°- Os Assistentesde Ensino têmasseguradostodosos
direitos adquiridos, bem assim as vantagens de ordem pessoal, já adquiridas
legalmente.

§ 3° A Data Base para negociação dos vencimentos dos
cargosde Profissionaldo Magistério e Assistentede Ensinoé Janeirode cadaano.
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TÍTULO líl

DO PROVIMENTO

Art. 7° - O ingresso na carreira.do Magistério parao
cargo de Profissionaldo Magistério, por Concurso Público de Provase Títulosdá-
se nareferênciainicial do nível I, atendidosos requisitos constantesno Anexo IV
destaLei, conformedlspusero Edital.

TITULO IV

DAMOVIMENTAÇÃODA CARREIRA

Art. 8°- A movimentacãodo Profissionaldo Magistério,
é condicionadaao exercício dasatnTDuiçôesdo cargo efetivo.

CAPÍTULO I

DA PROGRESSÃO HORIZONTAL

Art. 9°- ProgressãoHorizoníalé apassagemdo titularde
cargo de Profissional do Magistério de uma referência para outra imediatamente
superior,nomesmoNível em que se encontra

§ 1° - A Progressão Horizontal decorre de avaliação que
considerao desempento.aquaMraçâ^eminsti^ o tempode
exercício emíuncõesdo magistério.

§ 2° - A progressão é concedida ao titular do cargo de
Profissionaldo Magistério que estejaem efetivo exercício de regênciade classe ou
em exercício de atMdades específicas do Magistério, que tenha oimprido o
interstício de 02 (dois) anos de efetivo exercício, alcançado o número de pontos
estabelecidose tenhacumpridoo estágio probatório.

§ 3° - A avaliaçãode desernpenhoé realizadaanualmentE,
enquantoa pontuaçãode qualificaçãoocorre a cada02 (dois) anos.

§ 4° - A Progressão Horizontal não é concedida ao
servidor que houver sofrido, no período, pena disciplinar, previstano Estatuto do
Magistério e ou no Estatutodos Servidoresdo Município de Goianésia.

§ 5° - A avaliação de desempenho, a aferição da
qualificação e do tempo de exercício em funçõesdo magistério, são realizadosde
acoitiocomoscritériosdefinidosnoRegulamflilDde Progressões,
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§ 6° - A pontuação para Progressão Horizontal é
determinadapela médiaponderadados três fatores a que se refere o § 1°, com os
respectivos pesos de ponderaçãodeterminadospelo Regulamentode Progressões,
e, tomandcHse:

I - a média aritmética das avaliações anuais de

desempenho;

II - apontuacãDdaqualificação;

in - o tempode exercício emfuncõesdo Magistério e ou

emfuncõesde Auxiliar de Desenvohróientolnfantil.

§ 7° - As Progressões Horizontais são realizadas
anualrnente,naforrnado Regulamentode Progressões.

§ 8° - O Regulamentode Progressões mencionado neste
artigo é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educação, elaborado por
umaComissãocompostade 02 (dois) representantesdaSecretaria e de 03 (três)
representantes de Profissionais do Magistério, indicados pela categoria, é
aprovadoporDecretodo Chefe do PoderExecutivo Municipal.

§ 9°- O tempoemqueo semdorseencmíraraíastadodo
exercício do cargo, não se computaparao período de que tratao § 2° deste artigo,
exceto nos casos consideradoscomo de efetivo exercício nos termos que dispõe o
EstatutodoMagistérioedosServidoresPúbU(X)sdoMunicípiode Goianésia.

DAPROGRESSÂOVERTICAL

Ait. 10 - Progressão Vertical é a passagem do
Profissional do Magistério de umnível parao únediatarnentesuperior, observando
as seguiníescondicões:

I - Atender os pré^Tequisitos constantes do Anexo IV
destaLei;

II - Esteja em efetivo exercício de regência de classe ou
em exercício de atMdades específicas do magistério para o Profissional do
Magistério.

III- Nãotersoôidopenadisciplinar;

IV - Ter cumpridoo estágio probatório.
§ 1° - A Progressão Vertical pode ser requerida em

JaneiroeAgostodoanoem curso. x^í^^
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§ 2° - Após uma Progressão Vertical o servidor do
Magistério não pode solicitar nova Progressão Vertical pelo prazo mínimo de 02
(dois) anos.

Art. 11 - Na Progressão Vertical, o Profissional do
Magistério, é posicionadono nível seguintedo seu cargo, namesrareferândaem
que se encontra.

TÍTULO V

DAJOKNADADE TRABALHO

Art. 12 - A jornada semanal do Profissional do
Magistério é de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas aulas, incluídas as horas
atividades.

Parágrafo Único - Horas atividades são aquelas
destjnadasà preparaçãoe avaliaçãodo trabalhodidático, àsreuniõespedagógicas,à
articulação com a comunidade e ao arjen%içc>arnentD profissional e a
assistência/atmâmentDindM^ acordocom
a propostapedagógM^daSecretariaMunicipalde Educação, sendoqueno mínimo
um terço dashorasatMdadesdevem ser cumpridasna Unidade Escolar em que o
servidorestiver lotado em local destinadopeladireção escolar, com a íinalidadede
participarde atividadesde planejamentocoletivo, fonriaçãocontinuada,avaliacões
e outrasatjvidadespedagógicas.

Art. 13- A jomadasemanaldo Assistentede Ensino é de
30(trinta) ou 40 (quarenta) horasaulas.

Art. 14- O Profissional do Magistério, incapacitado de
exercer suas funções em regência de classe por motivo de doença, devidamente
comprovada pelo médico oficial do Município, não terá prejuízo de sua carga
horária.

TITULO VI

DO ENQUADRAMENTO

Art. 15 - Enquadramento é a passagem, através de ato
próprio, do Profissional do Magistério e do Assistentede Ensinodascondiçõesem
que se encontram, para as da presente Lei, nos termos e condições nela exigidas,
que rege-se por suas disposições e integrase ao quadro de pessoal, nela
estabdecido,beniassimseusanexDS,paratodosos efeitosde direito.
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Art. 16 - O enquadramento dos Profissionais do
Magistério, no Quadro Permanente e dos Assistentes de Ensino no Quadro
Transitório, é feito nos termos e na condição da presente Lei, e deve,
obrigatoriamente, serobservadodentreoutrosos segurntesrequisitos:

I - níveiscorrelatos;
II - irreditíibiUdadedevencrmento;
III - garantiadosdireitosadquíridos;
IV - tempo no cargo correlato.

§ 1° Os Profissionais do Magistério cujos cargos
correlacionamcomo Nível I são enquadradosno Nível I letraA sehabilitadosem
nível médio, Nível I letra B se habilitados em UcenciaturaCurtae no Nível I se
habilitadosemnível superior.

§ 2° - Os ocupantesdos cargos de Assistente de Ensino
que se habilitarem no magistério nível superior, para o exercício na educação
infantil e primeirafase do ensino fundamental, a partir da vigência destaLei até o
prazo estabelecidonalegislaçãofederal, são enquadradosno quadropermanentedo
magistério mediante requerimento e comprovação da habilitação, no cargo de
Profissionaldo Magistério nível I, referêndaA.

§ 3° - Os Profissionais do Magistério que ocupavam
anteriormenteo cargo de Coordenadorde Ensino, prestam40 (quarenta) horas na
função de apoio Pedagógico às Unidades Escolares e têm incorporados aos seus
vencimentos para todos os efeitos, as gratificações de 45% (quarentae cinco por
cento) ou 50% (cinquentapor cento) de escolaridade que percébamaté a dataque
entrouem vigênciaa Lei Municipaln0 2220de 10/12/2008.Paraefeito de cálculo,
sempreque houver aumentode vencimento, seráacrescido ao valor incorporado, as
pertmtagensacimareferidas.

Art. 17 - Aos inativos e pensionistas são dispensados
tratamentose assegurados direitos previstos na Constituição da República e Leis
específicasno quecouber.

Art. 18 - Os casos omissos por ventura existentes, e
observados, no momento da efetivação do enquadramento dos servidores, são
decididospelo Chefe do Poder Executivo, conformelegislaçãoem vigor.

Art. 19- Ao Profissionaldo Magistério é asseguradoo
direito de peticionar o seu enquadramento ao Chefe do Poder Executivo, na
hipótesede suanãorealização"ex ofício".
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TÍTULO VH

DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS
Art. 20 - O pessoal rernanescente do Quadro anterior,

quenã^seenquadrarem^nenhinrjadascondiçõesexigidasparao ingressono Plano
estabelecido por esta Lei, permanece nas condições em que se encontra, até que
sejaresoMdaa situaçãopendente.

TÍTULO VIII

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS

Art. 21 - Aos Profissionais do Magistério aplicam-se,
alémá^disposiçõescontídasnapresenteLei, as do Estetutodo Magistério Público
e as do Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Goianésia, e,
subsidiariamente, as normas mandamentais das Constituições da República, do
Estadode Goiás, daLei Orgânicado Município e dasdemaisleis vigentes.

Art. 22- Aos Assistentesde Ensinoaplicarnse, alémdas
disposições contidas na presente Lei, as do Estatuto do Magistério Público
Muriicipalno q^ecouber.e asdo Estaíi^
Goianésia, e, subsidiariamente, as normas mandamentais das Constituições da
República, do Estado de Goiás, da Lei Orgânicado Município e das demais leis
vigentesno quecouber.

Art. 23 - Fica estabelecido que os Cargos Públicos
Efetivos do Magistério do Município de Goianésia, são apenas os instituídos,
consolidadose discriminacbsnapresenteLei e seusanexos, coma denominacãode
Profissionaldo Magistério parao QuadroPermanentee AssistentedeEnsinoparao
QuadroTransitório.

Art. 24 - As despesas decorrentes da presente Lei,
acorrem a conta da dotação própria do vigente orçamento, segundo o Plano de
ClassifiraçâbPrograniática

Art. 25- A presenteLei entraem vigor na data de sua
pi±>Ucacão,revogandoasdisposiçõesem contrário, em especJalaLei Munidpaln.0
2220de 10/12/2003e suasalterações,retroagindoos seusjurídicose legaisefeitos
a O l de junhode 2006.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
GOIANÉSIA, ESTADO DE GOIÁS, aosnove diasdo mêsde junhode dois mil e
oito (09/06/2008).

OTÁVIO LAGE DE SIQUEIRA FILHO
PrefeitoMunicipal
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ANEXO l

CORRELAÇÃO DOS CARGOS
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ANEXOI

CORRELAÇÃO DOS CARGOS

QUADRO PERMANENTE

Nomenclatuiado Cargo Anterior Nomcndalunulo C&ifio Atual

Profissionaldo Magistério

NÍVEL

I

n

m

IV

Profisskmaldo Magistério

NÍVEL

IA

m

II

III
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QUADRO TRANSITÓRIO

Nomenelaturado Cargo Anterior Nomendaturado Cargo Atual

Assistentede Ensino Assistentede Ensino

13
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ANEXOU

CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR

14
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ANEXOU

CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR

Assistentede Ensino

15
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ANEXO III

QUADRO DO MAGISTÉRIO PÚBLICO

16
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ANEXO III

QUADRO PERMANENTE DO MAGITÉRIO

Denominação Quantitatit

Profíssionaldo Magistério 367

Total 367

QUADRO TRANSITÓRIO DO MAGISTÉRIO

Denominação Quantitativo

Assistentede Ensino
11

Total 11
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ANEXO IV

ESPECIFICAÇÃO DO CARGO
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ANEXO IV

ESPECIFICAÇÃO DOS CARGOS

TITULO DO CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTÉRIO

Áreasde Atuação:

1. Educação Básica: nas etapas da Educação Infantil e dos anos iniciais do
Ensino Fundamental, os docentes habilitados em curso normal de Nível
Médio, em curso Normal Superior e em Pedagogia, assim como, em
programa especial devidamente autorizado pelo respectivo sistema de
ensino;

2. Suporte pedagógico direto ao exercício da docência, aí incluídas a gestão
escolar, planejamento, coordenação, inspecão, supervisão e orientação
educacional.

NÍVEL I

Pré-requisitos: formação em nível superior em curso de licenciatuia plena ou
Pedagogia ou curso normal superior ou outragraduacâocorrespondentea áreasde
conhedmentosespecíficos do currículo, com formação pedagógica, nos termos da
legislação vigente, admitida como formação mínima a obtida em nível médio na
modalidadenormal.

Foimade piovimentoxingressopor ConcursoPúblico de Provase Títulos

NÍVEL II

Pré-requisitos: formação em nível de pós^raduação- "Lato Sensu", em cursos
específicos das Áreas de Atuação: Educação Básica e ou Suporte Pedagógico com
duraçãomínimade 360 (trezentase sessenta) horas.

NÍVEL m

Pré-requisitos: Curso de Mestrado - pós-graduação "Sricto Sensu" na área
educacional.

19
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QUADRO TRANSITÓRIO

TÍTULO DO CARGO: ASSISTENTE DE ENSINO

Área de Atuação: Apoio a Docênda nos quatro primeiros anos do Ensino
Fundamental. Desenpenharatríbuiçõesde apoio ao ensino.

Pré-requisâto: EnsinoMédio.

20
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ANEXO V

TABELA

DE

VENCIMENTOS
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ANEXOV

SUMARIO

QUADRO PERMANENTE DO PROFISSIONAL DO MAGISTÉRIO

NÍVEL
IA

IB -

I

IA

N 1B

l

NÍVEL II N2

NÍVEL Hl N3

QUADRO TRANSITÓRIO

ASSISTENTE DE ENSINO

NÍVELI N I
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TABELA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO

NÍVEL

1

A

B

2

3

30hs
40hs
30hs
40hs
30hs
40hs
30hs
40hs
30hs
40hs

A
579,96
773,28
602,27
803,02
673,64
898,18
842,05
1122,73
1200,00
1600,00

B
591,56
788,75
614,32
819,08
687,1 1
916,14
858,89
1145,18
1224,00
1632,00

c
603,16
804,21
626,36
835,14
700,59
934,11
875,73
1167,64
1248.00
1664,00

l D
614,76
819,68
638,41
851,20
714,06
952,07
892,57
1190,09
1272,00
1696,00

E
626,36
835,14
650,45
867,26
727,53
970,03
909,41
1212,55
1296,00
1728,00

F 1 G
637,96 | 649,56
850,61
662,50
883,32
741,00
988,00
926,26
1235,00
1320,00
1760,00

866,07
674,54
899,38
754,48
1005,96
943,10
1257,46
1344,00
1792,00

H
661,15
881,54
686,59
915,44
767,95
1023,93
959,94
1279,91
1368,00
1824,00

1
672,75
897,00
698,63
931,50
781,42
1041,89
976,78
1302,37
1392,00
1856,00

J
684,35
912,47
710,68
947,56
794,90
1059,85
993,62
1324,82
1416,00
1888,00

K
695,95
927,94
722,72
963,62
808,37
1077,82
1010,46
1347,28
1440,00
1920,00

L
707,55
943,40
734,77
979,68
821,84
1095,78
1027,30
1369,73
1464,00
1952,00

M
719,15
958,87
746,81
995,74
835,31
1113,74
1044,14
1392,19
1488,00
1984,00

N
730,75
974,33
758,86
1011,81
848,79
1131,71
1060,98
1414,64
1512,00
2016,00

O
742,35
989,80
770,91
1027,87
862,26
1149,67
1077,82
1437,09
1536,00
2048,00

P
753,95
1005,26
782,95
1043,93
875,73
1167,63
1094,67
1459,55
1560,00
2080,00

Q 1 R
765,55 1 777,15
1020,73
795,00
1059,99
889,20
1185,60
1111,51
1482,00
1584,00
2112,00

1036,20
807,04
1076,05
902,68
1203,56
1128,35
1504,46
1608,00
2144,00
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521,62
695,49


