LEI N°2.555 DE 29 DE MAIO DE 2008.

CERTIFICO que nesta data foi
publicado{a) no Placard desta

Prefeitura A [00) N 9574

to d O V’YY\C} yeo .
E, "0 WY)( de-2007 “REGULAMENTA A GRATIFICACAO DE
8, de 4000 4.0 de_2007 PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES
EFETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRA-ESTRUTURA”
Claudia Rezek Rodrigues

SEC DE ADM E FINANCAS

] A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA, ESTADO DE
GOIAS, aprova e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Gratifica¢do de Produtividade, instituida pelo art. 65 da
Lei Municipal n° 2.165 de 16/06/2003, destina-se a incentivar o servidor da Secretaria Municipal
de Infra-Estrutura a promover maior rendimento no exercicio de suas atribui¢des especificas e
obedecera, para a sua concessao, aos critérios, limites e especificagdes estabelecidas por esta Lei.

Art. 2° - A Gratificagdo € atribuida em func¢do da produtividade do
servidor, aferida em razdo dos encargos assumidos, € das atividades desempenhadas, inerentes as
funcdes da respectiva Secretaria.

§ 1° - A Gratificagdo de que trata este artigo, corresponde a
percentuais de até 50% (cingiienta por cento) do vencimento base fixado para o cargo efetivo
ocupado pelo servidor, observados os seguintes critérios de concessdo e pontuagdo:

Critérios Pontuacio Maxima

[-Cumprimento dos prazos estabelecidos, executando o 10 pontos

trabalho que lhe é confiado;

II-Obediéncia as normas de conduta € procedimento; 10 pontos

1II-Organizac¢do e qualidade do trabalho; s 15 pontos

IV-Espirito de equipe, coopera¢io e iniciativa; 20 pontos

V-Hora Produtiva/Rendimento; 20 pontos

VI-Zelo com equipamentos de trabalho, empenhando se

€m sua economia e conservagao. 25 pontos
Total 100 pontos

Art. 3° - Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, em
desempenho das fung¢des de chefia, direcdo e assessoramento, ndo desempenhadas pelos cargos
de provimento em comissdo, é concedida uma Gratificag¢do correspondente a percentuais de 30%
(trinta por cento) a 80% (oitenta por cento) do vencimento base fixado para o cargo efetivo
ocupado, observado os seguintes critérios de concessdo e pontuagéo:

Critérios Pontuacdo Maxima
I-Cumprimento de ordem superior hierarquica; 10 pontos
[I-Cumprimento de prazo estabelecido; 15 pontos
[II-Criatividade em administrar o tempo para o 15 pontos
desem enho da rodu do;
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IV-Planejamento de a¢des; 20 pontos
V-Lideranca, espirito de equipe € iniciativa; 20 pontos
VI-Organizagdo e conservagdo de material e 20 pontos
equipamento.

Total 100 pontos

Art. 4°- A apuragdo do resultado para os servidores de que trata o
art. 2° § 1°, € feita segundo conceito e percentual constante desta tabela de avaliagdo qualitativa:

Pontuacio Conceito Percentual

91 a 100 pontos 50% (cingiienta por cento)
81 a 90 pontos 40% (quarenta por cento)
71 a 80 pontos 30% (trinta por cento)

61 a 70 pontos 20% (vinte por cento)

31 a 60 pontos 10% (dez por cento)

0 a 30 pontos 0% (zero por cento)
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Art. 5° - Para os servidores de que trata o art. 3°, a apuragdo ¢ feita
segundo conceito e percentual constante desta tabela de avaliagio qualitativa:

Pontuacio Conceito Percentual
81 a 100 pontos A 80% (oitenta por cento)
61 a 80 pontos B 70% (setenta por cento)
40 a 60 pontos C 50% (cinqlienta por cento)
20 a 40 pontos D 30% (trinta por cento)
Paragrafo Unico - Nio se concede a Gratificacdo de

Produtividade para os servidores de que tratam o art. 3°, que ndo atingirem a pontuagdo minima
de 20 pontos no més.

Art. 6° - Os conceitos referidos nas tabelas de avaliagdo qualitativa,
retratam o perfil e o desempenho do servidor de acordo com a legenda descrita a seguir:

Conceito | Especificacio Descricio

A Excelente O servidor atingiu com eficacia os critérios de produtividade
definidos; :

B Muito Bom O servidor atendeu aos critérios de produtividade definidos;

C Bom O servidor atendeu aos critérios de produtividade definidos,
porém, ainda foi detectado aspecto de melhora;

D Satisfatorio O servidor atendeu parcialmente aos critérios de produtividade
definidos;

E Regular O servidor atendeu parcialmente aos critérios de produtividade
definidos, necessitando melhorar a sua atua¢do;

F Insuficiente O servidor ndo atendeu aos critérios de produtividade definidos.

Art. 7° — A comprovacdo do trabalho e do desempenho do
servidor, ¢ feita mediante o cumprimento dos seguintes procedimentos:

I - A chefia imediata juntamente com o Secretario Municipal,
relatard diariamente o desenvolvimento do trabalho e o desempenho dos servidores, aferindo a
pontuagdo do dia em Relatorio de Gerenciamento Individual de Produtividade, constante no
anexo I desta Lei, que devera ser assinado pelo servidor, chefia e secretario, e, encaminhado para
a administragdo da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura findo o més trabalhado.
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II- O Secretario Municipal juntamente com um servidor de cada
area especifica da Secretaria, escolhido através de sorteio, preencherdo semanalmente o Relatorio
de Gerenciamento Individual de Produtividade do Encarregado, constante no anexo II desta Lei,
aferindo a pontuagdo do servidor em desempenho das fungdes de chefia, diregio e
assessoramento. Este Relatorio devera ser assinado pelo servidor escolhido, chefia e secretario, e

encaminhado para a administragdo da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura findo o més
trabalhado.

( nosso trabatho é nossa forga

III - O Secretario Municipal, devera preencher Relatorio Geral de
Produtividade, constante no anexo III desta Lei, atribuindo o total de pontos alcancado por cada
servidor € a respectiva percentagem de Gratificagdo de Produtividade, € envia-lo até o dia 05
(cinco) do més subseqiiente, para o Departamento de Administragdo de Recursos Humanos.

Art. 8° - Para efeito da percepcdo da Gratificagdo de Produtividade,
o servidor tem tolerdncia de trés faltas justificadas por més, sendo que estas implicam em
pontuag¢do zero para cada dia de auséncia.

§ 1°- A Gratificacdo € paga pelo valor obtido por meio da média
aritmética simples, dos dias trabalhados no més que ocorreu a auséncia.

Art. 9° — O servidor que tiver qualquer falta injustificada no més,
tem perda total da Gratificag¢do de Produtividade no referido més.

Art. 10 - Para efeito desta Lei, considerar-se-d0 como efetivo
exercicio os afastamentos do trabalho em virtude de:

a) férias;

b) casamento;

¢) luto;

d) licenga a gestante ou a paternidade;

e) indicagdo para ministrar ou receber treinamento ou
aperfeicoamento, desde que o programa seja promovido ou aprovado pela Secretaria Municipal
de Infra Estrutura. ’

§ 1°- Nos afastamentos de que trata este artigo, a Gratificagdo de
Produtividade ¢ paga pelo valor obtido no ultimo més anterior ao do afastamento.

§ 2° No caso de afastamento remunerado em decorréncia de
licenga-prémio, de tratamento de saude ou em decorréncia de acidente em servigo, o servidor que
faz jis a Gratificagdo de Produtividade recebera um valor correspondente & média dos pontos
computados nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores ao seu afastamento.

Art. 11 — Para fins de pagamento do 13° (décimo terceiro) saldario,
sera considerado a média da Gratificagdo de Produtividade percebida pelo servidor, nos meses
imediatamente anteriores a data do seu aniversario.

Paragrafo Unico — Caso o 13° (décimo terceiro) salario for pago
no més de dezembro, considera-se para célculo a média da Gratificagdo percebida pelo servidor
nos 12 (doze) meses que o precederem.
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Art. 12 — E permitida, segundo manifestagio por escrito do
segurado, a inclusdo da verba remuneratoria oriunda da Gratificagdo de Produtividade na base de
célculo da contribui¢do previdenciaria, possibilitando o computo da mesma para efeito de céalculo
dos proventos dos beneficios de aposentadoria, auxilio doenca e saldrio maternidade, de acordo
com o disposto no art. 75, § 5°, da Lei n° 2380 de 09/12/2005.

Art. 13 - Os casos omissos serdo resolvidos por ato proprio do
Secretario Municipal de Infra-Estrutura.

Art. 14 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANESIA, aos
vinte € nove dias do més de maio do ano de dois mil € oito (29/05/2008).

7~ //,/,/ /

P
OTAVIO LAGE DE SIQUEIRA FILHO
Prefeito Municipal




