LEI N°2.553 DE 27 DE MAIO DE 2008.
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“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DA
IGUALDADE RACIAL — CMPIR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Cldudia Rezek Rodrigues
SEC DE ADM E FINANGAS

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA, ESTADO DE
GOIAS aprova e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - CMPIR, é orgio publico
normativo, paritario, deliberativo, fiscalizador, competente para desenvolver estudos, propor
medidas e politicas voltadas para as Comunidades Afro-descendentes ¢ tradicionais, visando a
climinagdo das discriminagdes que atingem a sua integracio plena na vida socioeconomica. politica
¢ cultural.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - CMPIR, ora instituido, ¢
vinculado técnico-administrativamente a Coordenadoria de Politicas de Promogio da Tgualdade
Racial - COMPPIR.

Art. 3% Sera de competéncia do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - CMPIR:

I - definir diretrizes para formulagdo das politicas publicas, direcionadas as Comunidades Afro-
descendentes ¢ tradicionais do Municipio, de acordo com as deliberagdes da Conferéncia Municipal
de Promog¢ao da Igualdade Racial;

Il - deliberar, acompanhar e fiscalizar a execugdo das politicas municipais voltadas as Comunidades
Afro-descendentes e tradicioanis, estabelecendo prlorldades editando normas gerais ¢ fiscalizando
as acoes definidas;

I - participar da elabora¢do da proposta or¢amentéaria do Governo Municipal no que diz respeito as
Comunidades Afro-descendentes ¢ tradicioanis;

[V - apreciar e/ou propor a elaboracdo e a reforma da legislagio municipal pertinente aos direitos da
Comunidade Afro-descendente;

V - apoiar os 6rgdos e entidades governamentais e ndo-governamentais, objetivando a efetivagio
das normas, principios e diretrizes estabelecidas pela Politica municipal dirccionads  as
Comunidades Afro-descendentes e tradicioanis;

VI - contribuir na defini¢do dos critérios de destinagdo dos recursos financeiros publicos as
institui¢des que prestam servigos as Comunidades Afro-descendentes ¢ tradicionais:

VII - convocar as entidades da sociedade civil, representativas do Movimento Negro, previstas no
art. 6°, II, desta Lei, para o forum municipal no qual serdo eleitos seus representantes para o
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VIII - convocar a cada 02 (dois) anos a Conferéncia Municipal de Promocdo Da Tgualdade Racial:

[X - apoiar a Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial na articulacao
com outros orgdos da administragdo publica municipal, estadual e federal;

X - apoiar a Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial na articulagio
com outros orgaos da administragdo publica federal ¢ os governos estadual, municipal ¢ do Distrito
Federal;

Art. 4°. Todos os orgdos municipais, por for¢a desta Lei, deverdo reconhecer e garantir a
participacdo do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - CMPIR na elaboracio de
programas ¢ politicas voltadas as Comunidades Afro-descendentes e tradicioanis, assim como na

defini¢do de recursos a estas destinados.

Art. 5% A organizagdo estrutural do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial -
CMPIR, serd composta por:

[ - Plenario do Conselho;
I - Diretoria Executiva;
[T - Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 6°. O Plenario do Conselho serd composto de conselheiros, titulares e suplentes. constituido de
forma paritdria, pelos representantes dos seguintes orgaos e entidades:

[ - Orgdos governamentais:

a) Coordenadoria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial - COMPPIR;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Conselho Tutelar;

¢) Secretaria Municipal de Educacéo e Equrtes;

f) Secretaria Municpal de Promocgdo Social;

g) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

h) Secretaria Municipal de Agricultura;

1) Secretaria Municipal da Saude;

J) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Servigos Urbanos;
k) Secretaria Municipal de Planejamento.

II - Onze membros de entidades da sociedade civil, legalmente constituidas, de comprovada atuagio
na defesa da Comunidade Afro-descendente, de acordo com os critérios estabelecidos pelo

regimento interno do Conselho. § 1° Os representantes dos 6rgdos governamentais serdo designados
pelo(a) titular da Pasta.




§ 2° Os representantes de entidades da sociedade civil organizada de que trata o inciso 11, scrio
cleitos em forum municipal especifico, para mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma
recondugao.

Art. 7° A Conferéncia Municipal de Promogdo de igualdade Racial ¢ a instancia maxima de
fiscalizacdo e deliberagdo do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - CMPIR.

Art. 8° A Diretoria Executiva sera composta pelo(a) Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro(a) ¢
Secretario(a) Executivo(a), os quais serdo eleitos pelo plendrio do Conselho.

Art. 9°. As atividades de apoio administrativo, necessarias ao cumprimento das finalidades deste
Conselho, serdo prestadas pela Coordenadoria de Politicas de Promocio da Igualdade Racial.

Art. 10. Os Conselheiros do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial - CMPIR - nio
receberdo qualquer tipo de remuneragdo, e o exercicio da funcio de conselheiro serd considerado de
interesse publico relevante.

Paragrato unico. Quando em atividade de representagdo, por deliberacio do Consclho. os
conselheiros da sociedade civil terdo ressarcidas suas despesas com alimentacio., hospedagem ¢
transporte, pela Coordenadoria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial.

Art. 11. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - CMPIR claborara scu
Regimento, submetendo-o apds a aprovacao, ao Plenario do Conselho.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANESIA.,
ESTADO DE GOIAS, aos vinte ¢ sete dias do més de maio de dois mil e oito (27/05/2008). '

OTAVIO LAGE DE SIQUEIRA FILHO
Prefeito Municipal



