LEIN®2.552 | | DE 27 DE MAIO DE 2008.

SERTIFICC gue nesta data fol
licado{a) no Placard deuia

prafeltura_d TIPS 3654,

{’ W

Gsia, 13 _de

93 dé_Aonoul de 2003

“INSTITUI E ESTRUTURA A COORDENADORIA

de_2.00% MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA
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A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA, ESTADO DE GOIAS
aprova e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada a Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogéo da Igualdade.

Art. 2°. A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial terd as seguintes
atribui¢des:

I — desenvolver politicas publicas de promogdo igualdade racial, em especial nas areas de saude , educacio,
habitagdo, geragdo de trabalho e renda, cultura, seguranga e planejamento, e assessorar as Secretarias e
Orgaos de governo na execucao destas politicas;

II — promover a igualdade e a protecdo dos direitos de pessoas e grupos étnicos-raciais afetados pela
discriminagéo, preconceito € demais formas de intolerancia, com énfase na populacdo negra, quilombola,
indigena e cigana;

IIT — articular, promover e estabelecer parcerias com os érgio de governo e com a sociedade civil com
politicas de agdes afirmativas que contemplem as diversas culturas com corte de raga, género e faixa etéria,
com efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como educagdo, emprego, moradia e qualificacio
profissional;

IV — elaborar e implementar politicas afirmativas de acesso, inclusdo permanéncia no mercado de trabalho
formal, bem como desenvolver o empreendedorismo do afros-descendentes, em especial, a mulher negra e
quilombola;

V — inclusédo do corte racial nos diversos servigos publicos prestados, tais como satde, educacio, habitacio,
cultural, seguranga, cidadania, assisténcia social e planejamento, pela Administragdo Municipal;
VI — construir e implementar programas que objetive dar visibilidade a comunidade negra, indigena,
quilombola e cigana, do municipio € que promova a preservacio do patrlmomo material e simbolico da
cultura negra e indigena do municipio;

VII — construir um Centro de Referéncia da Dlvers1dade étnico-cultural, com énfase na populagio negra,
indigena, quilombola e cigana, com servigos de informagao, estudos, pesquisa, apoio e orientacdo sobre os
servigos publicos, em especial na preservagio e atendimento a situagdes de violéncia.

Art. 3°. A Coordenadoria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, ser4 composta por 1 (um)
coordenador, 1 (um) auxiliar adminsitrativo € 1 (um) direitor social, indicados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal dentre servidores da Secretaria Municipal de Promogdo Social, com mandato de 2
(dois) anos prorrogaveis por igual periodo.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANESIA,
ESTADO DE GOIAS, aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e oito (27/05/2008).
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