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“DISPOE  SOBRE A  ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE GOIANESIA”.

, O POVO DO MUNICIPIO DE GOIANESIA, ESTADO DE
GOIAS, através de seus representantes na CAMARA MUNICIPAL, aprova e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - A Estrutura Organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Goianésia é a definida por esta Lei e seus anexos.

Art. 2° - A direcdo superior do Poder Executivo é exercida
pelo Prefeito, com o auxilio dos Secretérios Municipais e autoridades equivalentes. Os
cargos de Provimento em Comissdo criados por esta Lei atendem as fungées de
Chefia, Dire¢ao e Assessoramento.

TITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 3° - Compde a Estrutura Organizacional do Poder

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Procuradoria Juridica;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento;

IV - Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas;

V - Secretaria Municipal de IndUstria, Comércio e Turismo;
VI - Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes;

VII - Secretaria Municipal de Infra Estrutura;

VIII - Secretaria Municipal de Promogé&o Social;

IX - Secretaria Municipal de Saude.

X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos

XI - Secretaria Municipal de Agricultura.

Art. 4° - Compde a Estrutura do Gabinete do Prefeito:

| - Chefia de Gabinete:

1. Assessoria;

2. Ouvidoria Municipal;

3. Administracéo Regional.

3.1. Coordenagao de Servigos - Administragdo Regional.

4. Assessoria para Assuntos Parlamentares.

Il - A Controladoria Geral do Sistema Interno.
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lIl - Diretoria de Comunicagao:
1. Assessoria de Comunicagao.

2. Assessoria de Apoio Administrativo da Comunicagao.

IV - Diretoria de Habitag&o:

1. Coordenacgéo de Equipe;

2. Triagem e Encaminhamento.

V - Departamento de Integragdo Comunitéria;
VI - Departamento de Transportes:

1. Setor de Fiscalizagdo de Transportes.

Art. 5° - Compde a Estrutura da Procuradoria Juridica:
| - Departamento de Defensoria Publica Municipal:

1. Recepgéo e Triagem.

Il - Controladoria de Legislac&o e Documentagao;

Il - Assessoria;

IV - Setor de Apoio Processual.

Art. 6° - Compde a Secretaria Municipal de Planejamento:

| — Assessoria Técnico Cientifica nas areas de Arquitetura,
Engenharia e Execugéo Orgamentéria;

Il - Sistema de Informagdes Geogréficas;
Il - Departamento de Ciéncia e Tecnologia:

1. Coordenacao de Telecentros de Informagéo e Negocios.

y
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1.1. Instrutores Habilitados em Informatica — TIN.
IV — Geréncia de Incubadoras de Empresas;

V - Departamento de Convénios;

VI - Departamento de Licenciamento de Obras.

Art. 7° - Compbe a Estrutura da Secretaria Municipal de

Administragado e Finangas:

Financeira;

Humanos:

| — Departamento de Controle e Execugdo Orgamentaria e
1. Contabilidade:

1.1 Operagdes Contabeis.

1.2. Assessoria de Apoio Administrativo Financeiro N1;
1.3. Assessoria de Apoio Administrativo Financeiro N2;
1.4. Assessoria de Apoio Administrativo Financeiro N3.
Il - Departamento de Recursos Materiais:

1. Almoxarifado.

Il = Nucleo de Processamento de Dados.

IV - Tesouraria.

V - Receita Imobiliaria.

VI - Receitas Diversas.

VIl - Cadastro de Contribuintes.

VIl - Departamento de Administragdo de Recursos

IX = Nucleo de Desenvolvimento Organizacional.
1. Assessoria Técnica em Seguranga do Trabalho.

X - Protocolo.
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Xl - Procon Municipal.

XII - Terminal Rodoviario.

XIIl - Departamento de Patriménio;

XIV - Departamento de Licitagdes.

Art. 8° - Compde a Estrutura da Secretaria Municipal de
Industria, Comércio e Turismo:

| - Departamento de Industria e Comércio;

Il - Departamento de Turismo;
Il - Setor de Apoio Logistico.

Art. 9° - Compde a Estrutura da Secretaria Municipal de
Educagéo e Esportes:

| - Diretoria de Escolas;

Il - Coordenadoria de Creches:

1. Geréncia de Creche.

lIl - Programa de Educac&o em Tempo Integral;

IV - Departamento de Esportes:

1. Coordenacao Técnica de Espor‘ges;

2. Assessor Técnico de Esportes;

3. Estadio Municipal.

V - Zeladoria;

VI - Almoxarifado;

VII - Nucleo de Apoio Escolar N I;

VI - Nucleo de Apoio Escolar N Il;

IX - NUcleo de Apoio Escolar N I;
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X - Coordenadoria de Planejamento e Avaliagdo Pedagdgica;

XI = Coordenadoria do Curso Pré-Vestibular:

1. Instrutores Habilitados.

Art. 10. Compde a Estrutura da Secretaria Municipal de

| - Programa Futuro Cidadao;

Il - Departamento de Capacitagéo Profissional:
1. Coordenagéo de Cursos Profissionalizantes.
Il - Programa Conviver;

IV - Coordenacéo do PETI;

V - Programa Renda Cidada;

VI - Assessoria Psicossocial;

VII - Programa de Desenvolvimento de Cursos;
VIl - Chefia do Setor de Controle de Produgéo de Cursos;
IX - Casa do Estudante:

1. Recep(;éd e Triagem.

X - Banco de Dados;

Xl — Setor de Apoio a Crianga — Casa de Passagem; -

XII - Geréncia de Assisténcia para Pessoas Portadoras de

Xl - Coordenadoria do Sistema Municipal de Apoio ao

XIV - Departamento de Apoio Integrado a Familia.
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Art. 11. Compde a Estrutura da Secretaria Municipal de Infra-
| - Departamento de Construgdo e Manutencdo de Obras:
1. Manuteng&o de Obras;
2. Supervisdo de Frentes de Servigos.

Il - Coordenadoria de Servigos Administrativos;

Il - Chefia de Setor de Auto Elétrica.
Art. 12. Compde a Estrutura da Secretaria Municipal de

| - Departamento de Apoio Administrativo Financeiro:
1. Assessoria de Apoio Administrativo.

Il - Coordenadoria de Recepgéo e Triagem do Hospital
lIl - Coordenadoria de Servigos Sociais.

Art. 13. Compde a Estrutura da Secretaria Municipal de Meio

Ambiente e Servigos Urbanos:

Ambiente;

Urbanos;

| — Departamento de Fiscalizagédo de Posturas e Meio

Il - Departamento de Servigos Urbanos;
Il - Departamento do Meio Ambiente;

IV - Assessoria de Controle e Execucdo de Servigos

V - Administragao do Aterro Sanitario:

a) Coordenadoria de Servigos do Aterro Sanitario.
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VI - Encarregado do Aeroporto;

VII - Departamento de Seguranga Patrimonial.

Art. 14. Compde a Estrutura da Secretaria de Agricultura;
| - Departamento de Agropecuaria;
Il - Setor de Feiras;

[l - Assessoria Técnica na area de Agronomia.

TITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 15. Ao Gabinete do Prefeito compete:
| — Chefia de Gabinete:
- Coordenagao Administrativa do expediente do Prefeito;

- Coordenagéo da execugdo das agdes propostas, cobrando
0 seu desencadeamento e cumprimento dos cronogramas definidos;

- Coordenagdo das Atividades de representagdo politica e
social do Prefeito;

- Execucdo de servicos associados com 0s processos de
comunicagéo da Prefeitura;

Coordenagéo das atividades de defesa civil do municipio;

Execucdo de fungao inerentes a corregedoria e ouvidoria;

Desenvolvimento de atividades inerentes as fungdes do
Prefeito;

Coordenagédo das agbes desencadeadas para articulagao
politica com os diversos niveis de governo (Municipal, Estadual e Federal) visando a
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obtencdo de investimentos, projetos, recursos e as alteragbes da legislagao,
necessarios ao desenvolvimento do municipio de Goianésia.

|| — Controladoria Geral do Sistema Interno:

- Exercer o controle fiscal da administragdo e demais
atividades inerentes ao eficaz atendimento da Lei Complementar n® 101/00.

Il - Diretoria de Comunicag&o:

- Coletar, organizar e dar conhecimento ao Chefe do Poder
Executivo, secretariado e assessores, das matérias de interesse da administracdo da
municipalidade;

- Coordenar, planejar e executar promogdes e campanha
de esclarecimentos e informagdes, com finalidade educativa a comunidade, dos atos e
fatos da administragéo;

- Proceder campanhas para divulgacdo do potencial do
Municipio, na busca de recursos para a implementagdo do desenvolvimento socio-

econodmico;

- Articular-se com os 6rgédos de imprensa para divulgagao d
assuntos de interesse da Administragdo Municipal; |

- Assessorar e assistir o Chefe do Poder Executivo nos
assuntos relacionados com a sua area de atuagao.

|V — Habitagao:

- Desenvolver os programas habitacionais proprios do
municipio e ou através de convénios com a Unido, Estado, etc;

\ — Departamento de Integragdo Comunitaria:

- Executar os programas de lavoura comunitaria, propiciar
apoio as associagdes de moradores do municipio;

VI — O Departamento de Transportes:

— Programar e coordenar a elaboragdo de aquisicdo de
veiculos utilizados pela Administrac&o de acordo com as suas normas;

W
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— Desenvolver planos de manutencé@o para cada veiculo e
maquina, elaborando dados estatisticos, para avaliar a situagédo de cada veiculo e
maquina;

— Elaborar relatorios de analises sobre a situagdo de
veiculos e maquinarios;

— Assistir e orientar os funcionarios para a manuten¢éo das
normas de procedimentos da Administragao;

— Controlar a utilizagdo dos veiculos e maquinarios da
Administragao;

— Fiscalizar as condigcdes de utilizagdo e conservagdo dos
veiculos e maquinarios por parte dos usuarios;

— Propor baixa do veiculo que se tornar inservivel para o
trabalho;

— Fiscalizar a execugdo dos servigos de transportes, frota
propria e dos contratos de locagao;

- Quando motivado propor rescisdo contratual;

- Efetuar e organizar a distribuicdo dos veiculos aos
diversos orgdos da Administragdo de acordo com as necessidades de cada um, e as
disponibilidades da frota;

— Efetuar a guarda, fiscalizar o abastecimento e a lubrificagéo
de maquinas; ‘

— Executar os consertos e reparos dos veiculos e maquinas,
bem como controlar os gastos de manutengao e operagao;

— Realizar inspegao periodica de todos os veiculos que
servem a Administragao, verificando o estado de conservagdo e determinar os reparos
que se fizerem necessarios;

— Exigir que o motorista esteja com sua situagéo profissional
e funcional regularizada;

— Solicitar aos Secretarios, quando necessario, a abertura de
Sindicancia ou Inquérito Admipistrativo para apurar a responsabilidade por acidentes ou
outros motivos; 2/

&
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— Opinar sobre as aquisicdes de veiculos e maquinas;

— Estabelecer e controlar os padroes de eficiéncia e 0s
custos de servigos do Setor.

Art. 16. A Procuradoria Juridica compete:

A responsabilidade pela representacdao e defesa do
municipio, judicialmente ou ndo em qualquer foro ou instancia;

- Instauragdo e acompanhamento de sindicancia para
instrumentacao de processos administrativos;

- Assessoria ao Prefeito e as demais areas da estrutura
organizacional em assuntos de natureza juridica;

- Instauragdo de processo para cobranga de débitos
inscritos ou n&o na divida ativa;

- Promover assisténcia juridica gratuita aos cidadaos carentes
através da Defensoria Publica Municipal;

- Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo
Prefeito.
Art. 17. A Secretaria de Planejamento compete:

. Desenvolvimento e manutengdo de modelo para
monitoramento da economia do municipio;

- Estudos visando a identificacdo de oportunidades para
atragdo de novos investimentos para o municipio;

- Elaboragéo e acompanhamento da execugao da proposta

orgamentaria;
- Estudos para aperfeicoamento da legislagdo municipal;
- Desenvolvimento de estudos e projetos para melhoramento
dos métodos de trabalho e normatizagéo de procedimentos; 2
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- Elaboragdo e implantagdo do sistema de informagoes
geograficas;

- Executar controle operacional e gestdo dos processos
administrativos da Prefeitura e a integragdo entre areas da estrutura organizacional
visando & consecugdo dos objetivos definidos e a eficiéncia no desenvolvimento de
atividades administrativas e técnicas;

— Elaborar estudos e projetos para captagdo de recursos
junto aos governos estadual e federal e entidades da sociedade civil nacionais e
internacionais;

; — Estabelecer a politica urbana do Municipio, definida pelo
seu Plano Diretor;

— Monitorar e atualizar a legislagdo referente a politica
urbana; perimetro urbano, parcelamento e uso do solo, Cédigo de Edificagdes e Codigo
de Posturas:

— Estabelecer parcerias com a iniciativa privada, entidades
da sociedade civil e 6rgdos ndo-governamentais para execugao de programas;

— Coordenar a realizagdo do Orgamento Participativo e
fiscalizar seu cumprimento; |

— Elaboracdo de projetos de arquitetura e de engenharia,
orgamentos e cronogramas das obras publicas.

- Desenvolvimento e manutengdo de modelo para
monitoramento da economia do municipio;

- Estudos visando a identificacdo de oportunidades para
atragao de novos investimentos para o municipio;

- Elaboragdo e acompanhamento da execugdo da proposta
orcamentaria.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administragao e Finangas
compete:

- Desempenho de atividades necessarias ao apoio
administrativo da Prefeitura; ]

[~
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- Manutengcéo e execugdo da politica de  recursos

humanos da Prefeitura executando agdes para controle de pessoal e gestdo de
recursos humanos (formagao, treinamento e programas especiais de desenvolvimento);

- Coordenar e executar a politica financeira do municipio;

- Subsidiar a Secretaria Municipal de Planejamento para
elaboragdo da proposta orgamentaria, do Plano Plurianual e do aperfeicoamento das
politicas tributaria e financeira do municipio;

- Executar orgamento, elaborar e executar a programagao
financeira do exercicio;

- Preparar estudos e relatorios exigidos pela legislagao em
vigor;

- Executar o controle sobre a arrecadagéo e, articulando
com a Procuradoria Juridica, desempenhar atividades inerentes ao processo de
cobranca;

- Elaborar e executar a politica de informatica definida para
a Prefeitura;

- Desempenhar atividades inerentes a prestagdo dos
servicos de apoio administrativo: compras, materiais, zeladoria, vigilancia, transportes,
manutengdo de equipamentos, arquivamento, atendimento ao publico e servigos
auxiliares;

- Manutengdo e execugéo do Plano de Previdéncia e
Assisténcia Social do Municipio, manter o controle de pessoal inativo em conjunto com
o FUNPREVIS;

- Desempenhar atividades relativas aos procedimentos
licitatorios de compras e alienagoes;

- Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo
Prefeito.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes
compete:

- Planejar o programa de ensino basico, 0s programas

y A
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especiais de reciclagem, especializagdo e atendimento a grupos especificos e
coordenar sua execugao;

- Planejar o treinamento e reciclagem dos instrutores da
rede municipal de ensino visando o aperfeicoamento do programa de ensino definido;

- Planejar e controlar o desempenho da rede de ensino;
- Desempenhar as atividades necessarias a administragao

das escolas componentes da rede municipal de ensino e das creches municipais;

‘ - Promover o desenvolvimento de atividades esportivas
através de definicdo e implantagdo de programas especiais abordando atividades do
segmento esportivo;

Administrar os centros esportivos;

Administrar os Orgaos integrados da Secretaria:

Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo
Prefeito.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Promogéo Social, compete:

- Planejamento e execugao das politicas sociais voltadas
para o desenvolvimento da comunidade de acordo com os resultados de estudos socio
econdmicos realizados no @mbito do municipio;

- Desenvolver programas de atendimento a criangas,
adolescentes e pessoas portadoras de necessidades especiais;

- Apoiar e implementar programas especificos voltados para
a populagao carente;

- Fiscalizagdo, acompanhamento dos projetos estaduais e
federais da area social em execugdo no Municipio;

- Fomentar a participacdo da comunidade em programas
especificos de atendimento social;

- Executar a manutencéo de base de dados contendo

y A
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Informagbes dos municipes interessados nos programas de valorizag&o da méo de obra
do municipio;

- Realizar estudos de mercado visando a colocagdo de méo
de obra cadastrada e identificando novas oportunidades de trabalho;

- Realizar programas de capacitagao profissional.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Infra Estrutura compete:

- Desempenhar atividades associadas a prestacdo de
servigos basicos a populagéo: mercado publico, feiras, servigos funerarios, limpeza,
transporte;

- Fiscalizag&o e controle sobre o sistema viario do municipio;

- Manutengdo do sistema de iluminagdo publica e da
conservagao de ruas, pragas e jardins;

- Executar as obras realizadas diretamente pela
Administragao, fiscalizar e acompanhar as obras contratadas;

- Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo
Prefeito.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Satde compete:

- Manutengéo e execugdo da politica municipal de saude,
através do desencadeamento de agdes preventivas e corretivas;

Coordenar e executar a prestacdo de servicos nas areas
médicas e odontologicas, e a prevencéo de doengas pelo desenvolvimento de
programas que visem a reducao dos focos e condigcdes propicias a sua disseminacéo;

- Manutengéo e execugdo da politica sanitaria, visando a
prevencao de doengas transmissiveis, atraves de agdes que possibilitem a vigilancia
sanitaria e epidemioldgica;

- Coordenar agbes visando a execucdo da politica de
assisténcia social em vigor no municipio, atraves de agdes que atenda a populagéo,
principalmente criangas e idosos; 7 A
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- Executar a fiscalizagdo de entidades sociais que executem
assisténcia meédica e odontolégica a populagdo carente do municipio, desencadeando
agOes para regularizagdo de problemas detectados;

- Coordenar a articulagdo com outros poderes, na area da
saude, para implantar, executar e controlar programas especiais de saude:

- Coordenar e executar acdes definidas pelo Sistema Unico
de Saude — SUS, no Municipio;

- Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo
Prefeito.

Art. 23. A Secretaria Municipal de IndUstria, Comércio e
Turismo compete:

— Implantar e implementar politica voltada a industrializagéo
do Municipio;

— Desenvolver agdes visando incremento do comércio e
turismo no Municipio;

— Articular-se com o6rgaos dos poderes estadual e federal
para desencadeamento de agbes visando a divulgagdo das potencialidades do
Municipio;

- Desempenhar atividades associadas ao desencadeamento
de agbes visando o desenvolvimento do Municipio através de programa especifico para
atragdo de novos investimentos nos segmentos da INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS:

- Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo
Prefeito.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos
Urbanos compete:

- Limpeza e conservagao de ruas, pragas e jardins;

- Manutencgéo e execucéo da politica urbana e ambiental de

acordo com Plano Diretor Urbano e Ambiental do Municipio; i
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- Articulando com a Secretaria Municipal de Planejamento,
realizar estudos para o aperfeicoamento do Codigo de Posturas do Municipio e
desempenhar atividades para controlar a execucdo das definicées da legislagcéo em
vigor;

- Desempenhar as atividades necessarias ao controle e
educagao ambiental;

Exercer vigilancia constante e efetiva do patrimonio publico
do municipio;

- Desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo
Prefeito.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Agricultura compete:

— Adotar politica que viabilize o desenvolvimento da
agropecuaria e dos sistemas de abastecimento municipal;

- Promover a execucdo de planos, programas, projetos,
atividades, ages relacionadas com a agropecuaria e abastecimento no ambito
geografico municipal;

- Promover a execugdo de estudos, pesquisas que visem
melhorar a produgéo e a produtividade do Setor agropecuério municipal;

— Assegurar medidas que visem aumentar a eficiéncia dos
sistemas de comercializagao de produtos agricolas;

— Viabilizar a celebragédo de convénio e contratos com
entidades internacionais, federais e estaduais, além de empresas da iniciativa privada
visando o aperfeicoamento técnico-administrativo e troca de experiéncias;

- Viabilizar a realizagdo de cursos e seminarios,
promovendo a melhoria tecnolégica do setor;

— Apoiar e estimular o cooperativismo rural e outras formas
de associativismo.

TITULO IV

DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO FUNDACIONAL
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Art. 26. S&o as seguintes as entidades Fundacionais de

direito publico, integrantes do Poder Executivo, com as correspondentes Unidades

administrativas basicas.

FUNDACAO CRESCER :

| - Fundagéo Cultural de Goianésia:

1 — Presidéncia:

1.1— Assessoria;

2 - Departamento de Agdo Cultural.

2.1. Diretoria de Projetos e Eventos;

2.2 - Diretoria da Banda Musical;

2.2.1 — Coordenadoria Musical da Banda;

2.3 — Coordenadoria do Museu:

2.4 — Coordenadoria do grupo de Percussao;

3 - Departamento de Patrimonio Histdrico e Artistico.
4 - Departamento de Administragéo e Finangas.
4.1 - Zeladoria,

Il - Fundagdo do Bem Estar da Crianga e do Adolescente —

a) Presidéncia;

b) Superintendéncia;

c) Nucleo Sécio Educacional;

d) Coordenadoria do Ncleo;

e) Instrutores Habilitados;

f) Triagem e Encaminhamento da Fundagao Crescer;
g) Assessoria.

Art. 27. As competéncias dos Departamentos e demais

setores que compdem a Estrutura Organizacional serdo regulamentadas, em forma de
Regimento Interno, através de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissao,

do Poder Executivo Municipal de Goianésia, passa a ser o definido no Anexo | desta

Lei. 7
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§1° - Os vencimentos dos cargos de provimento em
Comiss&o obedecerdo, além das normas legais e constitucionais aplicaveis a espécie, 0
disposto no Anexo Il desta Lei e ndo poder&o ser acrescidos de gratificacdes.

§2° - A percentagem minima estabelecida para ocupagéo dos
cargos em comisséo por servidores efetivos é de 10% (dez por cento).

§3° - O servidor de quadro efetivo investido em cargo de
provimento em comissdo, podera optar por receber o vencimento do cargo
comissionado ou do cargo efetivo, acrescendo a este a gratificagdo complementar com
valor suficiente a atingir o vencimento do cargo efetivo, de acordo com o previsto no art.
69 da Lei Municipal n° 2165, de 16 de junho de 2003 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

Art. 29. O servidor investido em cargo de provimento em
comisséo ou percebendo Fungdo Gratificada previstos nos Anexos I, Il, Il e IV desta Lei
tera a obrigatoriedade de prestagdo de servigos em tempo integral e sempre que
solicitado.

Art. 30. As fungbes gratificadas, atribuidas somente a
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, sdo concedidas de acordo com
0 estabelecido no art. 63 da Lei Municipal n.° 2165, de 16 de junho de 2003 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio e tém os seus valores estipulados no Anexo IV
desta Lei. :

Art. 31. As despesas decorrentes da presente Lei, acorrem a
conta da dotagéo propria do vigente orgamento, segundo o Plano de Classificagdo
Programatica, nos termos da Lei Federal n® 4.320/64, de 17/03/64 e modificagdes
posteriores. . ‘

Art. 32. Os Anexos |, Il, Ill e IV s&o parte integrantes desta
Lei.

Art. 33. Os cargos de Provimento em comiss&o sdo de livre
nomeagao e exoneragdo do Poder Executivo, devendo para a ocupagédo de alguns
cargos, ser atendido o estabelecido a seguir:

- Assessor Psicossocial:

Requisito: Profissional com formag&o: um em Psicologia € um
em Servigo Social. P
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- Assessor Técnico Cientifico nas areas de Arquitetura,
Engenharia e Execucéo Orcamentaria:

Requisito: Profissional de Nivel Superior nas é&reas de
Arquitetura, Engenharia, Direito, Ciéncias Contabeis, Economia e Administragao.

- Assessor Técnico em Seguranga do Trabalho:

Requisito: Profissional com formagéo técnica em Seguranga
do Trabalho.

- Assessor da Procuradoria Juridica:

Requisito: Profissional com formagdo superior na éarea de
Direito.

Art. 34. Tem “status”, deveres, prerrogativas e vencimentos
equivalentes aos secretarios municipais os titulares dos cargos de Chefe de Gabinete e
Chefe da Procuradoria Juridica do Municipio.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposicdes em contrario em especial a Lei Municipal n.° 2.181 de 31 de
outubro de 2003, retroagindo seus efeitos no primeiro dia Util do més que se der a
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANESIA,
ESTADO DE GOIAS, aos vinte dias do més de abril de dois mil-e cinco (20.04.2005).
51° ano de emancipagao.

OTAVIO LAGE DE SIQUEIRA FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA

01 - Secretéario Municipal

02 -

03 -

04 -

05 -

06 -

07 -

08 -

09 -

10 -

11 -

12 -

13-

14 -

15 -

16 -

17 -

18 -

19 -

20 -

Chefe da Procuradoria Juridica do Municipio

Chefe de Gabinete

Controlador Geral do Sistema Interno

Diretor Técnico do Nucleo de Processamento de Dados

Chefe do Sistema de Informacdes Geograficas

Assessor Técnico Cientifico nas Areas de Arquitetura, Engenharia e
Execucao Orgamentaria

Diretor de Comunicagao

Diretor do Departamento de Transportes

Diretor do Departamento de Integragdo Comunitaria
Diretor do Nucleo de Desenvolvimento Organizacional
Diretor do Departamento de Convénios

Coordenador de Servigos Sociais

Diretor do Departamento de Apoio Administrativo Financeiro da
Secretaria de Saude

Chefe do Departamento da Defensoria Publica
Assessor da Procuradoria Juridica

Diretor da Tesouraria

Diretor do Departamento de Recursos Materiais
Diretor do Departamento de Esportes

Diretor do Departamento de Apoio Integrado a Familia

QUANT.

09
01
01
01
01

01

06

01
01
01
01

01

01

01

01
01
01
01
01

01

SIMBOLO

Subsidio
Subsidio

Subsidio
CDS 1
CDS 1

CDS 2
CDS 2

CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS 4
CDS 4

CDS 5

CDS 5

CDS6
CDS6
CDS 6
CDS6
CDS6

CDS6

S
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21 -

22 -

23 -

24 -

25 -

26 -

27 -

28 -

29 -

30 -

31 -

32 -

33 -

34 -

35 -

36 -

37 -

38 -

39 -

40 -

41 -

42 -

43 -

Governo de

Diretor do Departamento de Capacitagao Profissional

Diretor de Habitagao

Ouvidor Municipal

Diretor do Departamento de Industria e Comércio

Diretor do Departamento Turismo

Diretor do Departamento de Ciéncia e Tecnologia

Diretor do Departamento de Construgdo e Manutengao de Obras

Diretor do Departamento de Meio Ambiente

Diretor do Departamento de Controle e Execugao Orgcamentaria e
Financeira

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Assessor de Gabinete

Chefe da Contabilidade

Diretor do Departamento de Licitagdes
Diretor do Departamento de Patriménio
Chefe da Diviséo de Receitas Diversas
Chefe da Divisao de Receita Imobiliaria

Chefe do Almoxarifado

Assessor Técnico em Seguranga do Trabalho

Gerente de Incubadora de Empresas

Coordenador de Telecentros de Informagéao e Negocios
Coordenador de Recepgéo e Triagem do Hospital Municipal
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos

Diretor do Programa Futuro Cidadao
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01

01

01

01

01
01

01

01

01

01

02

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

CDS 6

CDS6

CDS 6

CDS 6

CDS6

CDS 6

CDS6

CDS6

CDS6

CDS 6

CDS6

CDS6

CDS 6

CDS 6

CDS7

CDS7

CDS7

CDS 8

CDS 8

CDS 8

CDS 8

CDS 8

CDS 8



44 -

45 -

46 -

47 -

48 -

49 -

50 -

51 -

52 -

53 -

54 -

55 -

56 -

o7 -

58 -

59 -

60 -

61 -

62 -

63 -

64 -

65 -

66 -

67 -

68 -

Controlador de Legislagdo e Documentagao

Diretor do Procon Municipal

Assessor Psicossocial

Coordenador do Sistema Municipal de Apoio ao Emprego - SIME
Diretor do Departamento de Seguranga Patrimonial

Assessor Técnico na area de Agronomia

Diretor de Departamento de Agropecuaria

Diretor do Departamento de Fiscalizagao de Posturas e Meio
Ambiente -

Chefe do Departamento de Licenciamento de Obras
Assessor de Comunicagao

Coordenador do Programa Conviver

Coordenador do PETI

Supervisor de Frentes de Servigos

Diretor de Escola

Gerente de Assisténcia a Pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais

Assessor de Controle e Execugao de Servigos Urbanos
Chefe de Manutengao de Obras

Administrador do Aterro Sanitario

Assessor para Assuntos Parlamentares

Gerente do Programa de Educagao em Tempo Integral
Encarregado do Protocolo

Coordenador de Planejamento e Avaliagdo Pedagogica
Coordenador de Operagdes Contabeis

Coordenador de Creches

Coordenador do Programa Renda Cidada

01

01

02

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

04

01

01

- 01

01

03

01

01

01

01

01

01

CDS 8
CDS 8
CDS 8
CDS 8
CDS 8
CDS 8

CDS 8
CDS 8

CDS 8
CDS9
CDS9
CDS9
CDS 10
CDS 10
CDS 10
CDS 11
CDS 11
CDS 11
CDS 12
CDS 12
CDS 12
CDS 12
CDS 13
CDS 13

CDS 14

&
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69 -

70 -

71 -

72 -

73 -

74 -

75 -

76 -

7 -

78 -

79

80 -

81 -

82 -

83 -

84 -

85 -

86 -

87 -

88 -

89 -

90 -

9 -

92 -

93-

94 -

Instrutores Habilitados em Informética — TIN
Coordenador de Cursos Profissionalizantes
Coordenador do Banco de Dados

Gerente de Creche

Gerente da Casa do Estudante

Assessor de Apoio Administrativo Financeiro N1
Chefe do Setor de Auto Elétrica

Coordenador Técnico de Esportes

Chefe do Setor de Feiras

Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Transportes
Chefe de Nucleo de Apoio Escolar N |

Coordenador de Equipe da Habitagdo

Chefe de Apoio ao Setor Logistico

Chefe de Triagem e Encaminhamento da Habitagao
Assessor de Apoio Administrativo Financeiro N2
Chefe do Setor de Apoio a Crianga — Casa de Passagem
Chefe do Setor de Apoio Processual

Chefe de Nucleo de Apoio Escolar N |l

Gerente do Programa de Desenvolvimentos de Cursos
Chefe de Recepcao e Triagem da Defensoria Publica
Administrador Regional

Coordenador de Servigos da Administragéo Regional
Assessor Técnico de Esportes

Assessor de Apoio Administrativo Financeiro N3
Coordenador de Servigos do Aterro Sanitario

Administrador do Terminal Rodoviario

08

02

01

07

02

03

01

01

02

01

02

03

01

01

05

01

02

02

01

01

04

04

02

10

01

01

CDS 14
CDS 14
CDS 14
CDS 14
CDS 14
CDS 15
CDS 16
CDS 16
CDS 16
CDS 16
CDS 16
CDS 17
CDS 17
CDS 17
CDS 17
CDS 17
CDS 18
CDS 18
CDS 19
CDS 20
CDS 20
CDS 20
CDS 20
CDS 21
CDS 22

CDS 22
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95 -

9 -

97 -

98 -

99 -

100 -

101 -

102 -

103 -

104 -

106 -

106 -

107 -

overno de
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Chefe de Nucleo de Apoio Escolar N [l
Chefe da Recepgéo e Triagem da Casa do Estudante

Encarregado do Aeroporto

Chefe do Cadastro de Contribuintes

Chefe do Setor de Controle de Producéo de Cursos

Encarregado do Almoxarifado da Secretaria de Educagao e Esportes
Assessor de Apoio Administrativo da Comunicagéao

Coordenador de Servigos Administrativos — Infra-Estrutura

Chefe da Zeladoria da Secretaria de Educagéo e Esportes
Encarregado do Estadio Municipal

Coordenador da Unidade do Curso Pré-Vestibular

Assessor de Apoio Administrativo — Secretaria Municipal de Saude

Instrutores Habilitados

20

02

01

01

05

01

01

02

01

01

06

18

CDS 22

CDS 22

CDS 22

CDS 22

CDS 22

CDS 22

CDS 22

CDS 22

CDS 22

CDS 22

CDS 22

CDS 22

CDSE |
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ANEXO I
FUNDAC}[\O CULTURAL DE GOIANESIA
NOMENCLATURA QUANTITATIVO | SIMBOLO
Presidente da Fundagéo Cultural de Goianésia 01 CDS 2
Diretor do Departamento de Administragéo e Finangas 01 CDS 8
Diretor do Departamento de Agao Cultural 01 CDS 11
Diretor do Departamento de Patrimonio Histérico e Artistico 01 CDS 11
Diretor de Projetos e Eventos 01 CDS 11
Diretor da Banda Municipal 01 CDS 11
Coordenador do Grupo de Percusséo 01 CDS 11
Assessor da Presidéncia FCG 01 CDS 14
Coordenador do Museu 01 CDS 16
Encarregado da Zeladoria 03 CDS 22
Coordenador Musical da Banda 16 CDS 22
FUNDAGAO CRESCER
Presidente da Fundagao Crescer 01 CDS 8
Superintendente da Fundagao Crescer 01 CDS 10
Assessor da Fundagéo Crescer 01 CDS 14
Chefe de Triagem e Encaminhamento da Fundagao Crescer 01 COS 17
Coordenador do Nucleo Socio Educacional 01 CDS 20
Instrutores Habilitados para Fundagéo Crescer 08 CDSE ||
A7
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ANEXO I
TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR
SUBSIDIO R$ 2.950,00
CDS 1 R$ 2.460,00
CDS 2 R$ 2.300,00
CDS 3 R$ 1.990,00
CDS 4 R$ 1.800,00
CDS 5 | R$ 1.500,00
CDS 6 R$ 1.300,00
CDS 7 R$ 1.200,00
CDS 8 | R$ 1.100,00
CDS 9 R$ 1.000,00
CDS 10 R$ 900,00
CDS 11 R$ 800,00
CDS 12 R$ 750,00
CDS 13 R$ 680,00
CDS 14 R$ 600,00
CDS 15 . ~ ' R$ 550,00
CDS 16 R$ 500,00
CDS 17 R$ 450,00
CDS 18 R$ 400,00
CDS 19 R$ 380,00
CDS 20 R$ 360,00
CDS 21 R$ 330,00
CDS 22 R$ 305,00
CDSE | RS 10,00 h/aula
CDSE |l R$ 7,00haula
g FA
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Simbolo

FG1
FG2
FG3
FG4
FGb
FG6
FG7
FG8
FGI
FG10
FG11
FG12
FG13
FG14
FG15
FG16
FG17
FG18
FG19
FG20
FG21
FG22
FG23
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ANEXO IV

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

Nomenclatura

Funcéo Gratificada
Funcao Gratificada
Funcao Gratificada
Funcéo Gratificada
Funcéo Gratificada
Funcao Gratificada
Funcéo Gratificada
Funcao Gratificada
Funcéo Gratificada
Funcao Gratificada
Fungao Gratificada
Funcao Gratificada
Funcéo Gratificada
Fungao Gratificada
Fungao Gratificada
Fungao Gratificada
Funcao Gratificada
Funcéo Gratificada
Funcao Gratificada
Funcéo Gratificada
Funcéo Gratificada
Funcao Gratificada
Funcao Gratificada

' Governo de

Valor

R$600,00
R$575,00
R$550,00
R$525,00
R$500,00
R$475,00
R$450,00
R$425,00
R$400,00
R$375,00
R$350,00
R$325,00
R$300,00
R$275,00
R$250,00
R$225,00
R$200,00
R$175,00
R$150,00
R$125,00
R$100,00
R$ 75,00
R$ 50,00
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