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LEIN.” 1963/01 DE 13 DE SETEMBRO DE 2001.

CERTIFICO que nesta daia

publiquei no Placerd
Prefeitura a Lei m/9é5§7?7 ;
de 13 a: 09 wL
Geie. 13 8 0Y L’La@/ﬁ

“REFORMULA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO,
CRIA O FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA, ESTADO DE GOIAS,
aprova e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA FINALIDADE E DOS PRINCIiPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
Art. 1° - O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Goianésia €
o instituido por esta lei, e mediante contribui¢do, tem por fim assegurar aos seus beneficiarios meios
indispensaveis de manutengdo por motivo de incapacidade, idade avancada, tempo de servigo,
encargos familiares, prisdo ou morte e daqueles de quem dependiam economicamente.

Art. 2° - A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

I - Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagdo dos Poderes Executivo e Legislativo e dos Servidores do Municipio;

II - Seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios;

III - Calculo dos beneficios considerando-se a remuneragdo de contribuicdo
corrigida monetariamente;

VI - Irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a reservar-lhes o poder
aquisitivo;

V - Valor da renda mensal dos beneficios substitutivos da remunera¢do do

segurado ndo inferior ao do salario minimo.
(271
5
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TITULO 1T
DOS BENEFICIARIOS E DA INSCRICAO
Capitulo I
Dos Beneficidrios
Art. 3° - Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Goianésia classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Segdes I e 11
deste Capitulo.
Secio I

Dos Segurados

Art. 4° - Sdo segurados obrigatorios do Regime Préprio de Previdéncia Social
os titulares de cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Goianésia.

Paragrafo Unico — Na hipotese da acumula¢do remunerada o servidor sera
segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 5° - Excluem-se da filiag8o a esse sistema:

I — os titulares de cargo de provimento em comissdo do quadro de pessoal de
quaisquer dos Poderes do Municipio de Goianésia, e os titulares de contrato administrativo por
tempo determinado, conforme inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, que serdo
obrigatoriamente filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social. '

II - os que tenham vinculo empregaticio fora do quadro de pessoal do
Municipio e estejam legal e formalmente postos a sua disposi¢do, que sujeitar-se-do ao sistema de
previdéncia de seu 6rgdo de origem.

Secéo 11

Dos Dependentes

Art. 6° - Considera-se, para efeitos desta lei, dependente do segurado:

I — o conjuge, a companheira ou companheiro ¢ o filho ndo emancipado, de
qualquer condi¢@o, menor de 21 (vinte e um) anos, ou invalido;
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I - os pais; e

I - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido.

§1°- A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso I €
presumida e das demais deve ser comprovada.

§2°- A existéncia de dependente indicada em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3°- Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, mediante
declaragio escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica o enteado € o
menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que sem Ser
casada, mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § 3° do art. 226
da Constitui¢do Federal.

§ 5° - Considera-se unifio estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher
com entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viavos, ou
que tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

Art. 7° - A perda da condi¢do de dependente, para os fins do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio, ocorre:

I — para o conjuge; pela separagdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestagdo de alimentos; certiddo de anulagdo do casamento, certiddo de o6bito, ou
sentenga judicial transitada em julgado;

IT — para a companheira ou companheiro, pela cessa¢do da unido estavel com
segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for assegurada a prestag@o de alimentos;

III — para o filho, enteado, irmdo, menor tutelado ou sob guarda, ao
completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que
invalido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso
de ensino superior; €

IV — para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdmica,

b) pelo falecimento;

¢) pelo casamento ou concubinato;

d) pela emancipagdo legal;

e) pelo abandono do lar, na situagdo prevista no Codigo Civil, desde que
declarado judicialmente.

o
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Capitulo 11

Da Inscri¢fio dos Segurados e Dependentes

Art. 8° - A inscri¢@io do segurado € automatica e ocorre quando da investidura
no cargo.

Art. 9° - Considera-se para a inscrigdo de dependente, para os efeitos da

previdéncia municipal, o ato pelo qual o segurado o qualifica perante ela e decorre da comprovagio
de:

I - Para os dependentes preferenciais:

a) conjuge e filhos — certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheiro ou companheira — documento de identidade e certiddo de
casamento com averbagdo da separagfo judicial ou divorcio, quando um dos companheiros ou ambos
ja tiverem sido casados, ou de obito, se for o caso;

¢) equiparado a filho — certiddo judicial de tutela ou em se tratando de

enteado, certiddo de casamento do segurado e de nascimento do dependente, observado o disposto no
§ 3° do art. 6°%

II - pais — certiddo de nascimento, do segurado e do documento de identidade
dos mesmos;

III - irm3o — certiddo de nascimento;

§ 1°- Incumbe ao segurado a inscricdo do dependente que deve ser feita,
quando possivel, no ato de sua inscri¢do.

§2°- O fato superveniente que importa em exclusio ou inclusdo de
dependente deve ser comunicado ao Regime, com provas cabiveis.

§ 3°- Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha sido feita a
inscri¢@o de dependente, podera esse promové-la.

§ 4° - Para comprovagéo do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o
caso, podem ser apresentados os seguintes documentos, observados o disposto nos §§ 7° e 8° deste
artigo:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

II - certidao de casamento religioso;

III - declarag@o do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;

IV - disposi¢des testamentarias;

V - anotag@o constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, feita pelo 6rgdo competente;
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VI - declaragdo especial feita perante tabelido,
VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhdo nos atos da vida civil;

IX - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;
X - conta bancaria conjunta;

XI - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

XII - anotacdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XTI - apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro
e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XTIV - ficha de tratamento em instituigdo de assisténcia médica, da qual conste
o segurado como responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome de
dependente;

XVI - declaracdo de ndo-emancipa¢do do dependente menor de vinte e um
anos; ou

XVII - quaisquer outros que possam levar a convic¢do do fato a comprovar.
§ 5° - O segurado casado ndo podera realizar a inscrigdo de companheira.

§ 6° - Para a comprovagio do vinculo de companheira ou companheiro, os
documentos enumerados nos incisos I1I, IV, V, VI e XI1 do § 4° deste artigo constituem, por si s0,
prova bastante e suficiente, devendo os demais serem considerados em conjunto de no minimo trés,
corroborados, quando necessario, mediante justificagio administrativa.

§ 7°- No caso de pais, irmdos, enteado e tutelado, a prova de dependéncia
econbmica sera feita por declaragdo do segurado firmada perante o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio, acompanhada de um dos documentos referidos nos incisos III, V, VI e XIII do
§ 4° deste artigo, que constituem, por si sO, prova bastante suficiente, devendo os documentos
referidos nos incisos 1V, VII, VIIL, IX, X, XI, XII, XIV e XV serem considerados em conjunto de no
minimo trés, corroborados, quando necessario, por justificagio administrativa ou parecer
socioeconomico do Servigo Social do Municipio.

§ 8°- No caso de dependente invalido, para fins de inscri¢do e concessio de
beneficio, a invalidez sera comprovada mediante inspeciio médica.

§9° - Devera ser apresentada declaragdo de ndo-emancipagdo, pelo segurado,
no ato de inscri¢@o de dependente menor de vinte € um anos referido no art. 6° desta lei.
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§ 10 - Para inscri¢do dos pais ou irmdos, o segurado devera comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declarag@o firmada perante o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio.

§ 11 - Os dependentes excluidos de tal condicdo em razdo de let tém suas
inscrigdes tornadas nulas de pleno direito.

Art. 10 — Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a
inscri¢do do dependente, cabe a este promové-la, observando os seguintes critérios:

I - O companheiro ou companheira — pela comprovagdo do vinculo, na forma
prevista no § 6° do art. 9° desta lei,

II - pais — pela comprovacio de dependéncia econémica, na forma prevista no § 7° do art. 9°
desta lei;

I — irmaos — pela comprovagdo de dependéncia econdmica, na forma prevista
no §7° do art. 9° desta lei e declaracdo de ndo-emancipagdo; e

IV — equiparado a filho — pela comprovagdo de dependéncia econdmica, prova

da equiparagdo e declaragcdo de que ndo tenha sido emancipado.

Art. 11 — Os pais ou irmdos deverlo, para fins de concessdo de beneficios,
comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragio firmada perante o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.
TITULO I1I
DO PLANO DE BENEFICIOS
Capitulo I
Dos Beneficios em Geral
Secao 1
Das Espécies de Beneficios

Art. 12 — O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio compreende
os seguintes beneficios:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntaria;

d) aposentadoria especial de Professor;
e) auxilio — doenga;

f) salario — maternidade;

g) salario — familia;

Rua 31 N° 379 - Centro - Fone: (62) 353-4000 - CEP 76380-000 - Goianésia-GO




bo & nossa forga

. \ Goyerno' d?

IT - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; €
b) auxilio — recluséo.

Secéao I

Do Valor do Beneficio

Art. 13 — O beneficio de prestagdo continuada tera seu valor calculado
tomando-se por base a totalidade da remuneragio, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual, ou
quaisquer vantagens, inclusive as relativas a natureza ou ao local do trabalho ou outra paga sobre o
mesmo fundamento, desde que sobre ela incida a contribui¢do previdenciaria, excluidas:

I - as diarias para viagens;

II - a ajuda de custo em razdo da mudanga de sede;
I — a indenizagdo de transporte;

IV — o salario — familia.

Secéo III

Do Tempo de Contribuicido

Art. 14 — O tempo de servico considerado pela legislacdo vigente até 15 de
dezembro de 1998 para efeito de aposentadoria sera contado como tempo de contribui¢do, inclusive
o ficticio, sendo vedado o computo de qualquer tempo ficticio adquirido apos aquela data.

Paragrafo Unico. Considera-se tempo de contribuigdo ficticio, para os efeitos
do § 10 do artigo 40 da Constituigdo Federal, todo aquele expressamente considerado em lei
municipal especifica ou em estatuto de servidores como tempo de servigo publico para fins de
concessdo de aposentadoria sem que haja, por parte do servidor, a prestacdo de servigo e a
correspondente contribui¢@o social, cumulativamente, dentre outros, os seguintes casos:

I - tempo contado em dobro da licenga-prémio ndo gozada;
II - tempo contado em dobro de férias ndo gozadas;

HT — tempo contado em dobro do servigo prestado as Forgas Armadas em
operacdes de guerra,

IV — tempo em que o servidor esteve aposentado, sem contribui¢do para
nenhum regime de previdéncia.

Art. 15 — O tempo de contribuigédo federal, distrital, estadual ou municipal, em
cumprimento ao que estabelece o § 9° do artigo 40 da Constituigdo Federal, sera contado para efeito
de aposentadoria e disponibilidade.
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Art. 16 — O tempo de contribuig@o serd contado em dias e, apos deduzidas as

faltas, interrupgdes, suspensdes e licengas nao remuneradas, convertido em anos, considerando o ano
como de 365 dias;

§ 1° - para efeito exclusivo de fixagdo de proventos da aposentadoria, se apos
a conversao acima restarem dias em nimero superior a 180, serdo estes arredondados para ano.

§ 2° - Nao se admitira o arredondamento previsto no § anterior para alcangar
o tempo minimo de contribuig@o necessario para a aposentadoria.

Art. 17 — O tempo de servigco prestado em atividade sujeita ao Regime Geral
de Previdéncia Social s6 devera ser averbado e considerado como tempo de contribuigdo para efeito
da aposentadoria, se comprovado mediante certiddo expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social;

Paragrafo Unico — Nio ¢ legitima a averbagio de tempo de servico mediante
justificagdo judicial que n3o venha acompanhada da competente certiddo expedida pelo orgio
publico onde o servigo tenha sido prestado ou do Instituto Nacional de Seguridade Social, no caso de
tempo prestado em atividade sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social.

TITULO 1V

DA APOSENTADORIA

Art. 18 - A concessdo de aposentadoria para os servidores efetivos devera
obedecer a trés regras distintas: A geral ou permanente; a de transigdo e a pelo direito adquirido.

§1°- A geral ou permanente sera concedida ao servidor efetivo, com
ingresso regular no servigo publico, apos o dia 15 de dezembro de 1998, que implementar todas as
condigdes pessoais, temporais e funcionais para obtengfo da aposentadoria.

§ 2°- A de transig8o sera concedida ao servidor efetivo que tendo ingressado
regularmente no servico publico, antes do dia 15 de dezembro de 1998, ndo implementar até esta
data, todas as condigOes pessoais, temporais e funcionais para obtengdo da aposentadoria.

§ 3°- A por direito adquirido sera concedida ao servidor efetivo, que tendo
ingressado regularmente no servigo publico, houver implementado até o dia 15 de dezembro de
1998, todas as condi¢Bes pessoais, temporais e funcionais para obtengio da aposentadoria.

§4°- E assegurado ao servidor efetivo enquadrado na regra do direito
adquirido ou na regra de transig@o a opgdo pela regra permanente.

Capitulo [

Das Regras Gerais para Aposentadoria

Secao I
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Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 19 — A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que for
considerado incapaz ou insusceptivel de reabilitagdio para o exercicio de atividade ptiblica municipal,
e enquanto permanecer nessa condi¢io.

§ 1°- A concessdo de aposentadoria por invalidez, independe de caréncia e
dependera da verificagdo da incapacidade funcional, mediante exame médico pericial, a cargo de
Junta Médica Oficial do Municipio, composta por 03 (trés) membros, com proventos integrais nos
casos de acidente de qualquer natureza ou causa de doenga profissional ou do trabalho, bem como
nos casos de segurado que, apds filiar-se ao Sistema de Previdéncia Municipal, for acometido de
tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose, nefropatia grave, estado
avangado de doenga Paget (osteite deformante), sindrome de deficiéncia imunolégica adquirida
AIDS, e contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada de acordo
com os critérios de estigma, deformacdo, mutilagdo, deficiéncia ou outro fator que lhe confira
especificidade e gravidade que merecem tratamento particularizado, e com proventos proporcionais
nos demais casos.

§ 2° - Para o calculo dos proventos proporcionais serd considerado um trinta e
cinco avos da totalidade da remuneragdo do servidor na véspera da concessdo do beneficio, por ano
de contribui¢do, se homem, ¢ um trinta avos, se mulher; ndo poderdo os proventos proporcionais ser
inferiores ao salario minimo.

§ 3°- As aposentadorias por invalidez decorrentes de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas nesta lei, serio
concedidas com base na remuneragdo integral do servidor no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria.

§4°- A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
Regime, ndo lhe conferird direito 4 aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade
sobreviver por motivo de progressdo ou agravamento desta doenca ou lesdo.

§ 5°- Quando, na pericia médica, for constatada incapacidade total e
definitiva, a aposentadoria por invalidez sera devida a partir do dia do afastamento da atividade.

§ 6°- A aposentadoria por invalidez ser4 mantida enquanto a incapacidade do
segurado permanecer nas condigdes previstas neste artigo, ficando obrigado a submeter-se aos
exames que, a qualquer tempo, forem julgados necessarios para verificagio da persisténcia ou ndo,
dessas condig¢des.

§ 7° - Verificada a recuperagdo da capacidade do segurado aposentado para o
trabalho:

I — Cessara o beneficio se ele ocorreu no prazo de 05 (cinco) anos contados do
inicio da aposentadoria, que a antecedeu sem interrupcio.

II - O aposentado por invalidez que voltar a atividade, publica ou privada, tera
sua aposentadoria cancelada.
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Secdo I
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 20 — O servidor ser4 aposentado compulsoriamente aos setenta anos de
idade, a partir do dia imediato em que completa-los:

§ 1°- Os proventos de aposentados serdio proporcionais ao tempo de
contribui¢do, observado o disposto no art. 16 e nos §§2° e 3° do art. 19, e calculados com base na
remuneragdo integral do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, ou integrais, se o
servidor contar trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, ou trinta, se mulher.

§ 2° - A aposentadoria compulsoria independe de requerimento, devendo ser
declarada ex-oficio pelo Prefeito Municipal,

Art. 21 — S3o nulos os atos concessorios de vantagens ao servidor que, apos o
implemento da idade limite para permanéncia no servigo publico, tenha sido mantido em exercicio de
cargo de provimento efetivo, sujeitando-se o agente publico omisso a penalidade de multa, na forma
da legislacdo vigente.

Secio III
Da Aposentadoria Voluntaria

Subsecao I

Por tempo integral de contribuicio com proventos correspondentes a Totalidade da
Remuneracéo.

Art. 22 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo fara jus a
aposentadoria voluntéria por tempo integral de contribuig¢do, desde que preencha, cumulativamente,
0s seguintes requisitos.

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara
a aposentadoria; e

III - sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e
cinqienta e cinco anos de idade e trinta de contribui¢do, se mulher.

Paragrafo Unico - Os proventos de aposentadoria serdo calculados com base
na remuneracdo integral do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Subsecio 11

Por idade com Proventos Proporcionais aoc Tempo de Contribuicio. @,ﬁ( ;
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Art. 23 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo fara jus a
aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuicio, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos.

I - tempo minimo de dez anos de exercicio no servigo publico;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara
a aposentadoria; e

IIT - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher.

 Paragrafo Unico - Para o calculo dos proventos proporcionais serd
considerado um trinta e cinco avos da totalidade da remuneragdo do servidor na véspera da
concessdo do beneficio, por ano de contribui¢do, se homem, e um trinta avos, se mulher, observando-
se, se for o caso, o disposto no artigo 16 desta lei.

Secio IV
Da Aposentadoria Especial de Professor
Art. 24 - O professor ou professora que comprove, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio das fungGes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio,
nos termos do paragrafo unico do art.29 desta lei, quando da aposentadoria voluntaria por tempo
integral de contribuig@o, terd que observar os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de exercicio no servigo publico;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara
a aposentadoria; e

III - cinqlienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigio, se professor, e
cinqiienta de idade e vinte e cinco de contribui¢do, se professora.

Paragrafo Unico - Os proventos de aposentadoria serfo calculados com base
na remuneragdo integral do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.
Capitulo II
Das Regras de Transicdo para a Aposentadoria
Art. 25 - Ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo de
provimento efetivo na Administragdo Ptblica Municipal direta, autarquica e fundacional, até 16 de

dezembro de 1998 sera facultado aposentar se pelas regras gerais de que trata o Capitulo 1 ou pelas
de transi¢do a que se refere este Capitulo.
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Secéo I

Da Aposentadoria Integral

Art. 26 - E assegurado direito a aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais, ao servidor de que trata o artigo anterior e que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos.

I - cinqiienta e trés anos de idade se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

I - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

I - tempo de contribuicgo igual, no minimo, a soma de:

a) - trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher e

b) - um periodo adicional da contribui¢io equivalente a 20% (vinte por cento)
do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior.

Paragrafo Unico - Os proventos de aposentadoria serdo calculados com base
na remuneragdo integral do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Secdo II

Da Aposentadoria Proporcional

Art. 27 - E assegurado o direito a aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais, ao tempo de contribuigio, ao servidor de que se trata o artigo 26 e que preencha,
cumulativamente os seguintes requisitos.

I - cinqiienta e trés anos de idade se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

I - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se daré a aposentadoria; e
I - tempo de contribuigéo igual, no minimo, a soma de:

a) - trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher, e

b) - um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 40% (quarenta por
cento) do tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea anterior.

Paragrafo Unico - Os proventos de aposentadoria voluntaria proporcional ao
tempo de contribuigdo serdo calculados sobre 70% (setenta por cento) da remuneraco integral do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria acrescida de 5% (cinco por cento) desse
valor por ano de contribui¢do que superar o tempo de contribuigdo de 30 (trinta) anos, se homem, e
25 (vinte e cinco) anos, se mulher, acrescidos do periodo adicional de contribui¢o de que trata a
alinea b do inciso III, até atingir o limite de 100% (cem por cento), sendo que, sobre o respectivo
percentual, incidira a proporcionalidade do tempo de contribuigdio e/ ou servigo, observando-se, se
for caso, o disposto nos §§1° e 2° do art. 16 desta lei.
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Art. 28 - O servidor que, até 16 de dezembro de 1998, tenha cumprido os
requisitos para obter a aposentadoria proporcional com base nos critérios da legislagdo entdo vigente,
na forma prevista no art.30 desta lei, e que opte por aposentar-se com proventos integrais pela regra
de transigdo tera que cumprir os requisitos previstos nos incisos I, IT e III do art.26 desta lei.

§1° - O servidor que, até 16 de dezembro de 1998, tenha cumprido os
requisitos para obter a aposentadoria proporcional com base nos critérios da legisla¢do entfo vigente,
na forma prevista no art.29 desta lei, e que deseja continuar na atividade, contara o tempo de servigo
prestado apés essa data para calculo dos proventos proporcionais, neles incluidos as vantagens
porventura adquiridas.

§2° - Os proventos da aposentadoria serdo calculados na forma estabelecida no
paragrafo Unico do artigo anterior combinado com o §1° do artigo16 desta lei.

Secao I
Da Aposentadoria Especial dos Professores ‘

Art. 29 - O servidor ocupante de cargo de professor que tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério até 16 de dezembro de 1998 e que optar pelas regras de
transi¢do para aposentadoria com proventos integrais tera o tempo de servigo exercido na fungdo de
magistério até essa data contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e 20%
(vinte por cento) se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com o tempo de efetivo
exercicio na fun¢do de magistério, aplicando-se o pedagio de 20% (vinte por cento) sobre o tempo
que, naquela data, faltaria para atingir o limite de tempo para a aposentadoria integral, ou seja, 35
(trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher.

Paragrafo Unico - Considera-se como tempo de efetivo exercicio na funcgio
de magistério o prestado exclusivamente em regéncia.

Capitulo I

Das Regras do Direito Adquiride

Art. 30 - E assegurada a concessio de aposentadoria, a qualquer tempo, aos
servidores que, até 16 de dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos para sua concessdo com
base nos critérios da legislacdo entdo vigente, preservada a opgao pelas regras gerais ou de transi¢do
estabelecidas nesta lei.

§ 1" - Os célculos dos proventos de aposentadoria voluntaria, integral ou
proporcional, bem como por invalidez, serdo efetuados de acordo com a legislagdo municipal em
vigor a época em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas para a concessdo, observada
a remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, acrescida das vantagens
incorporaveis na forma da lei local entdo vigente.

§ 2°- E facultado ao servidor enquadrado na regra de que trata este Capitulo
optar pela regras gerais do art. 40 da Constituigdo Federal.

4
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Das Disposi¢cdes Gerais da Aposentadoria

Art. 31 - Com excecdo dos casos de atividades exercidas exclusivamente sob
condi¢des especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica, definidos em lei complementar,
¢ vedada a concessdo de aposentadoria com adogdo de requisitos e critérios diferenciados.

Art. 32 - Os proventos de aposentadoria calculados pelas regras gerais e de
transicdo ndo poderdo exceder a remuneragdo do servidor, no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

Art. 33 - E vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta do
regime proprio de previdéncia do Municipio, ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal.

Art. 34 - E vedada a percep¢do simultinea de proventos de aposentadoria
decorrente do Plano de Seguridade Social do Servidor, do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Servidor Publico, dos Militares das Forcas Armadas e¢ dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, com a remuneragdo de cargo, emprego ou fung¢do publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na ConstituicBo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo.

§ 1° - A vedaco a percepgdo no “caput” nfo se aplica aos membros de Poder
e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais
formas previstas na ConstituicBo Federal, sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma
aposentadoria pelo Plano de Seguridade Social do servidor ou pelo regime proprio de previdéncia do
servidor publico, exceto se decorrentes de cargos acumulaveis previstos na Constituigfo.

§ 2°- Na hipotese da proibigdo de percepgdo de mais de uma aposentadoria
prevista no paragrafo anterior, sera facultado ao servidor inativo a opgdo por um dos proventos de
aposentadoria.

Art. 35 - A soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando
decorrentes da acumulagio de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas
a contribui¢do para o Regime Geral de Previdéncia Social, € o montante resultante da adigdo de
proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel previsto na Constituicio Federal,
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdio e de cargo efetivo ndo poderdo
exceder ao subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Unico - Até que lei venha a definir o limite maximo de
remuneragdo de que trata este artigo, sera considerado como limite, em relagdo a cada remuneragio
ou provento, no dmbito do Poder Executivo, a remuneragdo do Prefeito Municipal.
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Art. 36 - Os proventos de aposentadoria serfio revistos na mesma proporgio e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformaciio ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensdo, na forma da lei, observado o disposto no artigo 37, XI da Constituicio Federal.

Art. 37 - O servidor publico ativo que permanecer em atividade apOs
completar as exigéncias para a aposentadoria voluntaria integral nas condi¢des previstas no art. 40 da
Constitui¢do Federal, fara jus a isenc@o da contribuigio previdenciaria até a data da concessdo de sua
aposentadoria, voluntaria ou compulsoria.

Art. 38 - O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragio ou
subsidio, podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento das contribui¢des previdenciarias estabelecidas no § 2° do
artigo 72 desta lei.

Paragrafo Unicoe - As contribuig¢es a que se refere o “caput” serfio recolhidas
diretamente pelo servidor, ressalvadas, em caso de afastamento, as hipoteses do artigo seguinte.

Art. 39 - O recolhimento das contribui¢des mencionadas no § 2° do artigo 72
desta lei ¢ de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos
seguintes casos:

I - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragio direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

IT - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos
termos do art. 38 da Constituigdo da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo
da remuneracfo ou subsidio.

Parigrafo Unico - Na hipotese prevista no inciso I quando houver opgdo do
servidor pela remuneragfio ou subsidic do cargo efetivo, o érgio ou entidade cessionaria recolherd
somente a contribuigdo prevista no § 2° do artigo 72 relativa a contribuigdo do Municipio.

Art. 40 - Nas hip6oteses de que tratam os arts. 38 e 39, a remuneracio de
contribuigdo correspondera & remuneracdo ou subsidio relativo ao cargo de que o segurado ¢ titular,
calculada na forma do § 2° do artigo 72 desta lei.

TITULO V
DOS OUTROS BENEFICIOS
Capitulo I
Do Auxilio Doenca
Art. 41 - O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para

o seu trabalho, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, apos passar por pericia em Junta Médica
oficialmente reconhecida pelo Municipio.
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§ 1°- O segurado em gozo de auxilio-doenga ficara obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se aos exames, tratamentos e processos de reabilitagiio profissional
proporcionados pelo Municipio, a excegio de tratamentos cirurgicos.

§2°- Caso o segurado, em gozo de auxilio-doenga, for insusceptivel de
recuperagdo para a sua atividade habitual, ou estiver sujeito aos processos de reabilitagdo profissional
previstos no paragrafo anterior, para o exercicio de outra atividade, seu beneficio s6 cessara quando
ele estiver habilitado para o seu desempenho e desde que lhe garanta a subsisténcia ou quando,
considerado ndo recuperavel, for aposentados por invalidez.

§ 3° - Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doenga incumbe ao Poder Contratante pagar ao segurado a sua remuneracao.

§ 4° - Nio sera concedido auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez ao
segurado que, ao filiar-se ao Regime proprio de Previdéncia Social reformulado por esta Lei, seja
portador de moléstia ou lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou leséo.

§ 5°- Considera-se licenciado, pelo Municipio, o segurado que estiver
percebendo auxilio-doenga, nos termos e condi¢des desta Lei.

Capitulo II
Da Pensio por Morte

Art. 42 - A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do

segurado que faleceu, aposentado ou ndo, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

IT - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso
anterior; ou

III - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.
Paragrafo Unico - No caso do disposto no inciso II, a data de inicio do

beneficio sera a data do Obito, aplicados os devidos reajustamentos até a data de inicio do

pagamento, ndo sendo devida qualquer importéancia relativa a periodo anterior a data de entrada do
requerimento.

Art. 43 - Sao beneficiarios da pensdo:
I - Vitalicia:
a) avilva ou viavo;

b) a esposa desquitada, separada judicialmente ou divorciada com percep¢io
de pensdo alimenticia;
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¢) companheiro ou companheira;
d) mée ou pai que comprove dependéncia econémica do servidor.

IT — Temporaria

a) filho ou enteado até 21 anos de idade ou se invalido.

b) menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade.

¢) o irmdo orfio até 21(vinte € um) anos e o invalido enquanto durar a
invalidez. ;

§ 1°- Naéo faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

§ 2°- Por morte ou perda da qualidade de beneficiario a respectiva quota
revertera:

I - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares
da pensdo temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pensio vitalicia;

IT - da pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou na falta destes, para o
beneficiario da pensdo vitalicia.

Art. 44 - A pensdo sera devida a contar da data do 6bito aos dependentes do
segurado, aposentado ou ndo, que vier a falecer e correspondera a totalidade do vencimento ou
remuneragdo do cargo ou dos proventos de aposentadoria. Havendo mais de um pensionista, sera
rateada entre todos em partes iguais.

§ 1°- As pensdes serdo revistas, na mesma propor¢do € na mesma data,
sempre que se modificar o vencimento ou remuneragdo dos servidores em atividade.

§ 2°- A concessdo da pensdo ndo sera adiada pela falta de habilitacdo de
possiveis dependentes.

§ 3° - Qualquer inscri¢do ou habilitagdo posterior, que implique na exclusdo
ou inclusdo de dependentes s6 produzira efeito a contar da data em que for feita.

§ 4°- O conjuge ausente ndo excluird o(a) companheiro(a) inscrita do direito
a pensdo, que so sera devida a este(a), a contar da data de sua habilitagio e da comprovacdo de
efetiva dependéncia econdmica.

§ 5°- Se o conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato recebia
Pensdo de Alimentos, recebera a pensdo em igualdade de condigBes com os demais dependentes.

§ 6° - Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo direito
a pensdo cessar.

§7°- O pensionista invalido estd obrigado, sob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se aos exames que forem determinados pelo Municipio, bem como a seguir os
processos de reeducag@o e de readaptagdo profissional por ele prescritos e custeados, e ao tratamento p
que ele dispensar gratuitamente, exceto intervengo cirtrgica. /
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Art. 45 — O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:
I - pela morte do pensionista;

I - para o pensionista menor de idade ao completar vinte € um anos, salvo se
for invalido, ou pela emancipagio, ainda que invalido, exceto neste caso, se a emancipagdo for
decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior.

III - para o pensionista invalido, se cessar a invalidez; e
IV — rentncia expressa.

§ 1° - Para extingdo da pensdo, a cessacdo da invalidez do dependente sera
verificada em pericia médica.

Art. 46 - Por morte presumida do segurado, que sera declarada pela autoridade
judiciaria competente depois de 6 (seis) meses de auséncia, sera concedida uma pensio provisoria, na
forma estabelecida neste capitulo.

§ 1° - Mediante prova do desaparecimento do segurado em conseqiiéncia de
acidente, desastre ou catéstrofe, seus dependentes fario jus a pensdo proviséria, independentemente
da declaragdo e do prazo estabelecidos neste artigo.

§ 2°- Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da
pensdo cessara imediatamente, ficando desobrigados, os beneficiarios, da reposigio das quantias ja
recebidas.

Capitulo III
Do Salario Familia

Art. 47 — O salario — familia sera devido, mensalmente ao segurado que tenha
remuneracdo inferior ou igual ao valor estipulado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, na
proporgéo do respectivo niimero de filhos ou equiparados nos termos do art. 6°, observado o disposto
no art. 52, ambos desta lei.

Paragrafo Unico- As cotas do salario-familia, pagas pelo Poder
Contratante, deverdo ser deduzidas quando do recolhimento das contribuicdes sobre a folha de
salario.

Art. 48 — O valor da cota do salario-familia ou equiparado de qualquer
condigdo, até quatorze anos de idade ou invalido ¢ de acordo com o estabelecido pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social.

Art. 49 — O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagio relativa ao equiparado, estando
condicionado a apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatdria, até seis anos de idade, e de
comprovagdo semestral de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos sete anos de idade ; &
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§ 1°- Se o segurado ndo apresentar o atestado de vacinag¢do obrigatoria € a
comprovagdo de freqiiéncia escolar do filho ou equiparado, nas datas definidas pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social, o beneficio do salario-familia sera suspenso, até que a documentacéo
seja apresentada.

§ 2° - Nao ¢ devido salario-familia no periodo entre a suspensio do beneficio
motivada pela falta de comprovagéo da freqiiéncia escolar e o seu reativamento, salvo se provada a
freqiiéncia escolar regular no periodo.

§ 3°- A comprovacdo de freqiéncia escolar sera feita mediante apresentagio
de documento emitido pela escola, na forma de legislagio propria, em nome do aluno, onde consta o
registro de freqiiéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino, comprovando a
regularidade da matricula e freqiiéncia escolar do aluno.

Art. 50 — A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade
deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do Servigo Médico do Municipio.

Art. 51 - Tendo havido divércio, separagio judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passar4 a ser
pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver
determinagdo judicial nesse sentido.

Art. 52 — O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

II — quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

IIT - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar
do més seguinte ao da cessagdo da incapacidade; ou,

IV — Pelo desemprego do segurado.

Art. 53 - Para efeito de concessdo e manutengdo do salario-familia, o segurado
deve firmar termo de responsabilidade no qual se comprometa a comunicar ao Regime proprio de
Previdéncia Social do Municipio, qualquer fato ou circunstincia que determine a perda do direito ao
beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo-cumprimento, as san¢des estatutérias.

Art. 54 — A falta de comunicagdio oportuna de fato que implique cessa¢do do
salario-familia, bem como a prética, pelo servidor, de fraude de qualquer natureza para o seu
recebimento, autoriza ao Regime proprio de Previdéncia Social do Municipio, a descontar dos
pagamentos de cotas devidas com relagdo a outros filhos ou, na falta delas, a propria remunera¢do do
servidor ou da renda mensal do beneficio, o valor das cotas indevidamente recebidas, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.

Art. 55 — O servidor deve dar quitagio ao Orgdo contratante de cada
recebimento mensal do salario-familia, na propria folha de pagamento ou por outra forma admitida,
de modo que a quitagio fique plena e claramente caracterizada.
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Art. 56 - As cotas do salario-familia ndo serfo incorporadas, para qualquer
efeito, a remuneragio ou ao beneficio.

Capitulo IV
Do Salario Maternidade

Art. 57 — O salario-maternidade ¢ devido & segurada da previdéncia social,
durante cento e vinte dias, com inicio vinte e oito dias antes e término noventa e um dias depois do
parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no §1°, sendo pago diretamente pelo Regime
proprio de Previdéncia Social do Municipio.

§ 1°- Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado fornecido por uma Junta

Médica reconhecida oficialmente pelo Municipio.

§ 2° - Em casos de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos cento
e vinte dias previstos neste artigo.

§3°- Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado

médico fornecido pelo Sistema Unico de Saude ou pelo Servico Médico do Municipio, a segurada
tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

Art. 58 — O salario-maternidade para a segurada consiste numa renda mensal
igual a sua remuneragdo integral.

Art. 89 — Compete ao Servigo Médico proprio do Municipio ou por ele
credenciado fornecer os atestados médicos necessarios inclusive para efeitos trabalhistas.
Paragrafo Unico — Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o

atestado sera fornecido pela pericia do Servigo Médico Municipal.

Art. 60 — O inicio do afastamento do trabalho da segurada empregada sera
determinado com base em atestado médico.

Art. 61 - O salario-maternidade da servidora sera devido pela previdéncia
social enquanto existir a relagdo de trabalho.

Art. 62 — No caso de acumulagdo de cargos efetivos, previstos na Constitui¢io
Federal, a segurada fard jus ao salario-maternidade relativo a cada cargo.

Capitulo V

Do Auxilio Reclusio
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Art. 63 — O auxilio-reclus@o sera devido, nas mesmas condi¢des da pensdo por
morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisdo que nfo receber remuneragio do orgio
contratante nem estiver em gozo de auxilio-doenga, aposentadoria ou abono de permanéncia em
servigo, desde que sua ultima contribui¢do seja inferior ou igual ao valor estipulado pelo Regime
Geral da Previdéncia Social.

o trnbaiho

§ 1°- E devido auxilio-reclusdo aos dependentes do segurado quando ndo
houver salario de contribui¢@o na data do seu efetivo recolhimento a prisdo, desde que mantida a
qualidade de segurado.

§ 2°- O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo do efetivo
recolhimento do segurado & prisdo, firmada pela autoridade competente.

- §3°- Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes a pensdo por
morte, sendo necessaria, no caso de qualificagdo de dependentes apés a reclusdo ou detencdo do
segurado, a preexisténcia da dependéncia econémica.

§4°- A data de inicio do beneficio serd fixada na data do efetivo
recolhimento do segurado a prisdo, se requerido até trinta dias depois desta, ou na data do

requerimento, se posterior.

Art. 64 — O auxilio-reclusdo serd mantido enquanto o segurado permanecer
detento ou recluso.

§ 1°- O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de que o
segurado continua detido ou recluso, firmado pela autoridade competente.

§ 2° - No caso de fuga, o beneficio sera suspenso e, se houver recaptura do
segurado, sera restabelecido a contar da data em que esta ocorrer, desde que esteja ainda mantida a

qualidade de segurado.

§ 3° - Se houver exercicio de atividade dentro do periodo de fuga, 0 mesmo
sera considerado para a verificag@o da perda ou ndo da qualidade de segurado.

Art. 65 — Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusio que
estiver sendo pago sera automaticamente convertido em pensdo por morte.

Paragrafo Unico — Nao havendo concessdo de auxilio-reclusdo, em razio de
valor de contribuigdo superior ao estipulado pelo Regime Geral da Previdéncia Social, sera devida
pensdo por morte aos dependentes se o Obito do segurado tiver ocorrido quando estava detento ou
recluso.

Art. 66 — E vedada a concessdo do auxilio-reclusdo apos a soltura do segurado.

Capitulo VI
Do Abono Anual

Art. 67 — Sera devido abono anual ou gratificagdo natalina ao segurado e ao

dependente que, durante o ano, recebeu auxilio-doenga, aposentadoria, pensdo por morte ou auxilio-

reclusio.
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Paragrafo Unico — O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma
forma que a gratificagdo natalina dos servidores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio
do més de dezembro de cada ano.
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Capitulo VII

Da Gestdo Administrativa

Art. 68 - A operacionalizagiio da prestagdo dos servigos objeto da presente Lei,
com referéncia a inscric@io dos segurados e seus dependentes e dos atos administrativos necessarios a
concessdo de beneficios, ficard a cargo do 6rgéo de Recursos Humanos do Municipio, que exercers
suas fungdes com o auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio, sem nenhum dnus para o Regime
proprio de Previdéncia Social do Municipio.

TITULO VI
DO CUSTEIO
Capitulo I
Das Fontes de Receita
Art. 69 — Na forma do art. 249, da Constitui¢gdo Federal, combinado com o art.
71 da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢ criado o Fundo de Previdéncia Social do Municipio,
vinculado a Secretaria de Administragdio e Finangas, com a finalidade de prover recursos para o
pagamento dos beneficios do Regime proprio de Previdéncia Social do Municipio.
§ 1° - O Fundo sera constituido de:
I — receitas de contribuigdes previdenciarias dos servidores municipais e do

Municipio, previstas no § 2° do art. 72 e do art. 73 desta lei;

IT — valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razdo do § 9° do
art. 201 da Constituigio Federal,

111 - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos
patrimoniais;

IV — Cem por cento (100%) da reserva financeira do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos servidores do municipio de Goianésia — IPASEGO, existente quando da entrada em
vigor desta Lei;

V — recursos provenientes do orgamento do Municipio.
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§ 2° - Constituem também fontes de receita do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio as contribuigdes sobre o abono anual e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razéo de decisdo judicial ou administrativa.

§ 3° - Entende-se como remuneragéo para efeito da contribui¢do previdenciaria
o valor constituido pelo vencimento, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas
em lei, dos adicionais de carater individual, ou demais vantagens de qualquer natureza,
incorporadas ou incorporaveis, percebidas pelo segurado, exceto:

a) salario-familia;

b) diaria;

e} ajuda de custo;

d) indenizacdo de transporte;

&) adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

f) gratificagdes por realizag@o de trabalho técnico;

g) adicional de férias;

h) auxilio-alimentacdo;

i) auxilio pré-escolar; e

j) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em

lei.

§ 4° - O abono anual serd considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragdo de contribui¢do relativa ao més em que for pago.

§ 5° - Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos
considerar-se-4 o somatorio da remuneracio de contribui¢do referente a cada cargo.

Art. 70 - O Fundo de Previdéncia Social do Municipio, com personalidade
juridica propria, sera gerido pelo titular da Secretaria de Administragdo e Finangas , podendo ter a
aplicagdo de suas reservas financeiras terceirizada, nos termos desta lei.

§ 1°- O Fundo terd carater contributivo e regime de capitalizacdo e serd
organizado com base em normas de contabilidade e atuaria que preservem seu equilibrio financeiro e
atuarial.

§ 2°- O Fundo contard com orgamento anual e plurianual proprio, elaborados
dentro das normas vigentes para os entes publicos, visando sempre ao equilibrio financeiro e atuarial.

§ 3°- Nenhuma prestagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio sera criada, majorada ou estendida sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 71 — O Municipio € obrigado a viabilizar a preservagdo do Fundo de
Previdéncia Social, cuja extingdo, mediante autorizagdo da Camara Municipal, somente podera dar-
se por via judicial, e no caso de inequivoca comprovagdo da absoluta impossibilidade de sua
manutengdo.
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§1°- No caso de extingdo do Fundo de Previdéncia Social, sera o seu
patrimonio destinado ao Municipio, obrigando este a manter todos os direitos adquiridos dos
beneficiarios a ele vinculados, nfo podendo, em nenhuma hipdtese, incorporé-lo ao Tesouro
Municipal.

§ 2° - Em nenhuma hipétese podera haver transferéncia de recursos do Fundo
de Previdéncia Social para outras finalidades ndo previstas no art. 69 desta lei, com excecdo do
pagamento de despesas com a atualizagdo dos calculos atuariais e a sua propria administrago.

Capitulo II

Da Contribuicio ao Fundo de Previdéncia Social do Municipio

Art. 72 — O percentual da remuneragdo do servidor segurado, bem como, o
percentual do montante da folha mensal dos servidores segurados a ser repassado como contribui¢do
para o Fundo de Previdéncia Social, serd determinado através de calculos atuariais, atualizados
anualmente, nos termos da legislagio federal pertinente.

§ 1°- O Poder Executivo podera, mediante decreto a ser ratificado pela
Camara Municipal, alterar os percentuais de contribui¢des previstos no § 2° deste artigo, desde que
o custo total dos beneficios previdenciarios assim o exija, com base em calculo atuarial, observado
como limite o estabelecido no art. 3° da Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

§ 2° - A partir do 1° dia do més seguinte a vigéncia desta Lei, a contribui¢io
previdenciaria do servidor segurado para o Fundo de Previdéncia Social sera de 8,5% (oito € meio
por cento) do que percebe, como remuneracdo mensal, e de 8,5% (oito e meio por cento) como
contribui¢do previdenciaria do Poder Executivo e do Poder Legislativo, respectivamente, sobre o
montante da folha de remuneragio dos seus segurados.

§ 3° - As contribui¢des previstas neste artigo, serdo acrescidas, anualmente a
partir de 1/01/2003, em 1%(um por cento) na propor¢do de 55%(cinquenta € cinco por cento) e
45%(quarenta e cinco por cento) respectivamente para os PODERES EXECUTIVO E
LEGISLATIVO, e para o servidor segurado, até que seja atingido o percentual recomendado em
célculos atuariais.

Art. 73 — A integralizacdo do Fundo de Previdéncia Social, destinada a
composi¢do de sua reserva financeira técnica, pelo tempo passado, conforme previsto em calculos
atuariais, sera feita, pelo Municipio, a partir da vigéncia desta lei, da seguinte forma:

I - 50% (cinquenta por cento) em 420 (quatrocentos e vinte) parcelas mensais
e iguais, no valor de R$8.997 97(oito mil novecentos e noventa e sete reais e noventa e sete
centavos), equivalente, nesta data, a 7.974,10(sete mil novecentos e setenta e quatro virgula dez)
FCR - Fator de Corregfo para o Real,;

II - 50%(cinquenta por cento) através das compensagdes financeiras a serem

recebidas pelo Fundo de Previdéncia Social do Municipio, nos termos do inciso I do § 1° do artigo
69, desta Lei.

Paragrafo Unico — A posi¢do da integralizagdo a ser realizada pelo municipio,
podera ser revista apOs encontrado o valor correto das compensagdes financeiras.

Capitulo 11T

Da Fiscalizacio do Fundo de Previdéncia Social do Municipio
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Art. 74 - Fica criado o Consetho Curador do Fundo de Previdéncia Social do

Municipio.

§1°- O Conselho Curador serd composto por 5(cinco) membros
representando, respectivamente, o Poder Executivo, a Camara Municipal e os inativos, com 1 (um)
membro cada um, e os servidores municipais com 2(dois) membros, com mandato de 3 (trés) anos,
podendo ser reconduzidos por mais um mandato.

§ 2°-  Para cada membro titular havera um membro suplente.

§ 3°- Cabera ao Prefeito Municipal a nomeacdo dos membros do Conselho
Curador.

§4°- O Conselho Curador ndo sera remunerado, sendo o seu servigo
considerado de alta relevancia.

§ 5° - Entre os membros titulares serd escolhido o Presidente, eleito pelos seus
pares.

§ 6° - Os membros do Conselho Curador nido serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processos administrativos,

culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacdncia, assim entendida
a auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

Art. 75 — O Conselho Curador reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes
mensais e, extraordinariamente, quando convocada por, pelo menos trés de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias.

§ 1° - Das reunides do Conselho Curador, serdo lavradas Atas em livro proprio.

§ 2° - As decisdes do Conselho Curador serfio tomadas por maioria, exigido o
quorum de trés membros.

Art. 76 - Compete ao Conselho Curador do Fundo de Previdéncia Social
do Municipio:

I - fiscalizar a gestdo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio;

IT - fiscalizar o correto repasse das contribuigdes mensais dos servidores
segurados e do Municipio.

I — apreciar e aprovar as propostas orcamentarias do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio.

IV — assinar, em nome do Fundo de Previdéncia Social do Municipio, os
termos de acordo referentes a integralizac@o da reserva financeira;

V — acompanhar a execu¢do dos termos de acordo;
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VI — analisar e dar parecer conclusivo sobre a terceirizagdo da administragio
da reserva financeira do Fundo de Previdéncia Social do Municipio;

VII — analisar os pedidos de CertidGes Negativas de Débitos — (CND),
fornecendo-as ou negando-as;

VII - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracio da
politica previdenciaria do Municipio;

IX - autorizar a alienagdo de bens imoveis pelo Fundo de Previdéncia Social e
o gravame daqueles ja integrantes do patrimdnio do Fundo de Previdéncia Social;

X - deliberar sobre a aceitagdo de doagGes, cessdes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

XI - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do Fundo de
Previdéncia Social;

XII - acompanhar e fiscalizar a aplicago da legislagdo pertinente ao Regime
Proprio de Previdéncia Social;

XIII — apreciar a prestagdo de contas mensais e anual do Fundo de Previdéncia
Social a ser remetida ao Tribunal de Contas dos Municipios;

XIV - solicitar a elaboragdio de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XV - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas
ao Regime Proprio de Previdéncia Social, nas matérias de sua competéncia; e

XVI - deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras aplicaveis ao
Regime Proprio de Previdéncia Social.

§5°- Compete ao Prefeito dar as condigdes funcionais e materiais
necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Curador.

Art. 77 — A fiscalizagfo externa da gestdo do Fundo de Previdéncia Social sera
exercida pela Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas dos Municipios.

Capitulo IV
Disposicoes Gerais

Art. 78 — As importancias destinadas ao custeio do Regime Préprio de
Previdéncia Social sdo de exclusividade do Fundo de Previdéncia Social do Municipio e, em caso
algum, tero aplicagdo diversa do que tiver sido estabelecido nos termos desta lei, pelo que serdo
nulos de pleno direito, os atos praticados em dissondncia como nela disposto, ficando seus autores
sujeitos as penalidades cabiveis, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal em que venham a
incorrer.
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Art. 79 — A administragdo da reserva financeira do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio devera ser contratada com institui¢do financeira publica ou privada, a critério do
Conselho Curador, por ato do Chefe do Poder Executivo.

TITULO VII
DOS ACIDENTES DE TRABALHO

Art. 80 - Entende-se como acidente de trabalho, para os efeitos desta Lei, o
que ocorrer a servigo do Municipio, provocando lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenca que
cause morte ou a perda ou a redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° - Entende-se como doenga do trabalho:

a) quaisquer das chamadas doengas profissionais, inerentes a determinados
ramos de atividade e relacionadas em lei federal; e

b) a doenca, ndo degenerativa ou inerente a grupos etarios, resultantes das
condigdes especiais ou excepcionais em que o trabalho seja executado, desde que diretamente
relacionada com a atividade exercida, cause redu¢do permanente da capacidade para o trabalho que
justifique a concessdo do auxilio-acidente.

§ 2° - Sera considerado como do trabalho o acidente, ocorrido nas condigcdes
previstas no caput deste artigo, que, embora n3o tenha sido a causa tnica, haja contribuido,
diretamente, para a morte ou a perda ou reducdo da capacidade para o trabalho.

. p

§ 3° - Seré, também, considerado acidente do trabalho:

I - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério de trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de sabotagem ou de terrorismo praticado por terceiros, inclusive
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de disputa
relacionada com o trabalho;

¢) ato de imprudéncia ou negligéncia de terceiros, inclusive companheiro de

trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razio;

e) desabamento, inundagio ou incéndio; e

f) outros casos fortuiitos ou decorrentes de for¢a maior; e

IT - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execug¢do de ordem ou na realizagdo de servico sob a autoridade do
Municipio;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito,

¢) em viagem a servico do Municipio, seja qual for o meio de locomogdo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e
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d) no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para aquela.

§ 4°- Nos periodos destinados a refei¢des ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o segurado sera
considerado a servigo do Municipio.

§ 5°- Néo serda considerada causa de agravamento ou complicagdo de
acidente do trabalho, que haja determinado lesdo ja consolidada, outra lesdo corporal ou doenga
resultante de outro acidente, que se associe ou se superponha as conseqiiéncias da anterior.

§ 6° - Para efeito deste artigo, equipara-se:
I - ao acidente do trabalho a doenga do trabalho; e

IT - a0 acidentado do trabalho o trabalhador acometido de doenga do trabalho,
na data de sua comunicag@o ao Municipio.

Art. 81 - Em caso de acidente de trabalho ou de doenc¢a do trabalho, a morte
ou perda ou a reduc@o da capacidade para o trabalho darfo direito, independentemente de periodo de
caréncia, as prestagdes previdenciarias cabivets, concedidas, mantidas, pagas e reajustadas na forma
e pelos prazos desta Lei.

§ 1°- O pagamento dos dias de beneficio, quando sua duragdo for inferior a
um més, serd feito na base de 1/30 (um trinta avos) do valor mensal dos vencimentos ou
remuneracao do segurado.

§2°- A pensdo sera devida a contar da data do obito e o beneficio por
incapacidade, do dia seguinte ao do acidente.

§ 3°- Quando a perda ou redugdo da capacidade para o trabalho puder ser
atenuada pelo uso de aparelhos de protese, eles serdo fornecidos pelo Mun1c1p10 independentemente
das prestagdes cabiveis.

§ 4° - Nenhum dos beneficios por acidente do trabalho de que trata este artigo
podera ser inferior aos vencimentos do acidentado, salvo o disposto, permissivo, no artigo anterior.

§ 5°- O direito a aposentadoria por invalidez ou pensdo nos termos deste
artigo, exclui o direito aos mesmos beneficios nas condi¢des do Titulo TIT desta Lei, sem prejuizo de
qualquer outro beneficio por ela assegurado.

§ 6°- O médico que primeiro atender a um acidentado do trabalho devera
comunicar a0 Municipio, dentro de 72 (setenta e duas) horas, a natureza e a provavel causa da lesdo
ou doenga e o seu estado clinico, bem como a existéncia ou ndo de incapacidade para o trabalho e, na
primeira hipotese, a sua provavel duragdo, fornecendo o competente atestado contendo esses
elementos.

Art. 82 - Em ocorrendo o litigio relativo a acidente de trabalho sera apreciado:

I - na esfera administrativa, depois de instruidos pelos o6rgdos proprios, pelo
Prefeito Municipal, segundo as regras e prazos aplicaveis as demais prestagdes prev1denc1ar1as mas,,
com prioridade absoluta para conclusio; '
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II - na via judicial, pela justica comum do Estado de Goias, segundo o
procedimento sumarissimo, inclusive durante as férias forenses.

Art. 83 - A aglo referente a beneficio por acidente do trabalho prescreve em
05 (cinco) anos observado o disposto no art. 85 contados da data:

I - do acidente, quando dele resulta a morte ou incapacidade temporaria,
verificada esta em pericia médica a cargo do Municipio;

II - da entrada do pedido de beneficio, ou do afastamento do trabalho, quando
posterior, no caso de doenga profissional ou do trabalho ou da ciéncia dada ao paciente, pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio, do reconhecimento da causalidade entre o trabalho e a
doenga;

HI - em que € reconhecida pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio a incapacidade permanente ou sua agravagio.

TITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 84 - O direito ao beneficio ndo prescreverd, mas prescreverdo, as
prestagbes de beneficios respectivas ndo pagas e nem na época propria reclamadas, no prazo de 5
(cinco) anos contados da data em que forem devidas.

Paragrafo Unico - N3o prescrevera o direito a aposentadoria ou pensdo, para
cuja concessdo tenham sido preenchidos todos os requisitos legais, mesmo apés a perda da qualidade
de segurado, que constitua direito adquirido.

Art. 85 - A importancia ndo recebida em vida pelo segurado sera pago, desde
que ndo prescrito o direito ao seu recebimento, aos dependentes devidamente habilitados a pensio e,
na falta desses, aos sucessores na forma da Lei Civil, independentemente de inventario ou
arrolamento.

Art. 86 - O beneficio em dinheiro sera pago diretamente ao beneficiario, salvo
nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogdo, quando o sera ao seu
procurador, mediante autorizagdo expressa do Municipio, que podera nega-la quando reputar
inconveniente essa representagio.

§1°- O Fundo de Previdéncia Social do Municipio podera pagar os
beneficios por meio de ordens de pagamento ou cheques emitidos por seu gestor e pelo Prefeito
Municipal.

§ 2°- A impressdo digital do segurado ou dependente incapaz de assinar,
desde que aposta na presenga de funcionario do Municipio, tera valor de assinatura para quitacio de
pagamento de beneficio.
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Art. 87 - O beneficio concedido ao segurado ou seus dependentes ndo
podera, salvo quanto as importancias devidas ao proprio Municipio e aos descontos autorizados por
lei ou derivados da obrigag@o de prestar alimentos, reconhecida em sentencga judicial, ser objeto de
penhora, arresto ou seqiestro, sendo nula de pleno direito sua venda ou cessdo, ou a constituigdo,
sobre ele, de quaisquer dnus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para
seu recebimento.

Art. 88 - O Municipio podera recusar a entrada de requerimento de beneficio
que estiver desacompanhado da documentacdo necessaria, sendo obrigatorio, nesse caso, 0
fornecimento de comprovante de recusa, para ressalva de direitos.

Art. 89 - O beneficio devido ao segurado ou dependente incapaz sera pago a
titulo precario durante 3 (trés) meses consecutivos, mediante termo de compromisso lavrado no ato
do recebimento, a herdeiro necessario, obedecida a ordem vocacional da Lei Civil, s6 se realizando
os pagamentos subseqiientes a curador judicialmente designado.

Art. 90 - NZo havera restituicdo de contribuigdes, salvo na hipotese de
recolhimento indevido, nem se permitira ao beneficiario a antecipagdo do pagamento de
contribui¢des para fim de percepcdo de beneficio.

Art. 91 - Para pleitear direito decorrente desta Lei, na esfera administrativa e
no ambito do Municipio, ndo € obrigatoria a constituicio de advogado.

Art. 92 - A infra¢do de qualquer dispositivo desta Lei, para a qual ndo haja
penalidade expressamente cominada, sujeitara o responsavel, sem prejuizo do disposto no artigo 73
da Lei Complementar n® 101 de 04 de Maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), conforme a
gravidade da infrag@o, a multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor do menor vencimento pago pelo
Municipio.

Pardgrafo Unico - O titular, diretor ou administrador da entidade, 6rgdo ou
Poder compreendidos no regime desta Lei responde pessoalmente pela multa imposta por infragio de
dispositivos seus, sendo obrigatorio o desconto em folha de pagamento.

Art. 93 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Art. 94 — Revogam-se as disposigdes em contrario, € em especial, o inciso I
do artigo 43, artigos 49, 51, 52 e 70, da Lei n® 1.109/90 e o artigo 8°, da Lei n® 1.645/97.

; GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANESIA, ESTADO
DE GOIAS, aos treze dias do més de setembro de dois mil e um(13-09- 2001), 48° ano de
Emancipagdo Politica.

P
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OTAVIO LAGE DE SIQUEIRA FILHO
Prefeito Municipal
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