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LEI N.° 1933/01 DE 15 DE JUNHO DE 2001.

CERTIFICO que nesta data
publiquei no Placard dsete
anunaun-lﬁ',ﬁ[ o7 14

“CRIA A GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE FISCAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA, |
ESTADO DE GOIAS, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Gratificagdo de Produtividade
Fiscal a ser atribuida, mensalmente, aos servidores do fisco Municipal no exercicio
de suas atividades especificas na Secretaria de Administracdo e Finangas,
Secretaria de Infra Estrutura e Meio Ambiente ¢ de Satide, de acordo com o

cumprimento da meta estabelecida e a efetiva produtividade aprovada na forma
desta Lei:

Art. 2° - A Gratificagdo de Produtividade Fiscal podera
atingir a 200% (duzentos por cento) do vencimento basico do cargo de Fiscal de
Arrecadagdo, Fiscal de Posturas e de Meio Ambiente, Fiscal de Edificacdes e
Fiscal de Vigilancia Sanitaria e apurada da seguinte forma:

I — 5% (cinco por cento) pela correta elaboragdo de
trabalhos técnico-fiscais na forma da Lei;

II — 5% (cinco por cento) pela pontualidade, na entrega
dos trabalhos;
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I — 40% (quarenta por cento) pela produtividade
apurada na forma da Tabela de Pontos constante do
anexo I, desta Lei;

IV — 50% (cinquenta cento) pelo cumprimento da meta
estabelecida para a efetiva arrecadagio.

§ 1° - Os trabalhos técnico-fiscais, inciso I, deste artigo,
deverdo se apresentados contemplando a legislacdo devidamente capitulada.

§ 2° - O servidor impontual ndo percebera a parte relativa
aos 5% (cinco por cento) inerente a pontualidade, inciso II, deste artigo.

§ 3° - A parte relativa aos 40% (quarenta por cento) sera
percebida pelo servidor cuja produtividade, apurada na Tabela de Pontos, atingir o
montante igual ou superior a 80 (oitenta) pontos, inciso III, deste artigo.

§ 4° - Caso a soma ndo atingir a 80 (oitenta) pontos, o
percentual a ser atribuido serd 4 razdo de 0,50 (meio) de um ponto percentual para
cada ponto auferido na Tabela.

§ 5° - O excedente de pontos de um més, néo servira para
complementar os pontos que faltarem nos meses subsequentes.

§ 6° - A meta estabelecida para a arrecadagdo mensal sera
fixada, por ato do Secretdrio de Administragdo e Finangas, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

§ 7° - Caso a meta ndo atingir a 100% (cem por cento), o
percentual a ser atribuido serda de 25% (vinte e cinco por cento) para o
cumprimento acima de 75% (setenta e cinco por cento) e de 0% (zero por cento)
quando a efetiva arrecadagdo for inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da meta
estabelecida.

Art. 3° - O total de pontos para efeito de determinar o
percentual da gratificagdo, inciso III, do artigo anterior, sera apurado através do
preenchimento, pelo servidor, do Relatorio de Produtividade a ser estabelecido por
ato do Secretario de Administragdo e Finangas.

Art. 4° - A atribuigio mensal dos pontos e demais
percentuais para a percepedo da gratificagdo, competira ao Diretor do
Departamento de Fiscalizagdo ¢ Licenciamento correspondente ao exercicio das
atividades fiscais executadas pelo servidor e homologada pelo Secretrio de
Administracdo e Finangas.
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Art. 5° - Para efeito da percepgdo da gratificacdo de que
trata esta Lei, considerar-se-d0 como de efetivo exercicio os afastamentos
ocorridos em virtude de:

I — férias;
IT — casamento;

1T - luto;

IV — licen¢a para tratamento de satde, licenca a gestante
ou em decorréncia de acidente em servigo;

V — deslocamento em objeto de servigo;

VI — ministragdo de aulas ou recebimento de treinamento
ou aperfeigoamento, quando autorizado pelo
Secretario de Administragdo e Finangas.

Paragrafo Unico — Nos afastamentos de que trata este
artigo, a Gratificagdo de Produtividade Fiscal, sera paga pelo percentual obtido no
ultimo més anterior ao do afastamento.

Art. 6° - O servidor ocupante do cargo de Fiscal
Arrecadador que for nomeado para cargo em comissdo da estrutura da Secretaria
de Administragdo e Finangas, cujas atividades sejam especificas de tributagao,
arrecadagdo ou fiscalizagdo, fara jus ao percentual maximo da gratificagdo de
produtividade fiscal obtida em cada més.

Art. 7° - A convalidagdo dos percentuais a que se refere o
inciso IV do artigo 2° desta Lei, s6 serd considerada quando do efetivo
recolhimento da receita.

Art. 8" - Na realizagio conjunta de tarefas a
produtividade auferida serd dividida entre os fiscais que participarem da sua
realizacio.

Paragrafo Unico — Na elaboragio do Relatorio de
Produtividade esta tarefa devera ser discriminada apenas no relatorio de um dos
co-participantes, fazendo constar neste 0 nome dos demais.

Art. 9° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder ao
fiscal municipal um auxilio transporte até o limite mensal de 40% (quarenta por
cento) de seu vencimento basico.
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Art. 10 — Os casos omissos serdo resolvidos por ato
proprio do Secretario de Administracdo e Finangas.

Art. 11 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 12 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE

GOIANESIA, ESTADO DE GOIAS, aos quinze dias do més de junho de dois
mil e um(15-06-2001).

OTAVIO LAGE DE SIQUEIRA FILHO
Prefeito Municipal

Rua 31 N° 379 - Centro - Fone:(62)353-4000 - CEP 76380-000 - Goianésia - GO



Gmanesna

nosso tr xhho ossa f()l(,a

3 Q) (} Governo de

GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

TABELA DE PONTOS

ANEXO 1

1- EMISSAO DE NOTIFICACAO/INTIMACAO/AUTO DE
INFRACAO/PONTOS
APREENSAO/INTERDICAO E EMBARGO

1.1- Notificagdo/Intimag¢3o:

1.1.1 — Para cumprimento de obriga¢do acessoria.............c.............. 0,25
1.1.2 — Para recolhimento de tributos.................ccoooovveeeeeceeee . 0,50

1.2— Auto de Infragio:

1.2.1 — Do ndo cumprimento da obrigacdo acessoria..................... 0,75
1.2.2 — Do ndo cumprimento da obrigag¢io principal........................ 1,00

1.3— Auto de Apreensio:

1.3.1 —De livros € documentos...........ccoooeveeovoeoooee 1,00

1.3.2 — De bens € mercadorias. .............cccooveoeooeooeeeeee . 3,00
1.4— Interdigdo:

1.4.1 — Sem grau de dificuldade...............c.oocoovoooeoioi 1,00

1.4.2 — Com grau de dificuldade..............oocoooooeeeoeooooe 3,00
1.5— Embargo:

1.5.1 —Sem grau de dificuldade...................ccoocooooiioii 1,50

1.5.2 — Com grau de dificuldade
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2 - LEVANTAMENTO FISCAL DE EXERCICIO:

2.1 — Com analise de escritas contabil e fiscal................................. 3,50
2.2 — Com analise de escrita fiscal.........ocoovoveoooeeeieeeee 1,50
2.3 = Por €StMAtIVA. ..ot 1,50

3 —POR RECOLHIMENTO ESPONTANEO:

3.1 — Tributo principal, at€ 500 UMR..........c.coovvviieeeeeeeeeeeeee 0,50
3.2 — Tributo principal, acima de 500 UMR por cada 100 UMR...... 0,20
3.3 —Penalidades, at€ SO UMR..........c.ooooiooeo 0,25
3.4 — Penalidades, acima de 50 UMR, por cada 15 UMR................ 0,10

4 — ATIVIDADES ESPECIAIS:

4.1 — Atendimento ao Publico, trabalho interno, por dia.................. 4.00
4.2 — Cadastramento ou recadastramento, por imdvel ou contribuinte...0,25

4.3 — Entrega de correspondéncia, por contribuinte......................... 0,05

5 — ATIVIDADES DIVERSAS:

5.1 — Fiscalizagdo especial, quando designado, por dia........ S 4,00
5.2 — Planto fiscal, por dia.................cooooiioiiioeeeeeeeeeee 4,50
5.3 — Diligéncia ou informagdo prestada em processo...................... 2,50
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