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A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA, ESTADO DE GOIAS, aprova
e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

ESTATUTO DO MAGISTERIO

TITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei institui o Estatuto do Pessoal do Magistério Publico
Municipal e o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da Educacdo.

§1° - Entendem-se por funcbes de magistério, além das de docéncia, as que
oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de dire¢dio ou administracdo
escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional;

§2° - As atribuigoes do coordenador de ensino poderdo ser exercidas,
provisoriamente, pelo professor e os demais profissionais da educacdo até o término da década da

FEducacdo ( 20/12/2006). Apos esta data os coordenadores deverdo possuir Licenciatura Plena em
Pedagogia ou outro curso equivalente. '

Artigo 2° - Obriga-se a Prefeitura a assegurar ao pessoal de seu magistério:
1 — remuneracdo condigna,
I — aprimoramento da qualificagdo;

I — perspectiva de ascensdo na carreira;
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IV — incentivo a livre organizacdo da categoria , como forma de valorizacdo do
magistério participativo;

V — ambiente de trabalho com instalagdes de material pedagdgico que propiciem
o exercicio eficiente e eficaz de suas atribuicoes;

VI — liberdade de escolha e utilizacdo de procedimentos didaticos para o
desempenho de suas atividades, respeitadas as diretrizes legais vigentes;

VII - liberdade para se reunir na unidade de ensino, sem prejuizo das atividades

escolares, para tratar de interesses da categoria e da educacdo em geral.

Artigo 3° - I vedado oferecer ao professor atribuicdes diversas das inerentes ao
seu cargo, ressalvando-se apenas:

I o desempenho de fun¢des transitorias de natureza especial e;

Il — a participagdo em comissbes ou em grupos de trabalho incumbidos de
elaborar programas ou projetos de interesse do ensino.

TITULO II
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO I

DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

Artigo 4° - O Quadro Permanente do Magistério - QPM ¢ constituido pelos
cargos que compdem a carreira do magistério.

CAPITULO 11

DO QUADRO TRANSITORIO DO MAGISTERIO
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Artigo 5° - O Quadro Transitério do Magistério - QTM ¢é formado pelos
cargos cujos titulares ndo possuem habilitacdo regular para o exercicio de fungdes docente.

§ 1° - Aos componentes do Quadro Transitorio assegura-se o enquadramento
automatico no Quadro Permanente, a medida que comprovem a habilitagdo especifica exigida para
o cargo, de cada passagem resultando a automadtica cria¢do do respectivo cargo nesse quadro,

§ 2° - Os cargos que compoem o Quadro Transitorio sdo considerados extintos
com sua vacdncia, vedado por isso o provimento de qualquer deles, ressalvados apenas os casos de
reintegracdo;

§ 3° - Aos professores do Quadro Transitorio serd assegurada a participacdo em
cursos de capacitagdo, que lhes permitam ostentar resultados mais expressivos na avaliagdio ensino
aprendizagem.

CAPITULO III

DO QUADRO TEMPORARIO

Artigo 6° - O Quadro Temporario é integrado por professor contratado por
tempo determinado, na forma da lei, para substitui¢do de professor efetivo e/ou estavel, qualquer
que seja o seu periodo de afastamento.

§ 1° - O professor substituto a ser contratado serd recrutado entre:

a) professores ja aprovados em concurso puiblico para magistério, enquanto
aguardam a nomeagdo;

b) professores ndo pertencentes a rede puiblica municipal, desde que possuidores
da necessaria habilitacdo;

¢) alunos que estejam cursando a iltima série do ensino médio, na modalidade
magistério, para a docéncia na educacdo infantil e nas quatro przmezms
séries do ensino fundamental.

§ 2° - O professor substituto contratado perceberd pelo tempo em que estiver em
exercicio, conforme sua qualificacdo e a carga hordria semanal do substituido;

§ 3° - E assegurado ao professor substituto a contagem integral e averbagcdo do
tempo de servico prestado nessa condigdo para todos os efeitos legais.
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TITULO III
DOS CARGOS DO MAGISTERIO

CAPITULO I

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Artigo 7° - Os cargos do magistério serdo providos por:

I — nomeacao,

II - promocgdo;,

I — aproveitamento,
IV — readaptacdo;

V —reversdo e

VI — reintegracao.

§ 1° - Para qualquer das modalidades de provimento referidas no caput deste
artigo, serd exigida, como qualificaciio minima: :

a) ensino médio completo, na modalidade magistério, para a docéncia na
educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino Jundamental;

b) graduacdo em Pedagogia ou pés-graduacdo, nos termos do artigo 64 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, para o exercicio das atividades de magistério
que oferecem suporte pedagogico direto as atividades de docéncia, incluidas as
de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo
educacional.

§ 2° - 4 decretacéo de provimentos dos cargos compete ao Prefeito Municipal.

Artigo 8° - O ingresso e o reingresso em cargos da carreira do magistério
dependera de habilitagio em concurso piiblico, com provas ou de titulos e provas.

Parigrafo Unico — As normas destinadas a regular a realizacdo de concursos
serdo baixadas pelo Prefeito Municipal, mediante proposia da Secretaria Municipal de Educcfff.

)
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SECAO 1

DA NOMEACAO

Artigo 9° - Como forma de provimento dos cargos piiblicos, a nomeagdo sera:
I em cardter efetivo;

I1 — em comissdo, para os cargos que, em virtude de lei sejam de livie nomeagdo
e exoneragdao.

Paragrafo Unico — As nomeacdes de que trata o item [ dependerdo de
habilitacdo em concurso e serdo feitas na ordem rigorosa de classificagdo dos candidatos.

SECAO 11

DA PROMOCAO

Artigo 10 — Promogdo é a elevagdo do professor efetivo, por habilitacdo, para o
cargo vago superior ao que ocupa, podendo também significar a sua ascensdo de uma para outra
referéncia imediatamente superior, por merecimento ou antigiiidade;

Artigo 11 — A promogdo por habilitacdo dar-se-d mediante existéncia de vaga, a
requerimento do interessado, desde que comprove habilita¢do para o cargo pretendido.

§ 1° - O professor promovido por habilitagdo permanecerd na mesma referéncia
em que se encontra,

§ 2° - O professor promovido por habilitagdo so podera ser elevado novamente
nesta modalidade, apos decorridos, no minimo, dois anos de efetivo exercicio no novo cargo;

§ 3° - A promogdo por habilita¢do dar-se-a nos meses de janeiro e julho de cada
ano, por ato do Prefeito Municipal;

§ 4° - Ndo se concederd promogdo quando o titulo tiver sido utilizado para
Gratificagdo de Titularidade e/ou Incentivo Funcional ou vice-versa; Lﬂ
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§ 5° - Ndo serd promovido por habilitagdo e/ou por merecimento o professor que

estiver:
a) em licenca para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

b) em licenca para tratar de interesses particulares ou afastados a qualquer
titulo, sem onus para os cofres publicos;

c¢) respondendo a sindicdncia, inquérito disciplinar, processo administrativo ou
cumprindo pena disciplinar;

d) em exercicio fora do dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo;
e) sujeito ao estdgio probatorio.

§ 6° - Na promogdo por habilitagdo, havendo empate serdo observados os
seguintes critérios:

a) maior tempo de efetivo servico no magistério;
b) maior nimero de horas em titulo de qualificacdo;
¢) maior tempo de servico publico municipal.

§ 7° - Apos a promogdo de cargo, por habilitacdo, ficard o professor obrigado a
prestar servicos a Secretaria Municipal de Educacdo, pelo prazo minimo de dois anos, proibida a
disposigdo. '

Artigo 12 — A promogdo por merecimento é feita horizontalmente, a cada vinte e
quatro meses, levando-se em conta o desempenho, a natureza das atribuicbes, a capacidade, a
assiduidade, a pontualidade e a disciplina, e serd atribuida ao professor em exercicio na Secretaria
Municipal de Educacdo.

§ 1° - 0 merecimento do professor serd apurado em pontos positivos e negativos,
devendo atingir, no minimo, setenta pontos segundo o preenchimento das condi¢des essenciais e
complementares definidas em instrugoes expedidas pela Pasta;

§ 2° - os dados sobre o merecimento do professor serdo levantados, anualmente
onde estiver prestando servico, através de exames periddicos de aferi¢do de conhecimentos das
dreas curriculares nas quais o professor exerca a docéncia de conhecimentos pedagogicos, e
apurados no més de novembro, pelo setor competente da Secretaria Municipal de Fducagdo.

Artigo 13 — A promogdo por antigiiidade far-se-d, automaticamente, de uma para
outra referéncia, apos o intersticio de cinco anos, contados da data da posse ou do efetivo exercicio
na referéncia em que se encontrar, independente de qualquer avaliagdo;

Artigo 14 — Sdo asseguradas as promogdes por merecimento e antigiiidade aos
demais profissionais da educacdo, referidos no § 1°, Art. 1°, desta Lei; w
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Artigo 15 — Para todos efeitos, serd promovido o profissional que vier a falecer
sem que tenha sido declarada, no prazo legal, a promogdo que lhe cabia.

SECAO 111

DO APROVEITAMENTO

Artigo 16 — Para o aproveitamento, assim entendido o retorno do profissional em
disponibilidade ao servico ativo, vigoram as seguintes regras:

1 - o cargo a ser preenchido deverd ter natureza e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado, respeitada a habilitagdo profissional;

IL - se o aproveitamento jd houver ocorrido e se, depois dele for restabelecido o
cargo de cuja extingdio resultou a disponibilidade, ainda que modificado em sua denominagdo, o
profissional poderd optar por seu aproveitamento nesse ultimo cargo, respeitada a sua habilitagdo
profissional;

I — havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de mais
tempo de disponibilidade e, em caso de empate, o maior tempo de servigo puiblico municipal;

IV — sempre dependente de prova de capacidade fisica e mental constatada em

inspecdo a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio, o aproveitamento ferd preferéncia sobre
as demais formas de provimento e serd feito a pedido ou de oficio, no interesse da administragdo.

SECAO IV

DA READAPTACAO

Artigo 17 — o profissional serd investido, para sua readaptagdo, em outro cargo,
de magistério ou ndo, mais compativel com sua capacidade fisica ou intelectual, quando
comprovadamente, se revelar, sem dar causa a demissdio ou exoneragdo, inapto para o exercicio
das atribuicdes, deveres e responsabilidades da docéncia ou das outras fungdes de magistério.

Y




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANESIA

AMIGO

APDID MUNICIPAL INTENSIVO DE GOIANESIA

§ 1° - A readaptagdo sera efetivada de oficio ou a pedido, para cargo ou fungdo
de igual vencimento, com todos os direitos e vantagens e, preferencialmente, no mesmo local de
exercicio ou lotagdo do profissional;

§ 2° - No processo de readaptagdo funcionard sempre a Junta Médica Oficial do
Municipio;

§ 3° - O profissional readaptado que ndo se ajustar as condi¢bes de trabalho

resultantes da readaptagdo tera sua capacidade fisica e mental reavaliada pela Junta Meédica
Oficial. Se for por esta julgado inapto, serda aposentado.

SECAO V

DA REVERSAO

Artigo 18 — Reversdo é o retorno a atividade, do profissional efetivo por
concurso e aposentado por invalidez, quando insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria, aplicando a mesma as seguintes normas:

1 - o retorno do profissional a atividade dependerda sempre da existéncia de vaga, .

I — a reversdo far-se-a de preferéncia para o mesmo cargo ou para o resultante
da transformagdo deste;

I — ndo poderd ser revertido o profissional julgado inapto, fisica ou
mentalmente, pela Junta Médica Oficial;

IV — a reversdo dara direito, em caso de nova aposentadoria, a contagem do
tempo de servigo computado pela concessdo anterior.

SECAO VI

DA REINTEGRACAO

Artigo 19 - Reintegragdo é a plena restitui¢do, ao profissional efetivo por
concurso, injusta e ilegalmente demitido, do cargo de que era titular, com ressarcimento de
vencimentos e vantagens a ele inerentes;

Artigo 20 — A4 reintegragdo far-se-a por decisdo administrativa ou judicic’m'w
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Paragrafo Unico — 4 decisdo administrativa serd proferida & vista de pedido de
reconsideragdo, através de recursos ou revisio de processo.

Artigo 21 — A reintegracdo dar-se-d no cargo anteriormente ocupado, no que
resultou de sua transformagdo, se extinto, em cargo equivalente, para cujo provimento seja exigida

a mesma habilitagdo profissional, com idéntico vencimento.

Paragrafo Unico — Se invidveis as solugées indicados neste artigo, serd

restabelecido por lei o cargo anterior, para que nele se faca a reintegracdo.

Artigo 22 — Invalidada por sentenga a demissdo, o profissional serd reintegrado

e 0 ocupante da vaga retornard o cargo de origem, sem direito a indenizagdo.

CAPITULO 11

DA VACANCIA

Artigo 23 — A vacdncia, no Quadro Permanente, decorrerd de:

I - promocgdo;

Il — readaptacdo;
I — aposentadoria;
IV — exoneragdo;

V — demissdo;

VI - falecimento.

Artigo 24 — Exoneracdo é o desfazimento da relacdo Juridica que une o

profissional ao municipio, operando os seus efeitos a partir da publicacdo do ato.

§ 1° - 4 exoneragdo serd feita:

a) a pedido escrito do prdprio interessado;

b) de oficio

L - ao arbitrio do Prefeito Municipal, quando se tratar de cargo em comissdo;

W - mediante proposta do Secretdrio Municipal de Educacéo, se o profissional,;
ndo tomar posse ou se deixar de entrar em exercicio no prazo legal ou se o
nomeado passar a exercer cargo, emprego ou funcdo piblica incompativel com o

de que esta sendo exonerado;

¢) — mediante processo regular assegurada ampla defesa nos casos de: w

I - desatendimento dos requisitos do estdgio probatorio ou;
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abandono do cargo, conforme definido nesta lei.

§ 2° - O profissional ndio poderd ser exonerado:

a) a pedido, se estiver respondendo processo administrativo ou cumprindo pena
disciplinar;

b) de oficio, enquanto estiver fruindo férias regulamentares ou no curso de
licenca para tratamento de sua propria saide, licenca concedida para a
gestagdo, licenga prémio ou licenga paternidade.

Artigo 25 — A vaga serd aberta no dia:

I — da publicagdo do ato da promogéo, readaptagdo, exoneracdo ou demissdo do
profissional;

II — do julgamento pelo Tribunal de Contas dos Municipios da legitimidade da
aposentadoria;

I — da posse em outro cargo de acumulacéo proibida;
IV — da vigéncia da lei criadora de cargo novo e;
V —do falecimento do profissional.

Paragrafo Unico — No caso de vaga decorrente do falecimento, o novo
provimento somente poderd ser feito depois de decorridos trinta dias de obito.

Artigo 26 — A vacdncia em cargo gratificado se dard:

I - a pedido do profissional ou;

II — de oficio, ao arbitrio da autoridade designante ou quando o designado ndo
tiver entrado em exercicio no prazo legal.

TITULO IV

DA POSSE, DO EXERCICIO E DA FREQUENCIA

CAPITULO I

petes
P
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DA POSSE

Artigo 27 — Posse é a aceitacdo formal das atribuicoes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, representada pelo compromisso de bem servir, prestado
perante.

I — o Prefeito Municipal, se empossado for autoridade a este diretamente
subordinada;

Il — o Secretdario Municipal da Educag¢do quanto aos dirigentes das entidades
subordinadas ao seu comando imediato, e;

L - o Secretdrio da Administracdo nos demais casos.

§ 1° - Para a posse, deverd o empossado fazer prova de :

a) — ser brasileiro;

b)— estar em exercicio com os direitos politicos;

¢) — ndo se encontrar em débito com as obrigagoes eleitorais e militares;
d) — ter pelo menos dezoito anos de idade;

e) - possuir nivel de escolaridade que o faca legalmente habilitado para o
exercicio do cargo,

f) — acumulagdo ou néio de cargos publicos;

g) — bens e valores constitutivos do seu patrimonio, se tratar de investidura em
cargo de direcdo, que a lei considere de livre nomeagdo e exoneracdo.

§ 2° - Além das provas exigidas no pardgrafo anterior deverd o empossado

apresentar laudo da Junta Médica Oficial atestatorio de sua sanidade fisica e mental;

§ 3° - Em caso de deficiéncia esta ndo impedira a posse, se ndo obstar do
desempenho das atribui¢des do cargo;

§ 4° - E admitida a posse por procuragdo no caso de incapacitagdo tempordaria
superior a trinta dias, atestada pela Junta Médica Oficial.

§ §° - A posse deverd ser tomada em trinta dias, contados da publicacdo do ato,
admitindo-se a prorrogagdo por mais trinta dias a requerimento do interessado.

CAPITULO 11

I
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DO EXERCICIO

Artigo 28 — Como ato personalissimo, o exercicio é o desempenho, pelo
profissional, das atividades legalmente consideradas como de sua responsabilidade direta.

Artigo 29 — Nomeado o profissional terd exercicio no setor em que houver claro
na lotagdo, definindo-se esta com o mimero de pessoas destinadas a atuar no mesmo campo.

§ 1° - promovido, o profissional podera continuar em exercicio no setor em que
estiver servindo;

§ 2° - o chefe do setor ou do servico em que for lotado o profissional é a
autoridade competente para dar-lhes exercicio;

§ 3° - Ao entrar em exercicio deverd o profissional apresentar a autoridade
competente.

Artigo 30 — o exercicio deverd ser iniciado dentro de trinta dias, contados:

1 - da data da posse;
11 — da publicacdo do ato, quando inexigivel a posse;
Il — da cessagdio do impedimento de que trata o pardgrafo quarto do artigo 27.

Paragrafo Unico — Se comprovadamente, o profissional ndo tiver podido iniciar
o exercicio no prazo legal, o Secretdario Municipal de Fducagdo podera conceder-lhe prorrogacdo
por mais trinta dias, contados daqueles em que o impedimento tiver cessado.

Artigo 31 — A promogdo e a readaptacdo ndo interrompem o exercicio;

Artigo 32 - Nomeado para o cargo de carreira do magistério, o profissional
deverd provar, no curso de um estagio probatorio de dois anos, o cumprimento dos seguintes
requisitos, indispensaveis a sua confirmagdo:

I - idoneidade moral;

I - assiduidade e pontualidade;
1 - disciplina;

IV — eficiéncia;

V - aptidao.

§ 1° - 4 verificagdo do cumprimento dos requisitos serd disciplinada pelo Prefeito
Municipal;

§ 2° - O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos, se constatado, importard a
instauragdo de processo de exoneracdo, que somente poderd ser concluido apos a defesa do
profissional, a ser oferecida no prazo de trinta dias;

§ 3° - No periodo do estdgio probatorio o profissional ndo podera ser removido,

§ 4° - O profissional ndo aprovado na avaliagdo do estagio serd exonerado ou, se
esiavel, reconduzido ao cargo ocupado anteriormente, desadmitida a recondugdo apenas em caso
de falta de idoneidade moral.

12
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Artigo 33 — Considera-se como efetivo exercicio, além dos dias feriados e de
ponto facultativo, o afastamento motivado por:

1 férias;

L — [uto, pelo falecimento do conjuge ou companheiro ou de filho, pai ou irméo
até oito dias consecutivos;

HI - prestagdio de servico militar;
IV — jiiri e outros servigos obrigatorios;

V — exercicio de cargo de provimento em comissdo na administracdo municipal
direta, indiretas e funcional;

VI - licen¢a-prémio;
VII - licenca a gestante, por cento e vinte dias;
VI - licenga por motivo de paternidade, por cinco dias consecutivos;

IX — licenca para tratamento da saiide do profissional por até vinte e quatro

meses;
X — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto remunerada;
XI — licenga ao profissional acidentado em servico ou acometido de doenga
profissional;
XII — missdo ou estudo no pais ou no exterior, quando remunerado o
afastamento, '

XII - doenca de notificacdo compulscria;

X1V — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

XV — transito do profissional que passar a ter exercicio em nova sede, definido
como lempo nunca superior a quinze dias, contados do desligamento, se necessdrio viagem para o
novo local de trabalho;

XVI - exercicio de mandato eletivo;

XVII - licenga para aprimoramento profissional;

XV - disponibilidade,

XIX - casamento.

Artigo 34 — Considera-se efetivo exercicio, durante o mandato, o profissional
eleito presidente, tesoureiro geral ou secretdrio geral do sindicato ou da entidade representa@f da
7

sua classe, assegurando-se lhe os direitos e as vantagens do cargo;
.
13
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Artigo 35 — Mediante proposta do Secretario Municipal da Educacdo e prévia
permissdo do Prefeito Municipal, o profissional poderd ausentar-se do municipio, para cumprir
missdo especial relacionada com o seu cargo, com onus para os cofres piiblicos;

Artigo 36 — Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou condenado
por crime inafiangdvel em processo no qual ndo haja pronincia, o profissional sera afastado do
exercicio até decisdo final transitada em julgado.

Paragrafo Unico — No caso de condenagdo, se esta ndo for de natureza que
determine a demissdo do profissional, este continuard afastado do exercicio enquanto cumprir a
pena, com perda de um terco do respectivo vencimento ou remuneracdo.

Artigo 37 — Salvo os casos expressamente previstos nesse Estatuto, o profissional
que interromper o exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou de quarenta e cinco dias
intercalados, sem justa causa, dentro do mesmo ano civil, sera demitido por abandono de cargo.

Paragrafo Unico — A aplicacdo da pena de demissdo serd precedida de processo
regular, em que o profissional seja ouvido e possa defender-se.

Artigo 38 — A autoridade que irregularmente der exercicio a profissional
respondera civil e criminalmente pelo seu gesto, ficando pessoalmente responsavel por quaisquer
pagamentos que se fizerem em decorréncia dessa situacdo.

CAPITULO 111

DA FREQUENCIA

Artigo 39 — Fregiiéncia é o comparecimento obrigatorio do profissional ao
trabalho, no hordrio em que lhe cabe desempenhar os deveres inerentes ao seu cargo e funcdo.

§ 1° - Excetos os chefes de unidades escolares e aqueles que estejam sujeitos a
realizar trabalho externo, todos os profissionais estdo sujeitos a prova de pontualidade e
Jfrequéncia consistente em marcagdo do ponto;

§ 2° - Ressalvadas as excegoes previstas neste Estatuto, a falta de marcagdo de
ponto acarreta a perda de vencimento referente ao dia e, se estendida a mais de trinta dias
consecutivos ou de mais de quarenta e cinco dias intercalados, importa na perda do cargo ou
Jungdo por abandono;

&
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§ 3° - As autoridades e os servidores que contribuirem para o descumprimento do
que dispde o pardgrafo anterior serdo obrigados a repor aos cofres publicos as importdncias
indevidamente pagas;

§ 4° - As fraudes nos registros de fregiiéncia importardo, sendo couber a
cominagdo de outra maior, a imposi¢do da pena de:

a) suspensdo por trinta dias na primeira ocorréncia;

b)suspensdo por noventa dias na segunda e;

¢) — demissdo, na terceira.

Artigo 40 — Obedecida a legislagdo federal, os periodos de trabalho do
magistério serdo estabelecidos pelo Prefeito Municipal, podendo o Secretario Municipal de

Educagéo antecipar ou prorrogar as atividades letivas, havendo superior interesse publico;

Artigo 41 — Em cada més civil poderdo ser abonadas até trés faltas do
profissional, desde que devidamente justificadas.

Artigo 42 — O profissional que estiver cursando estabelecimentos de ensino
oficial ou reconhecido poderd marcar o ponto até meia hora depois, na entrada, ou até meia hora
antes, na saida, dos hordrios a que estiver sujeito, desde que ndo esteja em regéncia de classe.

§ 1° - Em casos especiais, atendida a conveniéncia do servigo, ao profissional
estudante poderd ser concedido hordrio peculiar, quando comprovada a incompatibilidade entre o
hordrio escolar e o do seu trabalho, sem prejuizo da carga hordria semanal;

§ 2° - Para valer-se de qualquer das faculdades criadas neste artigo, o

profissional deverd apresentar a autoridade competente requerimento instruido de declaragdo do
diretor do estabelecimento de ensino que estiver freqiientando.

TITULO V

DA REMOCAO E DA DISPOSICAO

CAPITULO I

DA REMOCAO
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Artigo 43 — O profissional poderd ser removido, de um para outro local de
trabalho:

1 — a pedido, para permuta aceita com outro profissional;

Il — de oficio, para atender a superior interesse do ensino, a juizo do Secretdrio
Municipal de Educagdio.

§ 1° - A remogado do profissional far-se-a somente nos meses de janeiro e julho.

CAPITULO II

DA DISPOSICAO

Artigo 44 — O profissional ndo podera servir fora do dmbito da Secretaria
Municipal de FEducagdo, salvo se investido em cargo de provimento em comissdo ou nas situagoes
de que tratam os pardgrafos deste artigo.

§ 1° - O afastamento do profissional para servir em outro municipio deste Estado
far-se-d com onus para entidade requisitante;

§ 2° - O afastamento de que trata o pardgrafo anterior ndo poderd perdurar por
mais de quatro anos, s6 admitida nova requisi¢do depois de decorridos cinco anos, contados da
conclusdo do afastamento inicial.

TITULO VI

DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

16
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DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAOQO

SECAO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 45 — Além do vencimento atribuido por lei ao seu cargo, o profissional
poderd perceber as seguintes vantagens pecunidrias:

I — gratificagoes:

a) adicional por tempo de servico;

b) de titularidade;

¢) pelo eventual desempenho de atividades em lugar insalubre, perigoso, de dificil
acesso ou penoso;

d) de representacdo de gabinete;

e)pelo exercicio de encargo de chefia, assessoramento, secretariado, ou inspe¢do;
f) pela prestacdo de servigos extraordindrios;

g) pela prestagdo de servicos na Escola Municipal de Ensino Especial;

I — indenizagoes:

a) ajudas de custo,

b) didarias;

¢) restitui¢dio com despesas de transporte, quando néo devam ocorrer as expensas
do profissional.

SECAO II

DA RETRIBUICAO DO TRABALHO DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO

U
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Artigo 46 — Vencimento é a retribui¢do paga ao profissional pelo efetivo
exercicio do cargo, variando linearmente de acordo com a referéncia que tiver sido alcancada.

§ 1° - Ao vencimento ou saldrio base do professor, deverda ser incorporada a
gratifica¢do de escolaridade de acordo com a habilitacdo profissional de cada um, deixando de
existir, separadamente, a gratificacdo de escolaridade, a partir da vigéncia desta lei.

Artigo 47 — remuneracdo é o vencimento acrescido das vantagens de cardter
permanente a ele legalmente incorporaveis.

Paragrafo Unico — A remuneracdo dos ocupantes do cargo do magistério serd
Jixada em fun¢do da maior qualificacdo alcancada em cursos ou estdgios de formacdo,
aperfeicoamento, atualizagdio e especializagdo, independente do grau de ensino em que atuem, nos

termos desta lei.

Artigo 48 — O profissional somente perceberda o vencimento ou a remuneracdo
quando estiver em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamento previsto em lei;

Artigo 49 — Ao profissional investido em cargo de provimento em comissio é
dado optar pelo vencimento ou remuneragdo de seu cargo efetivo, sem prejuizo da gratificagdo de
representacdo respectiva;

Artigo S0 — o profissional perdera:

L~ um quarto do vencimento ou da remuneragdo:

a) no 2°e 3° meses da licenca por motivo de doenca em pessoa da Jamilia;

b) enquanto durar o afastamento por motivo de prisdo preventiva, pronuncia por

crime comum ou condenagdo por crime inafiangdvel em processo no qual nio

haja promincia, com direito a receber a diferenca, se absorvido;

I - dois quartos do vencimento ou da remuneracdo:

a) do 4°ao 6° més de licenga por motivo de doenca em pessoa da Jamilia;

b) durante o periodo de afastamento em virtude de condenagdo, por sentenca

definitiva, a pena que ndo determine a perda do cargo;

Il — o vencimento ou a remuneracdo:

a) a partir do 7° més de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

b) do dia em que ndo sendo feriado ou ponto facultativo, deixar de comparecer
ao servigo, salvo motivo legal ou falta abonada, até o mimero de trés em cada
meés civil. -

Artigo 51 — O vencimento e as vantagens pecunidrias percebidos pelo professor:

I - ndo sofrendo reducdo, salvo o disposto em lei, convencéo ou acordo coletivo;

18
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I - ndo ficardo sujeitos a descontos que ndo estejam previstos em lei;
I — nao poderdio ser objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, ressalvado o caso

de prestagdo de alimentos resultantes de sentenga judicidria.

Artigo 52 — A indenizagdo ou restituicdo devida pelo funciondrio a Fazenda
Publica sera descontada em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte do valor do
vencimento ou remuneragao.

§ 1° - O funciondrio que se aposentar ou passar 4 situagdo de disponivel
continuarda a responder pelas parcelas remanescentes da indenizagdo ou da restitui¢do;

§ 2° - O saldo devedor do profissional exonerado ou demitido ou o do que tiver
cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade sera resgatado de uma so vez, no prazo de

sessenta dias, respondendo da mesma forma o espolio, em caso de morte.

§ 3° - Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo remanescente serd
inscrito na divida ativa e cobrado por agdo executiva.

CAPITULO II

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO 1

DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 53 - Ao profissional sera concedida por quinquénio de servigo piiblico,
gratifica¢do adicional de cinco por cento sobre o vencimento do respectivo cargo de provimento
efetivo,

Artigo 54 — Lntende-se por efetivo tempo de servigo o que tiver sido prestado as
pessoas juridicas de direito publico, as fundagdes e empresas publicas do municipio e as
sociedades por acdes em que este esteja acionista majoritdrio. w
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§ 1° - O profissional fard jus a percepgdo da gratificacdo adicional a partir do
dia em que completar cada quinquénio;

§ 2° - A gratificagdo adicional serd sempre atualizada, automaticamente
acompanhando as modificagoes do vencimento do profissional;

§ 3° - A apuragdo do quinquénio serd feita em dias e o total serd convertido em
anos, este sempre considerado como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Artigo 55 — O professor que exercer cumulativamente dois cargos terd direito a
gratificacdo adicional referente a um dos cargos exercidos.

Artigo 56 — Ndo serd concedida a gratificagdo adicional, qualquer que seja o
tempo de servigo, a profissional comissionado, salvo em relagdo ao cargo de que for titular efetivo.

Artigo 57 — A gratificagdo adicional ndo serda devida enquanto o profissional,
por qualquer motivo, estiver sem perceber o vencimento do cargo, excetuada apenas a hipotese do
artigo anfterior.

SECAOII

DA GRATIFICACAO DE TITULARIDADE

Artigo S8 — Sera concedida uma gratificagdo mensal de até 20% ( vinte por
cento) calculada de acordo com o artigo 60 ao profissional do Quadro Permanente do Magistério

portador de certificado ou certificados de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo na drea da
educagdo.

§ 1° - Para efeito da gratificagdo, so serdo considerados os cursos com quarenta
horas no minimo de duracdo, nos quais o profissional tenha obtido freqgiiéncia e aproveitamento
igual ou superior a oitenta por cento;

§ 2° - Os cursos a que se refere o § 1° deverdo ser autorizado pelo Conselho
Estadual de Educagdo ou ministrados por institui¢do de ensino superior oficial ou reconhecida;

§ 3° - Para pleitear a gratificacdo de titularidade, ndo pode o profissional utilizar
titulo de que lhe tenha resultado concessdo de enquadramento ou promogao.
Artigo 59 — A gratificagdio de titularidade serd calculada sobre o vencimento na

referéncia que o profissional ocupar a razdo de:

I - cinco por cento, para curso ou cursos de duracdo total igual ou superior a
cento e oitenta horas;
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I — dez por cento, para curso ou cursos de duracéo total igual ou superior a
frezentos e sessenta horas;

Y — quinze por cento, para curso ou cursos de duragdo total igual ou superior a
quinhentos e quarenta horas;

IV — vinte por cento, para curso ou cursos de duragdo total igual ou superior a
setecentos e vinte horas.

§ 1° - Os totais de horas de que trata este artigo poderdo ser alcancadas em um
56 curso ou pela soma da duracdo de mais de um curso, desde que observado o limite minimo
previsto no pardgrafo primeiro do artigo 58.

§ 2° - Os percentuais expressos nos itens I a IV ndo sGo cumulativos, entendendo-
Se que o maior sempre exclui o menor.

§ 3° - A gmatificacdo de titularidade incorpora-se ao vencimento ou a
remuneragdo, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

SECAO III

DA GRATIFICACAO PELO EVENT UAL DESEMPENHO EM LUGAR
INSALUBRE, PERIGOSO, DE DIFICIL ACESSO OU PENOSO

Artige 60 — Enqguanto perdurar a razdo determinante, ao professor serd
concedida pelo eventual desempenho de magistério em lugar insalubre, perigoso, de dificil acesso
ou penoso;

Artigo 61 — Entende-se por dificil acesso, para fins deste Estatuto, a dificuldade
de se fazer o percurso entre o local de residéncia do professor, na zona rural, e a sua lotagdo,
considerando o tempo gasto e o meio de transporte utilizado.

Paragrafo Unico — 4 gratificacdo nunca serd inferior a dez por cento do
vencimento e sua concessdo, da competéncia do Prefeito Municipal, serd regulada em Decreto.

Artigo 62 — A gratificacdo de que trata o artigo anterior ndo se incgipora ao
vencimento ou a remuneragdo, para nenhum efeito.
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SECAO IV

DAS GRATIFICACOES DE CHEFIA DE GABINETE E DAS DE
ASSESSORAMENTO, SECRETARIADO OU INSPECAO

Artigo 63 — Ao profissional poderdo ser concedidas gratificagdes, ndo
acumulativas para nenhum efeito, destinadas a retribuir servigos de chefia de gabinete, bem como
os de assessoramento, secretariado ou inspe¢ao.

§ 1° - A gratificagdo de fungdo serd recebida cumulativamente com o vencimento
ou remuneragdo de cargo, sendo permitido ao profissional optar pelo vencimento ou remuneragdo
a que fizer jus em razdo do seu cargo efetivo, sem prejuizo de gratificagdo respectiva;

§ 2° - Ndo perde a gratificagdo de funcgdo o profissional que se ausentar em
virtude de férias, luto, casamento, licenga para tratamento de saiide, servi¢os obrigatdrios por lei
ou de atribuigoes decorrentes de sua fungdo.

SECAOV

DA GRATIFICACAO DE SERVICOS ESPECIAIS EXTRAORDINARIOS

Artigo 64 — Ao professor poderdo ser atribuidas as gratificacoes:

1 - pela elaboragdo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico;

I — pela prestacdio de servigos extraordindrios.

§ 1° - A gratificacdo de que trata o item I, a ser atribuida pelo Secretdrio

Municipal de Educagdo, somente serd concedida se o trabalho:

a) tiver excepcional significado para o aprimoramento do ensino ou da educagdo;
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b) for realizado fora do hordrio normal de entidade do professor.

SECAQ VI

DAS INDENIZACOES

Artigo 65 — O profissional terd direito a ajuda de custo, para fazer as despesas
de viagem a ser realizada no interesse da educacéo.

§ 1° - Para que se faca justificada a concessdo da ajuda de custo, a viagem deve
ser previamente autorizada, se fora do Municipio, pelo prefeito Municipal:

§ 2° - O valor da ajuda de custo, a ser estabelecido pela autoridade, deverd ser o
bastante para que o profissional nio se veja obrigado a Jfazer desembolsos ndo indenizaveis, se o
objeto de sua viagem for o atendimento de interesse piiblico.

Artigo 66 — Além da ajuda de custo, o profissional que deslocar de sua sede em
servi¢o, para trabalho eventual e transitorio, fard jus as didrias compensatorias das despesas de
alimentagdo e pousada que houver pago.

§ 1° - As didrias poderdo ser pagas adiantadamente, mediante cdlculo da
duragdo presumivel do deslocamento do profissional; ‘

§ 2° - O profissional que receber didria indevida serd obrigada a restituir de uma
vez a importdncia recebida;

§ 3% - A concessdo de digrias da competéncia do Secretdrio Municipal de
Educacdo:

a) poderd ocorrer sem a concessdo da ajuda de custo, a Juizo daquela
autoridade;

b) serd disciplinada e poderd ser limitada por decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO III
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DE OUTROS BENEFICIOS
SECAO 1

DO SALARIO FAMILIA
Artigo 67 — Ao profissional ativo, inativo ou em disponibilidade, por dependente
que tiver vivendo as suas expensas, serd concedido saldrio — familia.

Paragrafo Unico — O valor do saldrio familia a que faz jus os profissionais da
educagdo é o mesmo do saldrio familia a que, de modo geral, tém direito os servidos municipais.

Artigo 68 — Consideram-se dependentes, para efeito de perce ¢do do saldrio-
famili g P P percep
amilia:

I — o conjuge que ndo seja contribuinte de instituicdo de previdéncia, nio exerga
atividade remunerada, nem perceba pensio ou qualquer outro rendimento;

I — o filho de qualquer condigdo, inclusive o enteado e o adotivo, desde que
menor de vinte e um anos, que néo exerca atividade remunerada nem tenha renda propria;

I — o filho estudante até a idade de vinte e quatro anos, que ndo exerga
atividade remunerada ou sem renda propria;

IV — o ascendente até segundo grau, que viva comprovadamente as expensas do
servidor;

V — o filho invdlido de qualquer idade.
Paragrafo Unico — Para a obtengdo do saldrio — familia equipara-se:

a) ao pai, o padrasto e, & mde, a madrasta;

b) ao conjuge, o companheiro ou companheira, com pelo menos cinco anos de
vida em comum com o profissional;

¢) ao filho, menor de quatorze anos que, mediante autorizacdo judicial, viva sob
a guarda ou sustento do profissional.

Artigo 69 — O ato da concessdo terd por base as declaracdes do proprio
profissional, que responderd funcional e financeiramente por quaisquer incorrecoes;

Artigo 70 — Quando o pai e a mdée forem servidores municipais e viverem em
comum, o saldario-familia serd concedido, mediante op¢do aquele que o requerer. HD

J
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§ 1° - Se ndo viverem em comum, serd concedido ao que tiver os dependentes sob
sua guarda;

§ 2° - Ao padrasto ou madrasta, no caso de falta do pai ou da mde, serem
representantes legais dos incapazes.

Artigo 71 — O saldrio-familia serd pago mesmo nos casos em que o profissional
deixar temporariamente de perceber vencimento ou provento;

Artigo 72 — O saldrio-familia ndo estd sujeito a nenhum tributo, nem servirda de
base para qualquer contribui¢do, ainda que para fim de previdéncia social;

Artigo 73 — Serd cassado o saldrio-familia, quando:
I verificada a falsidade ou inexatidéio da declaragdo de dependéncia;

Il — o dependente deixar de viver na expensa do profissional, passar a exercer

Jungdo publica remunerada sob qualquer forma, vier a exercer atividade lucrativa ou passar a
dispor de economia propria;

I - falecer o dependente ou
IV — comprovadamente perde o profissional a guarda do dependente.

§ 1° - A inexatiddo ou falsidade da declaracdo de dependéncia acarretard a
restitui¢do do saldrio-familia indevidamente recebido, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

§ 2° - Ressalvado o disposto do pardgrafo anterior, a suspensio ou redugdo
relativa a cada dependente ocorrerd no més seguinte ao ato ou fato que a determinar.

§ 3° - Sob pena disciplinar o profissional é obrigado a comunicar em quinze dias
toda e qualquer alteracdo que possa acarretar a suspensdo ou redugdo do saldario-familia.

SECAO II

DO AUXILIO-SAUDE

Artigo 74 — O auxilio-sauide é devido ao professor licenciado por motivo de
acidente em servico, doenga profissional ou moléstia grave, especificada em lei, com base nas
conclusoes da Junta Médica Oficial do Municipio. »,
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Parsagrafo Unico — O auxilio de que trata este artigo serd concedido apds cada
seis meses consecutivos de licenca, até o mdximo de vinte e quatro meses, em importancia
equivalente a um més de remuneracdo do cargo.

SECAOQ III

DO AUXILIO-FUNERAL

Artigo 75 — A familia do profissional que falecer, ainda que aposentado ou em
disponibilidade, serd pago o auxilio-funeral correspondente a um més do seu vencimento,
remuneracdo ou provento.

§ 1° - O auxilio-funeral serd pago ao conjuge ou companheiro que, ao tempo da
morte ndo esteja legalmente separado; na falta do conjuge ou companheiro, sucessivamente, ao
descendente, ascendente ou colateral, consangiiineo ou afim, até o segundo grau civil, ou ndo
existindo nenhuma pessoa da familia do profissional, a quem promover o enterro.

§ 2° - A despesa decorrente do auxilio-funeral correrd a conta da mesma dotagdo
orcamentdria pela qual recebia o profissional falecido.

§ 3° - O pagamento do auxilio-funeral serd efetuado mediante folha especial, em
regime de processo sumarissimo, obrigatoriamente concluido dentro de setenta e duas horas,
contadas da apresentacdo do atestado de obito, incorrendo em pena disciplinar o responsavel pelo
retardamento.

§ 4° - Quando o pagamenio tiver de ser feito a pessoa estranha a familia do
profissional, além do atestado de obito, o interessado apresentard os comprovantes das despesas
realizadas com o sepultamento, das quais serd indenizada até o limite correspondente a
importdncia do auxilio-funeral.

SECAO IV

DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Artigo 76 — Até vinte de dezembro de cada ano, o municipio pagara o décimo
terceiro saldrio a todos os seus profissionais, independentemente da remuneragdo a que fizerem

]us. w
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§ 1° - O décimo terceiro saldrio correspondera a um doze avos do valor da
remuneragdo devida em dezembro, por més de servigo do ano em que estiver em curso, sendo que a
Jragdo igual ou superior a quinze dias de trabalho serd havida como més integral para os efeitos
deste paragrafo.

§ 2° - As faltas legais justificadas ao servico ndo serdo deduzidas no pagamento
do décimo terceiro saldrio.

§ 3° - O profissional exonerado ou demitido perceberd o décimo terceiro saldrio
proporcionalmente aos més que trabalhou, calculando-se o beneficio sobre o vencimento ou a
remuneragdo do ultimo més de trabalho.

§ 4° - O décimo terceiro saldrio é extensivo aos inativos e pensionisias e a uns e
outros também serd pago até dia vinte de dezembro de cada ano, tomando-se por base o valor dos
proventos devidos nesse més.

§ 5° - O décimo terceiro saldrio ndo serd considerado no calculo de qualquer
outra vantagem pecunidaria.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO1

DISPOSICAO PRELIMINARES

Artigo 77 — Ao profissional serd concedido licenga:

1 - para tratamento de saude;

I — em razdio de doenga em pessoa da familia;

I — em razdo de falecimento de pessoa da familia;
IV —a gestante;

V - por motivo de paternidade;

VI - para servigo militar,

VII - em decorréncia do afastamento do conjuge;
VI - para disputar elei¢do;

IX — para tratar de interesse particular;

X — prémio; C/
X1 - para aprimoramento profissional.

21/
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Artigo 78 — O profissional deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenga,
salvo doenga comprovada que o impeca de trabalhar, hipotese em que o tempo de concessdo
comegard a correr a partir do impedimento.

Artigo 79 — A licenca depende de inspegdio médica:

1 — serd concedida pelo prazo e com o dia de inicio indicados no laudo ou
atestados, ressalvada a hipotese prevista na parte final do artigo anterior;

1L — podera ser prorrogada de oficio ou a requerimento do profissional médico,

Paragrafo Unico — O pedido de prorrogacdo deverd ser apresentado pelo menos
dez dias antes de vencer o prazo da licenga. Se indeferido contar-se- a como de licenga o periodo
compreendido em seu termino e a data de conhecimento de despacho denegatdrio.

Artigo 80 — Terminada a licenga, o profissional reassumira imediatamente o
exercicio do cargo, salvo pedido de prorrogagdo;

Artigo 81 — Escoados vinte e quatro meses para tratamento de saiide, o
profissional serd submetido a nova inspecdo médica. Se nessa inspegdo for julgado total e
definitivamente invalido para o servigo publico, serda aposentado;

Artigo 82 — Ao servidor ocupante de cargo comissionado so6 serdo concedidas as
licengas que tratam os incisos I, II, III, IV e VI do artigo 77.

SECAO 11

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 83 — A licenca para tratamento de saude serd concedida de oficio ou a
pedido do profissional médico.

§ 1° - Em qualquer hipotese serd indispensdvel inspecdo médica, que
excepcionalmente poderd realizar-se no local em que o profissional se enconirar,;

§ 2° - Para licenca até noventa dias a inspecdio serd feita por médico oficial
admitindo se, quando impossivel a satisfacdo desta exigéncia, atestado passado por médico
particular, ficando tal documento sujeito a homologagdo da Junta Médica Oficial se ndo houver
homologagdo, o profissional deverd reassumir o exercicio do cargo.

Artigo 84 — O profissional quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes,
ou acometido de doenga profissional, tera direito a licenca com o vencimento e as vantagens do

cargo por até dois anos, a menos que a Junta Médica Oficial desde logo lua pela
aposentadoria.
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§ 1° - Entende-se por acidente em servico aquele que acarreta dano fisico ou
mental ao profissional e tenha relagdo, mediata ou imediata, com o exercicio do cargo, inclusive:

a) o sofrido no percurso da residéncia par o trabalho, ou vice-versa e;

b) o decorrente de agressio fisica sofrida no exercicio do cargo, quando ndo
tenha sido comprovadamente provocada pelo proprio profissional.

§ 2° - A comprovagdo do acidente devera ser feita em processo regular, em
regime de urgéncia;

3° - Entende-se por doenca profissional a que se deve atribuir, com relacdo de
p ca pro q ¢

causa e efeito, a condigdes inerentes ao servico, ou fatos nele ocorridos.

Artigo 85 — Serd licenciado o profissional acometido de moléstia grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei, quando a inspe¢do médica ndo concluir pela imediata
aposentadoria.

SECAO 111

DA LICENCA EM RAZAO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 86 — Ao profissional podera ser deferida licenga em razdo de doenca do
ascendente, descendente, colateral, consangiiineo ou afim, até o primeiro grau civil, e do conjuge.

§ 1° - Sdo condigdes essenciais para a concessdo da licenga:
a) constatagdo da doenga em inspe¢do médica;

b) ser indispensavel a assisténcia pessoal do profissional, incompativel com o
exercicio regular do cargo.

§ 2°- A licengca a que se refere este artigo:
a) com vencimento ou remuneragdo integral durante o primeiro més;

b) com trés quartos do vencimento ou da remuneracdo no segundo e terceiro

meses; Cp
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¢) com dois quartos do vencimento ou da remuneragio do quarto ao sexto més e;

d) sem vencimento ou remuneragdo a partir do sétimo més.

SECAO IV

DA LICENCA EM RAZAO DE OBITO DE PESSOA DA FAMILIA

Artigo 87 — Ao profissional serd concedida uma licenca em razdo de obito do
ascendente, descendente, colateral, consangiiineo ou afim, até o primeiro grau civil, e do conjuge,
por cinco dias com vencimento e as vaniagens do cargo.

SECAQ V

DA LICENCA A GESTANTE

Artigo 88 — A profissional gestante serd concedida, mediante inspegdio médica
licenca por quatro meses, com o vencimento e as vantagens do cargo.

§ 1° - Salvo prescrigdo médica em contrdrio, a licen¢a sera concedida a partir do
inicio do oitavo més da gestagdo,

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio no dia do parto;

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do acontecimento, a
profissional serd submetida a exame médico e, se Julgada apta reassumira o exercicio.

Artigo 89 — Em caso de adogdo de recém-nascido ou de crian¢a com até um ano
de idade, a profissional serdo concedidos trés meses de licengca remunerada, e no caso de crianga
acima de um ano idade, um més.

Paragrafo Unico — Assim que findar o periodo destinado a licen¢a gestante, a
profissional deverd retornar as suas atividades, ndo sendo permitido o gozo de férias fora do
periodo normal da Educagdo.

Artigo 90 — A profissional dispord de intervalo de trinta minutos para
amamentacdo do seu filho de até seis meses de idade, a cada trés horas ininterrupias de trabalho.

SECAO VI
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DA LICENCA POR MOTIVO DE CASAMENTO

Artigo 91 — Ao profissional, ao contrair bodas sera concedido 03(trés) dias uteis
com vencimento e as vantagens do cargo;

SECAO VII

DA LICENCA POR MOTIVO DE PATERNIDADE

Artigo 92 — Ao profissional, ao tornar-se pai, ou por adogdo de recém-nascido
serd concedida mediante comprovagdo, uma licen¢a-paternidade, por cinco dias com vencimento e
as vantagens do cargo.

SECAO VIII

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Artigo 93 — Ao profissional, convocado para o servi¢o militar ou outros encargos
de seguranca nacional, serd concedida licenga pelo prazo previsto em legislagdo especifica.

§ 1° - A licenca serd concedida mediante apresentagdo de documento oficial que
comprove a incorporagdo;

§ 2° - A licenga serd com o vencimento do cargo, descontada a importdancia que o
profissional vier a perceber na qualidade de incorporado, sendo-lhe faculiativo optar pelas
vantagens remuneratorias do servi¢o militar, o que impord em perda do vencimento.

§ 3° - Finda a incorporagdo, o profissional tem trinta dias para reassumir o
exercicio. Se ndio o fizer nesse prazo, cada auséncia serd considerada como falta ao traEalho.

)
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SECAO VIX

DA LICENCA EM DECORRENCIA DO AFASTAMENTO DO CONJUGE

Artigo 94 — Ao profissional efetivo, cujo o conjuge for funciondario estadual ou
federal, civil ou militar e tiver sido mandado servir ex-oficio, em outro ponto do territério nacional,
ou no estrangeiro terd direito a licenga ndo remunerada, que serd contada como tempo de servigo,
como se em exercicio estivesse.

§ 1° - A licenga serd concedida mediante requerimento do profissional, juntado a
copia do expediente que origine a transferéncia do conjuge;

§ 2° - Aplica-se o disposto neste artigo quando qualquer dos conjuges for exercer
mandato eletivo fora do municipio.

Artigo 95 — Cessada a causa da licenga, o profissional deverd reassumir o
exercicio. Se ndo o fizer, cada dia de auséncia implicara uma falta ao trabalho. Se a auséncia

perdurar por trinta dias, o profissional serd demitido por abandono de cargo;

Artigo 96 — Para aplicagdio dos dispositivos dessa segdio, ao conjuge equipara-se
a pessoa com quem o profissional coabitar ha pelo menos dois anos.

SECAO X

DA LICENCA PARA DISPUTAR ELEICAO

Artigo 97 — Ao profissional serd concedida licenca com remuneracdo, durante o
periodo que mediar entre sua escolha em convengdo partiddria, para disputar cargo eletivo, ¢ a
véspera do registro de sua candidatura pela Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico — A partir do registro e até o décimo dia que se seguir ao da
elei¢do o profissional fard justa a licenca remunerada como se em atividade estivesse.

SECAO XI

(9]
N




AMIGO

APDIO MUNICIPAL INTENSIVO DE GOIANESIA

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Artigo 98 — O profissional efetivo poderd obter licenca, sem vencimento ou
remuneracdo para tratar de interesse particular.

§ 1° - A seu juizo, o Secretdrio Municipal de Fducagdo poderd conceder ou negar
a licenca, e somente se essa vier a ser concedida é que o profissional deixard o exercicio;

§ 2° - A licenca poderd perdurar por tempo superior a dois anos, por solicitacdo
do servidor e aquiescéncia do Prefeito Municipal;

§ 3° - Havendo comprovado interesse publico, a licenca podera ser interrompida
por ato do Prefeito Municipal, ficando o profissional sujeito a apresentacdo ao servico em trinta
dias, contados da notificacdo.

SECAO XII

DA LICENCA-PREMIO

Artigo 99 — Ao profissional é assegurada a licenca-prémio de trés meses,

correspondente a cada quinquénio de servigo publico municipal, com todos os direitos e vantagens
inerentes ao cargo efetivo.

§ 1° - Para o professor lotado em unidade escolar, o requerimento deverd ser
Jeito com antecedéncia de sessenta dias, de sorte que o inicio da flui¢do do beneficio seja marcado
para o primeiro dia util dos meses de janeiro, abril, agosto ou novembro;

§ 2° - Os demais profissionais da educacdo lotados em unidade escolar ou na
sede da Secretaria Municipal de Educacdo deverdo observar o disposto no pardagrafo anterior;

§ 3° - A licenca-prémio concedida ndo podera ser cassada;

§ 4° - Para concessdo da licenga-prémio, serdo observados os seguintes critérios,
obedecendo-se a ordem de colocacdo das alineas abaixo:

a) maior lempo de efetivo servico no magistério, se regente ou ocupante de
Juncoes que oferecem suporte a docéncia;

b) maior tempo de servico publico, federal, estadual ou municipaly, se o
profissional da educagdo se encontrar atuando na drea administrativg,

2.7
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¢) o disposto na alinea “b” também se aplica aos profissionais da educagdo em
disponibilidade e aos em que se encontram a disposicdo de instituigoes
filantropicas ou de érgdos da administragdo municipal, estadual ou federal;

¢) no caso de empate quanto ao lempo de servico referido nas alineas “a” e

“b” a concessdo da licenca-Prémio serd para o profissional mais idoso.

Artigo 100 — Ao entrar no gozo da licenga prémio, o profissional perceberd ,
durante todo o periodo, o vencimento do cargo de provimento efetivo de que seja titular, acrescido
das vantagens pecunidrias a que fizer jus, nos temos deste Estatuto;

Artigo 101 — Em caso de acumulagdo, a licenga serd concedida em cada um dos
cargos, simultdnea ou separadamente, conforme coincidam ou ndo os quinquénios;

Artigo 102 — [nferrompe a contagem do lempo de servico, para efeito de
apuragdo do quinquénio:

I - licenga para tratamento da saiide do proprio profissional, por tempo superior
a noventa dias, consecutivos ou nao;

11 - licenca em razdo de doenga em pessoa da familia do profissional, por tempo
superior a sessenta dias, consecutivos ou ndo;

I — /icenga para tratar de interesse particular,

IV — falta injustificada superior a trinta dias no quinquénio;

V - licenga para atividade politica;

VI — suspensdo aplicada ao profissional, por decisdo que ndo caiba recursos.
Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo, interrup¢do é a solugdo de

contimiidade na contagem do tempo, iniciando-se novo cémputo a partir da cessagdo da causa que
a determinou.

Artigo 103 - Para apuragdo do quinquénio computar-se- d também o tempo de
servico anteriormente prestado em outro cargo publico, federal, estadual ou municipal, desde que
entre o seu término e o exercicio do magistério ndio haja decorrido mais de sessenta dias;

Artigo 104 — Serd contado em dobro para efeito de aposentadoria, o tempo de
licenca prémio que o profissional ndo houver gozado.
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SECAO XIII

DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Artigo 105 — A licenca para aprimoramento profissional, autorizada pelo
Secretdario Municipal da Educagdio e concedida pelo Prefeito Municipal, consiste no afastamento
do profissional, sem prejuizo do vencimento ou da remuneragdo, para freqiientar curso de
aperfeicoamento ou especializagdo.

§ 1° - O curso a ser freqiientado deve ser oferecido por institui¢do oficial ou
reconhecida pelo Conselho Federal ou Estadual de Educagao.

§ 2° - Para a obtencgdo da licenca:

a) deve ter o profissional regente cinco anos, no minimo, de atividade no
magistério;

b) é mister que o pedido esteja instruido com o titulo de habilitacdo especifica e
com o comprovante de inscricdo ou habilitacdo no respectivo processo de
selecdo; '

¢) sO serd permitido o afastamento de um profissional por unidade escolar;

d) no caso de ocorréncia de interessados em niimero superior ao definido na letra
precedente, serd deferido o pedido do profissional que tenha maior tempo de
magistério.

§ 3° - A licengca somente poderd ser deferida se, ao pleited-la, o professor se
comprometer por escrito a retornar ao magistério municipal apos o seu término e nele permanecer
pelo menos por um prazo igual ao da duragdo do curso ou a restituir com correcdo monetdria os
vencimenios e as vanitagens que houver percebido durante o afastamento, em caso de desisténcia
ou descumprimento da obrigagdo assumida.

Artigo 106 - Ao profissional sera concedida licenca para participar de
congresso, simposio ou reunido, mediante requerimento fundamentado e parecer favoravel do
diretor da unidade escolar e do Secretdrio Municipal da Educacéo;

Artigo 107 — Considera-se de efetivo exercicio o periodo de afastamento do
profissional para a frui¢do de qualquer das licengas previstas nessa se¢do, desde que comprovada
a presenga nos Cursos e nos eventos.

CAPITULO V (Y
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DAS FERIAS

Artigo 108 — Observando o disposto no Estatuto dos servidores Publicos de
Goianésia, o servidor do Magistério gozard férias anualmente:

I — guando em exercicio nas escolas, trinta dias consecutivos, coincidentes com
as férias escolares de julho;

I — quando em exercicio de atividades administrativas, trinta dias consecutivos,
observando a escala que se organizar, de acordo com a conveniéncia do servico.

Paragrafo Unico — Para o primeiro periodo aquisitivo serdo necessdrios doze
meses de exercicio;

Artigo 109 — Pelo tempo em que estiver em férias, o profissional terd seu
vencimento ou remuneragdo acrescido de um terco;

Artigo 110 — £ vedado levar ¢ conta de férias qualquer falta ao servigo.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 111 — A4 jornada de trabalho do professor é fixada em 25 (vinte e cinco)
horas semanais, das quais 20 (vinte) em regéncia de classe e 05 (cinco ) como horas de atividades
destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho diddtico, a colaboragdo com a administragdo da
escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada escola.

Paragrafo Unico — 4 critério da Secretaria Mumicipal de Fducacdo a jornada de
trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

Artigo 112 - A jornada de trabalho do professor, exercendo funcdo de
coordenador, é fixada em 25 ( vinte e cinco) horas semanais, incluidas 05 ( cinco) horas
atividades, sendo permitida a prorrogacdo até o mdaximo de 40 ( quarenta) horas semanais;

¥
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Artigo 113 — A4 jornada de trabalho em cargo em comissdo e os incumbidos de
encargos de chefia, assessoramento e secretariado estdo sujeitos a 08 ( oito ) horas diarias de
trabalho.

CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 114 — A apuragdio do tempo de servico serd feita em dias.

§ 1° - O numero dos dias apurados serd convertidos em anos, sempre se
considerando o ano como trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2° - Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta, ndo serdo
computados, arredondando-se para um ano os que excederem aquele mimero, para os cdlculos de
proventos de aposentadoria proporcional ou de disponibilidade.

Artigo 115 — Para a apuracdo, a liquidagdo do tempo de servigo serd feita a visia
dos assentamentos do profissional, arquivados no setor de pessoal responsavel pela guarda dos

documentos probatorios do exercicio.

Paragrafo Unico — Os registros de freqiiéncia e os comprovantes de pagamento
devem ser usados subsidiariamente para a apuracdo.

Artigo 116 — Serd contado integralmente, para efezto de aposentadoria e
disponibilidade, o tempo de servigo prestados:

I — sob qualquer forma de admissdo, desde que remunerado pelos cofres
municipais,

Il — a institui¢do de cardter privado que tiver sido encampada ou transformada
em estabelecimento de servico publico;

I — a Unido, ao Estado ou ao Municipio;
1V — as entidades filantropicas;
V — as Forgas Armadars.

Paragrafo Unico — O tempo de servico somente serd contada uma vez para cada
efeito, vedada a acumulagdo do que tiver sido prestado concomitantemente.

Artigo 117 — Ndo serd computado, para nenhum efeito, o tempo de:

I licenga em razdo de doenca em pessoa da familia do profissional; quando néo
remunerada;

27)
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11 - licenca para tratar de interesse particular,
1 - afastamento ndo remunerado.
Artigo 118 — A contagem do tempo de servico regular-se-a pela lei em vigor ao

tempo da prestacdo do servigo, salvo se mais benigna para o profissional a lei nova, hipotese em
que a seu pedido esta podera ser aplicada.

CAPITULO VIII

DA APOSENTADORIA

Artigo 119 — O profissional serd aposentado:

1 — por invalidez permanente, com proventos integrais, quando a incapacidade
definitiva resultar de:

a) acidente em servico;

b) moléstia profissional.

¢) tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira progressiva,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, coréia de Huntington, nefropatia
grave, estados avangados de Paget ( osteite deformante ) e AIDS ( sindrome de
imunoedeficiéncia adquirida ), com base nas conclusoes da Junta Médica Oficial;
I - Por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao tempo de servi¢o;
I - Compulsoriamente: por tempo de servigo de acordo com a Lei.

§ 1° - Compete ao Prefeito Municipal decretar a aposentadoria.

§ 2° - Quando dependente de inspecdio médica, a aposentadoria somente serd
decretada apos constatada a impossibilidade de readaptagdo ( Artigo 17 );

§ 3° - O cdliculo dos proventos levard em conta o vencimento e as vantagens
incorporaveis e terd por base a média da jornada de trabalho dos trinta e seis ultimos meses
anteriores a data da concessdo da aposentadoria;

§ 4° - Em nenhuma hipotese os proventos poderdo ser inferiores ao valor do
salario minimo; @
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§ 5° - Os proventos serdo revistos, na mesma propor¢do e na mesma data em que
se modificarem os vencimentos dos profissionais em atividade.

Artigo 120 — O profissional deixard o exercicio do cargo no dia em que ocorrer o
registro da aposentadoria do Tribunal de Contas do Municipio.

CAPITULO IX

DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

Artigo 121 — Aos profissionais da educagdo serdo concedidos todos os direitos de
previdéncia previstos por lei;

Artigo 122 — O local de trabalho do profissional deverd dispor de todas as |
condi¢bes que assegurem a redugdo dos riscos inerentes ao exercicio da fungdo docente e demais

Jungdes de magistério, fazendo-se impositiva, na protegdo desia, observincia das melhores normas
de saude, higiene, conforto e seguranca;

Artigo 123 — A pensdo aos beneficidrios dos profissionais falecidos, inclusive na
inatividade, corresponderd a totalidade do vencimento ou remuneragdo dos respectivos cargos ou
proventos, e serd sempre revista, na mesma propor¢do e na mesma data, ao se modificar o
vencimento ou remuneragdo do profissional na atividade.

CAPITULO X

DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 124 — Ao profissional é assegurado o direito de peticdo, bem como de
representagdo.

§ 1° - Mediante peticdo, pode o profissional defender direito ou interesse legitimo
seu, perante a autoridade que couber assegurar-lhe protecdo.

§ 2° - No exercicio do direito de representacdo, poderd o profissional denunciar
qualquer abuso de autoridade ou desvio de poder dentro de seu ambiente de trabalho.

U
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Artigo 125 — Ao profissional é assegurado:

1 celeridade no andamento dos atos e processos de seu interesse, nos servi¢os
puiblicos municipais,

I — a ciéncia das informacdes, dos pareceres proferidos em matéria de seu
interesse;

I — a obtencdo de certidoes para defesa de direitos e esclarecimentos de
situacdes, dentro do prazo mdximo de sete dias uteis, a contar do requerimento, sobre pena de
responsabilidade.

Paragrafo Unico — O profissional ndo é obrigado a instruir peticdo ou
representagdo com os documentos que constarem de seu assentamento pessoal ou dos registros e
documentos oficiais do municipio.

Artigo 126 — Em pedido de reconsideragdo, poderd o profissional provocar o
reexame pela autoridade que houver proferido decisdo em seu desfavor, de matéria administrativa

Jja decidida, contados da ciéncia do ato ou da publicagdo deste, no prazo de até 30 (trinta) dias.

Artigo 127 — Ressalvadas as disposi¢des em contrdrio, previstas neste Estatuto,
caberd recursos:

1 - do indeferimento de pedido de reconsideracdo,

I1 - das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recursos serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que fiver
praticado o ato ou deferido a decisdo, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridade;

§ 2° - O recurso serd interposto por intermédio da autoridade recorrida, que
poderd reconsiderar sua decisdo, em 10 (dez) dias, encaminhando caso a consideragdo superior no

mesmo prazo, se a seu juizo a reconsideracdo ndo puder ocorrer;

§ 3° - Serd de trinta dias o prazo de qualquer recurso, contado da publicagdo ou
ciéncia da decisdo recorrida.

Artigo 128 — O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tém efeito suspensivo.
Provido, um ou outro, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Artigo 129 O direito de peticdio prescreve na esfera administrativa:

1 Em cinco anos quanto aos atos de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou de
disponibilidade e aos referentes a matéria patrimonial;

I - Em cento e vinte e cinco dias, nos demais casos, salvo se outro prazo ndo
estiver estabelecido em lei.
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Paragrafo Unico — O prazo da prescri¢do contar-se-c da publicacdo oficial do
ato ou da efetiva ciéncia do interessado.

~N

Artigo 130 — O pedido de reconsideracdo e o recurso interrompem a prescri¢do
até duas vezes. Interrompida a prescri¢do, o prazo comegard a correr pelo restante, desde que néo
inferior a metade do prazo original.

Artigo 131 — O direito, assegurado ao profissional, de pleitear em juizo, sobre
qualquer lesdo de direito individual de que seja titular, é impostergavel, sempre podendo ser
exercido de imediato e sem o apelo inicial a instdncia administrativa.

Artigo 132 — O direito de peticdo poderd ser exercido pessoalmente pelo
profissional ou por um representante legal.

TITULO VII

DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO I

DOS DEVERES

Artigo 133 — Dado o excepcional relevo de suas atribuigdes, ao profissional se
impoe conduta ilibada.

Artigo 134 — O profissional devera:

I — cultivar a assiduidade e a pontualidade no trabalho;

Il — cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;
I - guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial;

IV — haver-se, em relagdo aos companheiros de trabalho, com espirito de
cooperagdo e solidariedade;

V — executar sua missdo com zelo e presteza,
VI — empenhar-se pela educagdo integral dos alunos; w

VI - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;

e
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VI — fregiientar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

IX — aplicar em constante atualizacdo, os processos de educagdo e aprendizagem
que lhe forem transmitidos;

X — apresentar-se decentemente trajado;

X1 — comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades extra-
curriculares;

X - estimular nos alunos espirito de solidariedade humana, o ideal de justica e
cooperagdo, o respeito as autoridades e o amor a Padtria;

XII — levar ao conhecimento da autoridade superior competente as
irregularidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo ou da fun¢do ocupada;

XIV — atender prontamente as requisi¢bes de documentos, informacgdes ou
providéncias que lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo publico;

XV — sugerir as providéncias que lhe parecam capazes de melhorar e aperfeicoar
os processos de ensino e educagdo.

CAPITULO II

DAS PROIBICOES

Artigo 135 — Ao profissional é proibido:

I — vreferir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso em informagdo,
requerimento, parecer ou despacho, as autoridades puiblicas, somente podendo fazé-lo em trabalho
assinado no proposito de critica-las do ponto de vista doutrindgrio ou da organizagdo e eficiéncia
do ensino;

Il — retirar, sem prévia autorizag¢do superior, documento ou objeto do local de
trabalho;
I - valer-se do cargo para proveito pessoal indevido ou ilicito;

LV — coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo politico partiddrio;

V - participar de gerencia ou administragdo de empresa econdmica em favor da
qual lhe seja possivel extrair vantagem no campo de ensino;

VI - praticar a usura; w
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razdo da funcdo,

encargo que lhe competir;

XI - omitir por malicia:

quaisquer outros

ensino ou quaisquer outras mercadorias;

subordinado que haja faltado ao servigo por motivo de saiide;

normalidade do servico;

fito de lucro,

no retardamento de sua execucdo,

N

VII — pleitear junto as reparti¢bes publica, como procurador ou intermedidrio,
salvo quando se tratar da percep¢do de vencimentos ou vantagens de parentes até o segundo grau;

VI - receber propinas, comissoes, presentes ou favores de qualquer espécie em
IX — cometer a estranho fora dos casos previstos em lei, o desempenho de

X — faltar a verdade no exercicio de suas fungdes;

a) a decisdo dos assuntos que lhe forem encaminhados;

b) a apresentacdo, ao superior hierdrquico em vinte e quatro horas, das queixas,
denuncias, representagoes, peti¢des ou recursos que lhe chegarem, se a solucdo
dos casos ndo estiverem ao seu proprio alcance;

¢) o cumprimento de ordem letivo,

X - fazer acusacdo que saiba ser infundada;

X — langar em livros oficiais anotagdes, reclamagdes, reivindicacdes ou
registros, quando ndo seja do interesse do ensino,

X1V — adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e materiais de

XV — esquivar-se-a:

a) quando comunicado em tempo habil, providenciar a inspecdo médica de

b) prestar informagdes sobre funciondrio em estdagio probatorio;

¢) comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia capaz de afetar a

XVI — representar contra superior sem observar as prescrices legais;

XVII - propor transagdio ou negocio, a superior ou subordinado ou a aluno, com

XVII - praticar o anonimato,

XIX — concorrer para que ndo seja cumprida a ordem superior ou empenhar-se

XX — simular doenca, para esquivar-se do cumprimento da obrigacdo; (_'Q

=
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XXI — faltar ou chegar com atraso ao servi¢o ou deixar de participar ao superior
a impossibilidade de comparecimento, salvo motivo impediente justo;

XXII — permutar tarefa, trabalho ou obrigacdo, sem expressa permissdo de
autoridade competente;

XXIII — desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou decisdo
Judicial;

XXIV — ingerir bebida alcodlica no local e hordrio do trabalho, mesmo em
quantidade insignificante ou usar substdncias entorpecentes, dentro ou fora do ambiente escolar;

XXV — exercer qualquer tipo de influéncia para a auferi¢do de proveitos ilicitos
ou indevidos;
XXVI — retardar o andamento de processo do interesse de ferceiros;

XXVIL — receber graiificagdo por servi¢o extraordindrio que ndo tenha
efetivamente prestado;

XXVII — abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparti¢do fora do
hordrio do expediente, se néo estiver para tanto autorizado pela autoridade competente;

XXIX - fazer uso indevido de viaturas e materiais de servico publico,

XXX — extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XXXI — distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atendem contra a moral e
a disciplina; '

XXXII - lesar os cofres publicos;

XXX - dilapidar o patriménio municipal;

XXXIV — cometer, em servico, ofensas fisicas contra qualquer pessoa, salvo se
em legitima defesa devidamente comprovada; ‘

XXXV - revelar grave insubordinacdo em servigo;

XXXVI — abandonar, sem justa causa, o exercicio do magistério por tempo
susceptivel de acarretar demissao;

XXXVII - desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;

XXXVII - praticar ato que impede em comprar, vender, usar, remeter, ceder,
transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer, guardar, ministrar, ou entregar
por qualquer forma a consumo, substdncia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou
psiquica, sem a prescri¢do e o controle de autoridade médica;

XXXIX - transgredir os preceitos contra os costumes, através da prdtica de atos
infamantes, que o incompatibilizem para a fungdo de educar,

XL — assumir qualquer outro tipo de comportamento que envolva recusa dolosa
do cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar, com dedicacdo e probidade.

W
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CAPITULO 111

DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 136 — Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas atribuicoes o profissional
responde civil, penal e administrativamente.

§ 1° - Resulta a responsabilidade civil de procedimento, comissivo ou por
omissdo, doloso ou culposo, de que advenha prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.

§ 2° - Nos casos de dano a fazenda, a indenizacdo serd feita mediante descontos
em folha de vencimento ( Artigo 52)

§ 3° - Nas hipoteses de prejuizo a terceiros, o Municipio pagard aos prejudicados
e em regresso, executard o profissional responsavel, para que este venha a repor, de uma so vez ou
em parcelas, a quantia aplicada na indenizagdo, devidamente atualizada.

§ 4° - A responsabilidade penal decorre de crime ou contravengdo, imputados ao
profissional.

§ 5° - A responsabilidade administrativa resulta da prdtica de qualquer das
transgressoes ou proibicoes definidas no capitulo anterior.

Artigo 137 — A absolvigdo criminal so exclui a responsabilidade civil ou
administrativa se negar a existéncia do fato ou se entender que ao profissional ndo era imputdavel a
autoria.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Artigo 138 — Sdo penalidades disciplinares:

I adverténcia;

II - repreensdo;

I — suspensdo,

IV - destituicdo de fungdo;

V — demissdo,

VI - cassacdo de disponibilidade ou de aposentadoria.

Artigo 139 — 4 imposigdo de penas disciplinares compete: w
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1 — ao Prefeito Municipal, em qualquer dos casos enumerados no artigo anterior;

I — ao secretdrio Municipal de Educacdio, ou delegagdo deste aos chefes das
unidades administrativas e escolares que ele designar, nos casos enumerados nos itens I a I11.

Paragrafo Unico — 4 pena de destitui¢do de funcdo de chefia somente poderd ser
aplicada pela autoridade que houver designado o profissional.

Artigo 140 — Qualquer das penas previstas no Artigol38 podera ser aplicadas
em primeiro julgamento, ainda que se trate de infrator primario

'Artigo 141 — Na aplicacdo das penas disciplinares serdo considerados:

I - a natureza da infracdo, sua gravidade e as circunstdncias em que ocorreu;,
I - os danos causados ao patriménio publico;

I — a repercussdo do fato;

IV — os antecedentes do profissional;

V - a reincidéncia.

Paragrafo Unico — E circunstdncia agravante haver sido a transgressdo
disciplinar cometida com o concurso de outro ou de outros profissionais ou servidores.

Artigo 142 — A autoridade que tiver conhecimento de faita praticada por
profissional sob sua direta subordinagdo, sendo a transgressdo punivel com pena de adverténcia
ou repreensdo, deverda desde logo julgar o infrator se a aplicagdio da pena escapar a sua alcada,
representard de imediato, fundamentadamente e por via hierdrquica, a autoridade a que competir o
Julgamento.

§ 1° - A adverténcia serd verbal e aplicavel em caso de negligéncia.

§ 2° - A4 repreensdo serd feita por escrito, destinando-se a punir faltas que, a
critério do julgador, sejas consideradas como de natureza leve.

Artigo 143 — A pena de suspensdo, por até noventa dias, sera aplicada no caso
de falta apurada em processo administrativo, assegurada ao profissional ampla defesa.

§ 1° - Havendo conveniéncia para o servigo, a suspensdo poderd ser convertida
em multa, na base de cingiienta por cento por dia de vencimento ou remuneragdo, obrigando neste
caso o profissional continuar trabalhando.

§ 2° - No curso da suspensdo o profissional ficara privado dos direitos a
vantagens do seu cargo.

Artigo 144 — A pena de destitui¢do de funcgdo serd aplicada por motivo de falta
de exacdo no cumprimento do dever. w
46/
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Artigo 145 — Caberd a aplicacdio de pena de demissdo nos casos de:
I — abandono do cargo;
I — crime contra a administragdo publica;

HI — incontinéncia publica escandalosa, dedicacdo a jogo proibido, vicio de
embriaguez ou dependéncia de drogas entorpecentes;

IV — insubordinagdo grave,
V - Lesdo aos cofres municipais ou dilapidagdo do patriménio publico,

VI — Ofensa fisica cometida em servico contra qualquer pessoa, salvo se em
legitima defesa,

VII - fransgressdo de qualquer das proibicdes consignadas nos itens XXIV,
XXXTI, XXX, XXXIX do artigo 135.

Artigo 146 — As penas impostas deverdo constar do assentamento individual do
profissional, salvo as de adverténcia e repreensdo.

Artigo 147 — Decorridos trés anos, as penas de repreensdo serdo canceladas,
cancelando-se depois de cinco anos as de suspensdo, desde que, no periodo, o profissional néo
tenha cometido nenhuma outra infracdo disciplinar. O cancelamento ndo produzird efeitos
retroativos, ressalvada a contagem dos dias da suspensdo cancelada, para aposentadoria e
disponibilidade;

Artigo 148 — Serd cassada a disponibilidade ou a aposentadoria se ficar
aprovado, em processo administrativo com ampla defesa do acusado, que o profissional praticou,
quando ainda na atividade, ato que motivasse a sua demissdo;

Paragrafo Unico — 4 cassacdo importard incompatibilidade para qualquer nova
investidura em cargo publico.

Artigo 149 — Os atos de aplicacdo de penas disciplinares deverdo ser
Jundamentados.

Artigo 150 — A aplicacdo das penalidades decorrentes de transgressoes
disciplinares ndo eximird o profissional da obrigacdo de fazer indenizagdo dos prejuizos que fenha
causado ao Municipio ou a terceiros.

Artigo 151 — Cessard a incompatibilidade de que trata o pardgrafo unico do
artigo 148 se declarada a reabilitacdo do punido em revisdo de processo disciplinar ou
Judicialmente.

Artigo 152 — Prescreve a acdo disciplinar: C_/)
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1 — em quatro anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il — em um ano, quanto as infragdes puniveis com suspensdo por mais de trinta
dias ou com destitui¢do de funcdo por encargo de chefia;

Il — em cento e vinte dias, quanto as transgressoes puniveis com a pena de
suspensdo por até trinta dias ou com a de repreensdo.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o ilicito for
praticado, exceto para a hipotese de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, caso em que o
marco inicial é a data de ciéncia, pela autoridade competente, do ato ou fato a puni¢do,

§ 2° - Os prazos de prescrigdo fixados na lei penal aplicam-se as infra¢des
disciplinares previstas com crime, ressalvados o do abandono do cargo;

§ 3° - O curso da prescri¢do interrompe-se com o ato de abertura de sindicdncia

ou instauragdo de processo disciplinar, interrompida a prescri¢do, todo o prazo comecard a correr
novamente do dia da interrup¢do.

CAPITULO V

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 153 — Em qualquer fase do processo disciplinar a que esteja respondendo,
o profissional poderd vir a ser suspenso preventivamente por até trinta dias, pela autoridade
processante, desde que a continuagdo do exercicio possa prejudicar a apuracdo dos fatos.

§ 1° - A suspensdio preventiva poderd ser prorrogada por até noventa dias.

§ 2° - A4 suspensdo cessara automaticamente:

a) findo o prazo inicial de sua prorrogagdo, ainda que o processo néo esteja
concluido, salvo o disposto na alinea “b”.

b) somente com a decisdo final do processo disciplinar, quando acusado o
professor de alcance ou malversagdo de dinheiro piiblico;

Artigo 154 — O funciondrio contard o tempo de servigo relativo ao periodo em

que tenha estado suspenso, quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou apenas a
repreensdo. 1ambém contara o tempo de servico relativo ao periodo que exceder o mdximo
cp )
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legalmente estabelecido para a suspensdo. Finalmente, se reconhecida no julgamento do processo
a sua inocéncia, contard o tempo em que esteve preventivamente suspenso, recebendo o vencimento
ou a remuneracdo a todas as vantagens que adviriam do exercicio que a suspensdo houver
interrompido.

CAPITULO VI

DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

SECAO 1

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 155 — A autoridade que, com base em fato ou denuncia, tiver ciéncia da
irregularidade em setor do ensino publico, é obrigada a comunicd-la de imediato ao secretdrio
Municipal de Educagdo, para que seja instaurado processo disciplinar.

§ 1° - Somente mediante processo disciplinar poderdo ser aplicadas as penas de
suspensdo por mais de trinta dias, destitui¢do de fungdo, demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ressalvada a hipétese de penalidade estipulada em sentenca judicial.

§ 2° - Como medida preparatéria, podera ser realizada sindicdncia destinada a
recolher, dentre outros elementos necessdrios:

a) a exposicdo da infragdo;

b) a qualificagdo do indiciado ou dos indiciados;

¢) o rol de testemunhas;

d) a indicagdo das provas que possam vir a ser produzidas.

Artigo 156 — O processo disciplinar sera promovido por uma comissdo de trés
funciondrios, preferencialmente profissionais graduados em direito, designada pelo Secretdrio
Municipal de Educagdo, que escolhera dentre os membros o presidente, a este iltimo cabendo
designar o Secretdrio.

Paragrafo Unico — A comissdo deverd dedicar todo o seu tempo ao processo,

dispensados seus membros dos servigos normais de sua competéncia durante o curso das
diligéncias e da elaboragdo do relatorio.

Artigo 157 — O processo deverd ser iniciado em cinco dias, contados da
designagdo da comissdo, e concluido no prazo de noventa dias, prorrogdavel por mais sessenta, nos
casos de forca maior;
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Artigo 158 — As partes serdo intimadas para todos os atos processuais, com
direito de participarem na produgdo de provas, exercido mediante o requerimento de perguntas as
testemunhas e a formulagdo de quesitos aos peritos;

Artigo 159 — A comissdo procederd a todas as diligéncias necessdrias,
recorrendo, sempre que a natureza do fato o exigir, a peritos ou técnicos especializados e
requisitando o pessoal, o material e a documentagdio necessdrias ao cumprimento de sua missdo;

Artigo 160 — Apds o interrogatorio, abrir-se-d prazo de trés dias para que os
indiciados se defendam nessa oportunidade podendo eles requererem a produgdo das provas que
considerarem do seu interesse.

§ 1° - Achando-se o indiciado em lugar ndo sabido ou afigurando-se certo que ele
se oculta para dificultar a citagdo, esta serd feita por edital, publicado no jornal oficial do
Municipio por irés vezes, estabelecendo-se quinze dias de prazo, contados da ultima publicacdo,
para a produgdo da defesa;

§ 2° - Havendo mais de um indiciado, o prazo a que se refere o § 1° serd de vinte
dias, comum a todos.

Artigo 161 — Nas primeiras quarenta e oito horas do prazo destinado a defesa,
poderda o indiciado requerer quaisquer diligéncias.

I — nesse caso, no prazo de defesa legal, o indiciado serd considerado revel, caso
em que a comissdo processante designarda um servidor, se possivel da mesma classe ou categoria
do profissional, para defendeé-lo, ficando o defensor autorizado a afastar-se de seu trabalho
normal, para a produ¢do da defesa, pelo tempo necessdrio ao cumprimento de sua missdo.

§ 1° - Igual providéncia adotara a comissdo, quando o acusado ndo comparecer
para defender-se pessoalmente ou ndo tiver constituido defensor;

§ 2° - Apresentada defesa prévia, a comissdo marcard dia para a audiéncia das
testemunhas arroladas pela acusagdo e pela defesa, determinando em seguida a producdo de
outras provas requeridas pelas partes;

§ 3° - Serd a todo tempo permitida a presenca de defensor, graduado em direito
ou ndo, indicado ou constituido pelo acusado;

§ 4° - No caso do ndo comparecimento do acusado ou de seu defensor, serdo
suspensos os trabalhos, com marcac¢do de nova data; se adiados por duas vezes pelo mesmo
motivo, a comissdo nomeard defensor dativo para o acusado e realizard a audiéncia.

Artigo 162 — Concluida a instru¢do do processo, as partes terdo vista dos autos
pelo prazo de irés dias, na propria sede dos trabalhos da comissdo. Escoado o prazo para as
vistas, abrir-se-d um segundo, de cinco dias, para as alegagdes finais, da acusacdo e da defesa;

Artigo 163 — Recebida a defesa, serd ela anexada aos autos, mediante termo,

apos o que a comissdo elaborard relatorio em que fard o histérico dos trabalhos realizados e
apreciard, isoladamente em relagdo a cada indiciado, as irregularidades de que tiver sido acusado
N S0/
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e as provas colhidas no processo, propondo entdo, justificadamente, a isengdio de responsabilidade
ou as penalidades que entender cabiveis e outras medidas que lhe parecerem adequadas.

§ 1° - Devera ainda a comissdo sugerir outras providéncias que lhe afigurem de
interesse, inclusive a apuragdo da responsabilidade criminal, quando couber;

§ 2° - Sempre que, no curso do processo disciplinar, for constatada a
participagdo de outros servidores profissionais, a responsabilidade deles também serd apurada,
independentemente de nova intervengdo da autoridade que mandou instaura-lo.

Artigo 164 — Elaborado o relatorio, a comissdo se dissolverd, obrigados contudo
os seus membros a aprestar a todo tempo autoridade competente, os esclarecimentos que lhes
Jorem requisitados a respeito do caso;

Artigo 165 — O julgamento do processo serd feito no prazo de trinta dias,
contados de seu recebimento pelo Secretdrio Municipal de Educagdo.

§ 1° - Poderd o Secretdrio solicitar parecer ou laudo técnico de que careca para
Julgar.

§ 2° - O julgamento serd obrigatoriamente fundamentado, concluindo pela
aplicagdo de determinada penalidade ou pela absolvigdo do indiciado.

Artigo 166 — Enquanto estiver respondendo a processo disciplinar, o profissional
ndo poderda ser exonerado, dispensado, ou aposentado, ou mesmo licenga-prémio, nem afastar-se

para tratar de interesse particular,

Artigo 167 — Quando a infracdo disciplinar constituir ilicito penal, serd também
providenciada a instauracdo do inquérito policial ou da acdo criminal;

Artigo 168 — Ao processo por abandono de cargo aplicam-se, no que couber, as
disposi¢oes dos artigos 138 a 166. ’

SECAO II

DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 169 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do processo de
que resultou aplicagdo de pena disciplinar a profissional, quando se aduzam fatos ou
circunstdncias susceptiveis de justificar a modificacdio do julgamento, pela inocéncia do punido.

Paragrafo Unico — Ndo constitui Jundamento para a revisdo a simples alegacdo
de injustica na aplica¢do da pena. 0
(! 7
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Artigo 170 — A4 revisdo correrd em apenso ao processo disciplinar.

Artigo 171 — S0 poderdio requerer a revisdo o profissional, ou, se este falecido ou
desaparecido, o conjuge de quem ndo esteja legalmente separado, ascendentes ou descendentes
colaterais ou afins, até o primeiro grau civil;

Artigo 172 — O requerimento serd dirigido a mesma autoridade que houver
imposto a pena disciplinar;

‘Artigo 173 - No pedido de revisdo fard o requerente uma exposicdo dos fatos e
circunstdncias que, no seu entender, sejam capazes de modificar o julgamento e pedird a
designagdo de dia e hora para a inquiri¢do das testemunhas que pretende arrolar.

§ 1° - Serd considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede dos
trabalhos da comissdo, prestar depoimento por escrito, com firma reconhecida;

§ 2° - Até a véspera da conclusdo do relatorio, poderd o requerente apresentar
documentos que lhe pare¢am iiteis ao deferimento de seu pedido.

Artigo 174 — Recebido o pedido de revisdo, a autoridade competente designara
uma comissdo processante de trés profissionais para promover a nova fase do processo, dela ndo
podendo  participar quem houver tomado parte no processo disciplinar a ser revisto, nem
profissionais de categoria hierdrquica inferior a do requerente;

Artigo 175 — A comissdo concluird os seus trabalhos no prazo ndo excedente de
sessenta dias, prorrogdveis por mais trinta, havendo motivo justo, e remeterd o processo com seu
relatorio a autoridade que tiver praticado o ato cuja reviséo se pleiteou;

Artigo 176 — A autoridade competente para julgar a revisdo é a mesma que tiver
praticado o ato de que resultou a aplicagdo da penalidade.

§ 1° - A decisdo poderd simplesmente desclassificar a infragdo, para aplicar pena
mais branda.

§ 2° - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se de conseqiiéncia todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VIII

DOS PROFESSORES E DA RETRIBUICAO DO MAGISTERIO

W)
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CAPITULO I

DOS PROFESSORES

SECAO1

DOS PROFESSORES DA CARREIRA

Artigo 177 — Sdo permanentemente responsaveis pelos trabalhos de docéncia os
professores integrantes da carreira do magistério;

Artigo 178 — Todos os integrantes da carreira tem o mesmo ftitulo de
“Professor”, distribuindo-se, segundo suas habilitagdes, por seis niveis, de I a VI, designado cada |
nivel por um stmbolo peculiar:

1 - o professor de nivel I ( simbolo P-I ) deve possuir habilitagdo especifica para
o magistério de segundo grau,

II — o professor de nivel Il ( simbolo P-II ) deve possuir licenciatura de curta

duragdio, mais o registo do MEC de magistério;

I - o professor nivel Il ( simbolo P-I1II ) deve possuir licencmtura plena, mais o
registro do MEC de magistério;

IV — o professor de nivel IV ( simbolo P-1V) deve possuir licenciatura plena,
mais o registro do MEC de magistério , mais pos-graduagdo lato sensu;

V — o professor de nivel V ( simbolo P-V ) deve possuir licenciatura plena, mais o
registro do MEC de magistério, mais pos-graduacdo stricto-sensu ( mestrado);

VI - o professor de nivel VI (simbolo P-VI ) deve possuir licenciatura plena, mais
o registro do MEC de magistério, mais pos-graduagdo stricto-sensu ( doutorado).

§ 1° - Sao responsabilidades comuns a todos os integrantes de carreira:

a) participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em agdo integrada
escola-comunidade;

b) elaborar plano curricular de ensino;

¢) ministrar aulas, no ensino fundamental e médio, na pré-alfabetiza¢do e no
ensino especial com treinamento especifico; w
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d) elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite
a unidade escolar ou que sejam do interesse ou central;

e) fazer a andlise dos problemas educacionais para o estabelecimento de
prioridades e a proposta de solugdes;

f) prestar assessoria, inclusive ao Conselho Municipal de Educagdo.

§ 2° - As tarefas tipicas dos profissionais de carreira diversificar-se-do segundo

os niveis que devam ser atingidos e serdo estabelecidas pelo Secretario Municipal de FEducagdo,
com revisoes e atualiza¢des constantes.

SECAO II

DOS PROFESSORES ASSISTENTES

Artigo 179 — O magistério municipal também sera exercido em cardter
suplementar, pelos professores assistentes, ocupantes de cargos do quadro transitério com saldri io
base de RS 270,00 ( duzentos e setenta reais), além dos direitos e vantagens que fazem juz;

Artigo 180 — Os professores assistentes distribuem-se por cargos de quatro
niveis, indicados pelas letras A até D.

I - no nivel A, com simbolo PA-A, estdo os que possuam qualificacio de
escolaridade de Quarta série do primeiro grau, mais cursos intensivos ou exame de capacitagdo;

Il - no nivel B, com o simbolo PA-B, estdo os que possuam qualificagdo de
escolaridade de oitava série do primeiro grau, mais cursos intensivos;

I — no nivel C, com o simbolo PA-C, estdo os que possuam qualificagdo de
escolaridade de segundo grau completo e os que estejam cursando estudos de terceiro grau e;

IV — no nivel D, com o simbolo PA-D, estdo os que possuam estudos de terceiro
grau completo em drea ndo especifica da educagdio.

Paragrafo Unico — Terd direito a uma gratificacdo de 25% ( vinte e cinco por
cento) o Professor Assistente Nivel C e de 35% (trinta e cinco por cento) o Professor Assistente
Nivel D.

Artigo 181 — Sdo as seguintes dreas de atuacdo:

I — dos Professores Assistentes PA-A e PA-B, em qualquer das séries do ensino
Jundamental da primeira a Quarta; (/
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Il — dos Professores Assistentes PA-C e PA-D, em qualquer das oito séries do
ensino fundamental e em todo o ensino médio.

SECAOQO III

DOS SUPERVISORES DE ENSINO, ORIENTADORES EDUCACIONAIS E
DEMALIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Artigo 182 — Além dos professores, integram a carreira do magistério os
profissionais que oferecem suporte pedagogico direto as atividades de docéncia, incluidas as de
diregdio ou administragdo escolar, planejamento, inspeg¢do, supervisdo e orientacdo educacional;

Artigo 183 — O exercicio das atividades de magistério referidas no artigo
anterior exige como qualificagdo minima a graduacdo em pedagogia ou pos-graduagdo, nos |
termos do artigo 64 da Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996.

Paragrafo Unico — 4 experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer fungdes de magistério, que ndo a de docéncia, serd de 02 (dois) anos e
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, puiblico ou privado.

SECAO 1V

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 184 — Quando estritamente indispensaveis, em casos de licenca ou
auséncia, as substituicdes dos professores poderdo ser feitas:

I — mediante convocagdio de outro ou de outros professores, da mesma unidade
escolar ou de unidade mais proxima;

11 — medliante contrato, na forma do disposto no artigo 6°

ol ]




56

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANESIA

AMIGO

APDIO MUNICIPAL INTENSIVO DE GOIANESIA
Paragrafo Unico — os contratos a que se refere o item II ndo poderdo exceder o
prazo constitucionalmente estabelecido, vedado a recontratagdo na mesma ou em outra fun¢do.

~

SECAO V

DOS QUANTITATIVOS DOS CARGOS

Artigo 185 — 4 administragdio do Ensino Municipal dispde dos seguintes cargos,
entre providos e vagos.

QUADRO 1

QUANTITATIVO DOS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGOS Quantitativo Preenchidos Disponivel
Assistente de Ensino 14
Coordenador de Ensino 08
Monitor 80
Orientador Educacional 08
Pedagogo 06
Professor 305
Supervisor de Ensino 19

§ 1° - O numero dos cargos da carreira do magistério serd constantemente
atualizado, para que assim se atendam as reais necessidades de expansdo do processo educacional.
As previsdes de aumento dos cargos serdo feitas com a antecipagdo que permita a inclusdo dos
acréscimos na proposta or¢amentdaria a ser encaminhada ao poder legislativo pelo Prefeito
Municipal.

§ 2° - Os cargos vagos serdo providos:
a) em nomeagdes procedidas de concursos publicos, de titulos e de provas, ou

pelo menos de provas , quanto aos cargos de professor I ( P-I), Professor II ( P-
11) e professor 111 ( P-111); lp
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b) em promogdes verticais de nivel para nivel, por habilitacdo, quanto os de
professor IV ( P-1V), professor V ( P-V) e professor VI ( P-VI).

Artigo 186 — A partir do sancionamento e publicacdo da lei, os valores do
saldrio base do professor serd de RS 270,00 ( deuzentos e setenta reais) onde jd se encontra
inclusas as 5 horas atividades mensais, mais os direitos e vantagens, inclusive titularidade,
conforme descri¢do:

PARAGRAFO UNICO - O reajuste salarial serd conforme aquele concedido
pelo Prefeito Municipal, aos demais servidores.

QUADRO 2

TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFESSORES E COORDENADORES

DE TURNO E PEDAGOGICO
QUADRO PERMANENTE
| Cargo Jornada de | SALARIO
ESCOLARIDADE TITULARIDADE
Trabalho BASE

PROFESSOR: P1 20 horas 270,00 25%
Magistério 40 horas 540,00 25%
PROFESSOR - PII 20 horas 270,00 30%
Licenciatura Curta 40 horas 540,00 30%
PROFESSOR 11T 20 horas 270,00 45%
Licenciatura Plena 40 horas 540,00 45%
PROFESSOR IV 20 horas 270,00 50%
Pos-Graduagdo 40 horas 540,00 50%
PROFESSORV 20 horas 270,00 60%
Mestrado 40 horas 540,00 60%
PROFESSOR VI 20 horas 270,00 70%
Doutorado 40 horas 540,00 70%
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1° - Além das gratificagoes, titularidade, quinquénio e saldrio familia, caso o
8r

profissional tenha direitos perante a lei.

QUADRO 3

ORIENTADORA EDUCACIONAL E SUPERVISOR DE ENSINO

JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS

NIVEL SALARIO BASE
ORIENTADORA NIVEL [ 328,12
ORIENTADORA NIVEL I1 343,86

ORIENTADORA NIVEL Il 359,37
ORIENTADORA NIVEL IV 375,00
ORIENTADORA NIVEL V 390,62
ORIENTADORA NIVEL VI 406,25
QUADRO 4

PEDAGOGO - JORNADA DE TRABALHO 20 HORAS

NIVEL SALARIO BASE
PEDAGOGO NIVEL [ 328,12
PEDAGOGO NIVEL II 343,86
PEDAGOGO NIVEL Il 359,37
PEDAGOGO NIVEL 1V 375,00
PEDAGOGO NIVEL V 390,62
PEDAGOGO NIVEL VI 406,25 p
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QUADRO S

TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS DOS PROFESSORES
ASSISTENTES DO QUADRO TRANSITORIO

Jornada de SALARIO BASE ESCOLARIDADE
Trabalho
PA-A 20 horas 270,00 -
4 série 40 horas 540,00 -
PA-B ’ 20 horas 270,00 -
8% serie 40 horas 540,00 -
PA-C 20 horas 270,00 20%
Ensino Médio 40 horas 540,00 20%
PA-D 20 horas 270,00 35%
3%grau em outra 40 horas 540,00 35%
drea
QUADRO 6
TABELA DE VENCIMENTO
COORDENADOR DE ENSINO
Cargo Jornada de BASE Escolaridade |  Titularidade
Trabalho
COE -1 40 horas 540,00
COE - 11 40 horas 567,00
COE - 111 40 horas 595 35
COE-1IV 40 horas 625,11
COE -V 40 horas 656,37
COE -VI 40 horas 689,19

TABELA DE ESCOLARIDADE DO COORDENADOR DE ENSINO

Escolaridade Porcentagem
Licenciatura Plena 45%
Pos-Graduagdo 50%
Mestrado 60%
Doutorado 70%

§ O acesso a nivel superior serd regularizado obedecendo a Lei 1.570/96, de 22
de maio de 1996.
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Artigo 187 — Para efeito de cdlculo de remuneragdo de hora aula do professor,
considerar-se-d cada més como constituido de 5,25 ( cinco inteiros e vinte e cinco centésimo)
semanas.

TITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 188 — Ndo havera trabalhos escolares em feriados.

§ 1° - O dia do professor comemorado a quinze de outubro, é de ponto
Jacultativo nas unidades escolares;

§ 2° - A decretagdo de Iluto ndo determinard a paralisacdo dos trabalhos
escolares.

Artigo 189 — Por motivo de convic¢do religiosa, filosofica ou politica nenhum

professor poderd ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracdo em sua vida
Jfuncional;

Artigo 190 — As entidades que legalmente represente ou defendam os interersses
do professor poderdo receber, mediante consignagdo em folha, as contribui¢des mensais de seus
associados, desde que por estes autorizadas de modo expresso;

Artigo 191 — O beneficio da pensdo por morte do professor corresponderd a
totalidade de remuneragdo ou a totalidade dos proventos do falecido;

Artigo 192 — Por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil é proibida diferenca
de remuneragdo no magistério ou diversidade de tratamento ou de critérios para a admissdo;

Artigo 193 — Ao professor eleito para a diretoria de entidade representativa de
sua classe ou sindicato é assegurado o direito de manter sua lotagdo;

Artigo 194 — As direg¢des das Escolas Municipais serdo escolhidas através de
elei¢des diretas, que serdo realizadas no dia 15 de outubro ( Dia do Professor) a partir de 2001,
com mandato de 3 ( trés) anos, cuja normalizagdo e homologacdo serd feita por Decreto Lei
Municipal pelo Poder Executivo.

Artigo 195 — Aos inativos serdo sempre estendidos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos professores em atividades, inclusive quando decorrentes
de transformagdio ou reclassificacdo de cargos ou funcédes;
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Artigo 196 — Para efeito de apuragdo da diferenga entre o vencimento do cargo
em comissdo e o correspondente ao cargo efetivo, quando se verificar a ocorréncia da hipotese
prevista no artigo 49° deste estatuto, inclui-se no vencimento do cargo efetivo os acréscimos das
vantagens remuneratorias percebidas pelo professor, excetuados os saldrios familias e os
adicionais por tempo de servico;

Artigo 197 — Sdo mantidas, como direito dos professores de carreira do
magistério, as progressoes horizontais, assim entendidas as variacoes lineares do vencimento, de
uma referéncia para a imediata.

§ 1° - As variagoes serdo feitas dentro do mesmo cargo, obedecidos os critérios
de antigiiidade e merecimento, alternadamente;

§ 2° - Pelo critério de antigiiidade, progride o professor para a referéncia
imediata automaticamente, de dois em dois anos de efetivo exercicio, dependentemente de
avaliagdo;

§ 3° - Ao professor que tiver sofrido decréscimo de referéncia em razdo de
enquadramento ou acesso é assegurado o direito de ser posicionado, mediante ato do Secretdrio
Municipal de Educacdo, e a vista de requerimento do interessado, naquele pertinente ao seu efetivo
tempo de servigo piiblico municipal, de forma que a cada quinquénio corresponda uma referéncia.

Artigo 198 — Na drea do magistério é permitida a acumulagdio remunerada:

I - de dois cargos de professor;
II — de um cargo de professor com outro administrativo.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumula¢do somente sera permitida quando
houver compatibilidade de hordrio;

§ 2° - Considera-se cargo técnico ou cientifico aquele cujo provimento dependa
de habilitacdo especifica em cursos de nivel superior,

§ 3° - Verificada em processo administrativo a acumulacdo proibida, se de boa fé
o servidor optard por um dos cargos; provada a ma fé, o servidor perderda ambos os cargos e
restituird o que tiver percebido indevidamente.

Artigo 199 As gratificacdes referidas no presente estatuto serdo disciplinadas
através de decreto pelo Prefeito Municipal de Goianésia;

Artigo 200 — Aplica-se, subsidiariamente, ao pessoal do Magistério o Estatuto
dos servidores Publicos do Municipio de Goianésia.

TITULO X

A

N4

DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Artigo 201 - O Artigo 1°da Lei n° 1.510 de 04/04/95 passard a ter a seguinte
redagdio: Fica concedida uma gratificacdo Especial de 30% ( trinta por cento), incidente sobre o
valor do vencimento bdsico para os professores que prestam servicos na Escola Municipal de

Ensino Especial;

Artigo 202 — Ficam revogados : O Decreto n° 1.202/90 de 20 de junho de 1990 e
as Leis n® 1.175/91 de 04 de setembro de 1991, 1.426/93 de 10 de novembro de 1993, 1.450/94 de

23 de margo de 1994, 1.500/95 de 07 de margo de 1995 e 1.569/96 de 13 de maio de 1996.

Artigo 203 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANESIA, aos trinta e um

dias do més de margo de dois mil (31-03-2000).

HELIO ANTONIO DE SOUSA
PREFE1'O MUNICIPAL




