LEI N° 3.840 L DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

CERTIFICO QUE £R{ PUBLICADO NQ P%QA ESTA
PREFETURA DA A~ 2

_ 1010 A
NO PERIODO 19,10, i QM.// / /
GoiA s det 2710 4e L/?}J/ ;‘/ /

“Dispée sobre a reestruturacdo dos cargos de
105 provimento e comissdo do Municipio de

Qg\’(\;‘;gg\\i\\ Goianésia e adota outras providéncias.”

e

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANESIA/GO, no uso das atribuigdes
que lhe confere ;},L‘éi Orgénica deste Municipio, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL

aprovou, g el sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal conta com os
cargos de provimento em comissdo criados por forga desta lei, que passam a compor os
orgdos da administragdo direta e indireta do Municipio, conforme os Anexos I, II e III da
presente, que estabelecem o0s quantitativos, saldrios, vinculagdes e atribuigGes

correspondentes a cada cargo.

Art. 2°. Todos os cargos de provimento em comissdo criados por esta lei
destinam-se exclusivamente as atribui¢des de superintendéncia, dire¢éo, coordenagéo, gesto,
chefia e assessoramento. Ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
estabelecer no &mbito do seu Gabinete e de cada Secretaria as divisdes administrativas que
serdo superintendidas, dirigidas, coordenadas, geridas, assessoradas ou chefiadas pelos
ocupantes dos cargos de provimento em comissdo criados por esta lei, bem como pelos
servidores efetivos em fungdo comissionada, com aparo no artigo 84, inciso VI, da
Constitui¢@o Federal e no artigo 65, caput, combinado com o artigo 66, inciso XXXI, da Lei

Orgéanica do Municipio.

§1°. Os atos administrativos autorizados neste artigo, previsdo vertida mediante
aplicag@o por analogia e extensdo do que prescreve o artigo 84, inciso VI, da Constituigdo
Federal, ndo poderdo ensejar aumento global de despesas com os cargos de provimento em

comissao.
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§2°. O quanto previsto neste artigo ndo autoriza o Chefe do Executivo Municipal a
criar novas Secretarias. Devendo a criagdo e extingdo de Secretarias ocorrer mediante lei

prépria.

§3°. A aplicagdo da presente lei devera observar as disposi¢des do art. 8°, inciso

IV, da Lei Complementar n° 173/2020.

Art. 3°. O Chefe do Executivo Municipal devera extinguir, por meio de ato
administrativo especifico, todos cargos de provimento em comissdo estabelecidos por leis
anteriores e que serdo substituidos em decorréncia desta lei, mediante aplicag@o por analogia e

extens@o do que prescreve o artigo 84, inciso VI, alinea “b”, da Constitui¢éo Federal.

Paragrafo unico. A nova estrutura administrativa de cargos de provimento em
comissdo do Executivo Municipal devera contar com aproximadamente 60 (sessenta) cargos a

menos do que a estrutura anterior.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposi¢des em contrario.
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ANEXO I

RELACAO DOS CARGOS DE CHEFE DE GABINETE, ASSESSOR ESPECIAL,
ASSESSOR TECNICO, ASSESSOR DE GABINETE, SUBPROCURADOR-GERAL,
SUPERINTENDENTE, GESTOR, DIRETOR, CORRDENADOR, SECRETARIO-GERAL
E CHEFE, COM OS RESPECTIVOS QUANTITATIVOS, SALARIOS E VINCULAGOES.

1. CARGOS EM COMISSAO NO GABINETE DO PREFEITO

CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)

chefe da Controladoria- | Gabinete do Prefeito 1 11.170,15
eral do Municipio

Assessor Especial Gabinete do Prefeito 2 6.750,00

Assessor de Gabinete Gabinete do Prefeito 3 5.750,00

Total 6

2. GABINETE DO VICE-PREFEITO

CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)

Chefe de Gabinete Gabinete do Vice-Prefeito 1 7.200,00

Total 1

3. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)
Secretério-Geral da PGM | Procuradoria-Geral do ] 5.750,00
Municipio
Total 1

4. SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO(R$)
Superlnter}dfente EXPCUNY0 Secretaria da Casa Civil 1 7.200,00
da Casa Civil

Sicstor daolha:de Secretaria da Casa Civil 1 6.750,00
Pagamento

Diretor de Recursos Secretaria da Casa Civil 1 5.750,00
Humanos

Diretor d(.) Niicleo de N Secretaria da Casa Civil 1 5.750,00
Tecnologia da Informagéo

Diretor de Patrimonio Secretaria da Casa Civil 1 5.750,00
Lretor .Estaglarlos : Secretaria da Casa Civil 1 5.750,00
Aprendiz

Coordepadczr de Secretaria da Casa Civil 1 5.000,00
Comunicacio

Coordenador da Frota Secretaria da Casa Civil 1 5,000,00
Veicular

Total :
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MUNICIPIO DE GOIANESIA

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO(RS)
1]\341 ret'or- do Fespuin Secretaria de Finangas 1 5.750,00
unicipal
Diretor de Contabilidade Secretaria de Finangas 1 5.750,00
Diretor de Licitagio Secretaria de Finangas 1 5.750,00
Diretor de Contratos Secretaria de Finangas 1 5.750,00
Diretor de Tributos Secretaria de Finangas 1 5.750,00
Diretor de Compras Secretaria de Finangas 1 5.750,00
Coordenador de Finangas Secretaria de Finangas 1 5.000,00
et I?epartamento ge Secretaria de Finangas 1 4.600,00
Arrecadagdo
Total 8
6. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO | SALARIO (R$)
Chefe de Gabinete Secretaria de Educagédo 1 7.200,00
Supermten~d e Secretaria de Educagéo 1 7.200,00
de Educag@o
i T Secretaria de Educagdo 1 5.000,00
Fundamental
Total 3
7. SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
CARGO ATRIBUICOES QUANTITATIVO SALARIO (R$)
Dlrgtor da Promogio Secretarla de Promogéo 1 5.750,00
Social Social
Coo_rc%enador de Programas Secretana de Promogéo 1 5.000,00
Sociais Social
Total 2
8. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)
Secretaria de
Coordenador de Obras Infraestrutura 1 5.000,00
Coord.erzafior de Secretaria de 1 5.000,00
Magquinério Infraestrutura
Chefe do Departamento de | Secretaria de 1 4.600,00
Infraestrutura Infraestrutura
Total 3
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9. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO(RS)
Chefe de Gabinete Scoretaria Municipal de 1 7.200,00
Saude
Dlret.OF do Hospital Se(’:retarla Municipal de 1 5.750,00
Municipal Satude
Diretor da Unidade de . s
Pronto Atendimento — gec,::jetarla Municipal de 1 5.750,00
UPA aude
Coordenador de Endemias Sec':retarla Mricipal de 1 5.000,00
Saude
Coordenador do SAMU | gocretana Mlmstpale 1 5.000,00
Coordenador de Saude Sec’:retaria Municipal de 1 5.000,00
Bucal Saude
Coordenador dos Secretaria Municipal de
Programas de Saude Saide ! 2A00,00
Coo.r(?e-nador de Vigilancia Sec’:retana Municipal de 1 5.000,00
Sanitaria Saude
Total 8
10. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)
Diretor de Fiscalizagio Secretaria Municipal de 1 5.750.00
Ambiental Meio Ambiente 7
Coordenador de Meio Secretaria Municipal de 1 5.000.00
Ambiente Meio Ambiente el
Chefe do Departamento de | Secretaria Municipal de 1 4.600.00
Pragas e Jardins Meio Ambiente .
Total 3

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO | SALARIO (R$)
Diretor de Servigos Secretaria Municipal de
Urbanos Servigos Urbanos } ik

Total

1

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)
Secretaria Municipal de
Gorestiue e Bsponeie Esporte, Juventude e 1 5.000,00
Juventude
Lazer
Secretaria Municipal de
Eoordenador deEReniDne Esporte, Juventude e 1 5.000,00
azer
Lazer
Total % 2
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13. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO | SALARIO (R$)
Supermt?ndente Executivo Secre?ana de 1 7.200,00
de Planejamento Planejamento
C.oord.enacior de Projetos e Secre?arla de 1 5.000,00
Fiscalizagdo Planejamento
Chefe do Departamento de | Secretaria de 1 4.600.00
Engenharia e Arquitetura Planejamento S
Total 3

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)
Diretor de Turismo Secretaria de Cultura 1 5.750,00
Coordepador e Eaos Secretaria de Cultura 1 5.000,00
Culturais
Total 2

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)
ioordenz}dgr c Secretaria de Agricultura 1 5.000,00
gronegoécio
Chefe do Departamento de : :
Agricultora Familiar Secretaria de Agricultura 1 4.600,00
Total 2
16. SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)
Sup’eriqtendente ’de. Secre,tar.ia de Industria e 1 7.200,00
Industria e Comércio Comércio
Coordenador de Projetos Secretaria de Industria e 1 5.000.00
da Sec. De Ind. E Com. Comércio i
Total 2

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)
Coo.rder_xado.r i Brgietns Secretaria de Habitag&o 1 5.000,00
Habitacionais
Total 1

18. SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO

CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)
Coordenador de Cursos Secretaria do Trabalho 1 5.000,00
Profissionalizantes

Total

1
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19. SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS

HUMANOS
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)
Diretor de Direitos Sec. da Mulher, da
H Familia e dos Direitos 1 5.750,00
umanos
Humanos
e Sec. da Mulher, da
Coordenador da Familia e Familia e dos Direitos 1 5.000,00
da Mulher
Humanos
Total 2
\
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ANEXO II

RELACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSOR EXECUTIVO (NIVEIS I, 11,
1L, IV E V) E ASSESSOR ADMINISTRATIVO (NfVEIS I E II), COM OS RESPECTIVOS
QUANTITATIVOS, SALARIOS E VINCULACOES.

CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)

sussessar Execuling Divel. g iorrin de Coss Gl 45 2.200,00

de Confianga I

sissesgor Bxeoutive Nivel Secretaria da Casa Civil 50 2.700,00

de Confianga Il

assessar Executvo NIVEL | e bt o Cnna/Cinil 25 3.200,00

de Confianga III

assessor BxeeRVOTUNEY | syttt o e Gl 30 3.700,00

de Confianga IV

Assessor Executivo Nivel Secretaria da Casa Civil 25 4.200,00

de Confianga V

Total 175

CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO

Assessor Administrativo . ..

Nivel de Confianca I Secretaria da Casa Civil 88 1.200,00

Assessor Administrativo . . .

Nivel de:Confianga IT Secretaria da Casa Civil 79 1.700,00

Total 167
UM

\
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ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1. Chefe do Sistema de Controle Interno do Municipio (vinculacio com o gabinete
do prefeito):

Chefiar o sistema de controle interno do executivo municipal, coordenando a fiscalizagdo
contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da
administragéo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagéo
das subvengdes e rentincia de receitas, nos termos do art. 70 da Constitui¢do Federal.

2. Assessor Especial do Prefeito (vinculagdo com o gabinete do prefeito):

Prestar assisténcia e assessorar o prefeito nas questdes administrativas, especialmente quanto
ao suporte administrativo nos atendimentos internos, presenciais, telefonicos e eletronicos.
Coordenar a equipe e a resolugdo de questdes administrativas.

3. Assessor de Gabinete do Prefeito (vincula¢do com o gabinete do prefeito):

Prestar assisténcia e assessorar o prefeito em seu local de trabalho, bem como nos eventos
publicos e viagens oficiais. Promover o relacionamento entre o gabinete do prefeito e os
municipes, no tocante as demandas direcionadas ao Chefe do Executivo Municipal.
Assessorar nas atividades de cerimonial piblico nos eventos em que o prefeito € participante.

4. Secretario-geral da PGM (vinculac¢io com a PGM):

Assessorar o procurador-geral do Municipio nos assuntos de apoio administrativo necessério
as atividades do gabinete deste, como elo de sua ligagdo e articulagdo com a totalidade das
outras unidades organizacionais, competindo-lhe especialmente: organizar expedientes, emitir
correspondéncias. Assessorar o procurador-geral do Municipio nas rotinas procedimentais
internas da PGM.

5. Chefe de Gabinete do Vice-prefeito (vinculagiio com o gabinete do vice-prefeito):

Promover o intercAmbio entre o vice-prefeito, as secretarias municipais e demais 6rgéos da
administragdo direta e indireta, associagdes de classe, entidades publicas, privadas e do
terceiro setor, além de orgdos das esferas estadual e federal. Atender o publico em geral que
se dirige ao gabinete do vice-prefeito. Organizar agendas e audiéncias do vice-prefeito.

6. Superintendente Executivo da Casa Civil (vinculagio com a secretaria da casa
civil):

Superintender as atividades do gabinete da casa civil, especialmente no que toca ao
desempenho das fungdes do secretario da pasta: a) no relacionamento com as entidades da
sociedade civil; b) na anélise do mérito e da compatibilidade das propostas, inclusive das
matérias em tramitagdo na CAmara de Vereadores, com as diretrizes governamentais. r
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7. Gestor da Folha de Pagamento (vinculagio com a secretaria da casa civil):

Gerir e coordenar todo o processo da folha de pagamento, como recolhimento de impostos e
obrigagdes previdencidrias, célculo e conferéncia de pagamentos, encaminhando para o setor
financeiro, a fim de cumprir os prazos. Munir de dados o sistema préprio da folha de
pagamento perante o Tribunal de Contas e Portal da Transparéncia.

8. Diretor de Recursos Humanos (vincula¢io com a secretaria da casa civil):

Dirigir os trabalhos relativos aos recursos humanos. Garantir a qualidade e a produtividade
dos servidores, dentro da legislagdo. Gerir carreiras, cargos, salarios e beneficios, conforme
autorizagdo legal. Atuar com foco no planejamento de recursos humanos. Implantar e
desenvolver programas de administragdo de salarios e beneficios, treinamento e
desenvolvimento. Gerir o recrutamento e selecdo de pessoas. Gerir o treinamento e
desenvolvimento de pessoas. Avaliar o desempenho funcional. Supervisionar a higiene,
seguranga ¢ qualidade do trabalho.

9. Diretor do Nucleo de TI (vinculacio com a secretaria da casa civil):

Dirigir os trabalhos relativos aos sistemas de informagdo e tecnologia da informagdo.
Coordenar os projetos de sistemas e métodos, visando a otimizagdo e dinamizagdo de
processos de informag&o tecnoldgicos. Zelar pela seguranga, guarda e qualidade dos dados de
TI produzidos e recebidos na prefeitura.

10. Diretor de Patriménio (vincula¢iio com a secretaria da casa civil):

Dirigir todos os trabalhos relativos ao patrimonio fisico do Municipio, administrar
o0 patrimdnio municipal, observando as disposi¢des previstas na Lei Orgénica do Municipio e
demais legislagdo pertinente, dirigindo a promog&o do cadastro dos bens municipais, com a
realizag@o de inventarios, controle e supervisdo da aplicacdo dos mesmos.

11. Diretor de Estagidrios e Aprendizes (vincula¢io com a secretaria da casa civil):
Dirigir, acompanhar e supervisionar as atividades efetuadas pelos estagidrios e aprendizes
contratados no 4mbito da administragdo municipal, com o controle do competente cadastro
dos mesmos e das tarefas desempenhadas a luz da legislagéo pertinente a espécie.

12. Coordenador da Frota Veicular (vinculacio com a secretaria da casa civil):

Coordenar toda a frota de veiculos leves do municipio, realizando a sua gestéio, com o efetivo
controle, fiscalizagdo, distribuigfo e utilizagdo da mesma pelos servidores municipais.

13. Coordenador de Comunicacio (vinculagdo com a secretaria da casa civil):

Coordenar a comunicagdo social da administragdo municipal, estabelecendo a ligag¢ép entre
esta, os municipes e os meios de comunicagio impresso, radiofonico, televiso e digital] dentre
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outros. Administrando as informagdes necessarias decorrentes da atuagdo administrativa do
executivo municipal.

14. Diretor do Tesouro Municipal (vincula¢io com a secretaria de financas):

Dirigir as rotinas administrativas e financeiras da secretaria de finangas no que tocante ao
recebimento de receitas e pagamentos de despesas; verificar a disponibilidade de caixa do
tesouro municipal a luz do orgamento vigente, realizando a coordena¢do da conciliagéo
bancéria, aferi¢do para pagamento das notas fiscais e recibos emitidos perante o executivo
municipal. Averiguar os titulos de crédito, emissdo de extratos bancarios, previsdes de fluxo
de caixa, aplicagdes financeiras e movimentagdes bancéarias, dentre outras.

15. Diretor de Contabilidade (vincula¢io com a secretaria de financas):

Dirigir o sistema de contabilidade do municipio. Coordenar a organizagdo dos balancetes.
Dispor sobre o balango da prefeitura, com os respectivos quadros demonstrativos. Firmar os
balancetes, os balangos e outros documentos de apurag@o contabil e financeira. Empenhar,
quando autorizado, as despesas da prefeitura.

16. Diretor de Licita¢io (vincula¢do com a secretaria de financas):

Dirigir a elaboragdo, formaliza¢do e finalizagdo dos processos administrativos destinados a
licitag@o, dispensa e inexigibilidade; Receber, instruir e encaminhar processos de licitagdo
para os procedimentos adequados a luz da legislagdo pertinente. Providenciar a ratificagdo da
autoridade competente nos processos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo, bem como dar
efeito ao principio da publicidade. Supervisionar a elaboragdo de editais, termos de
referéncias e outras publicagdes. Coordenar os trabalhos das comissdes de licitagdo e
pregoeira.

17. Diretor de Contratos (vinculagio com a secretaria de financas):

Dirigir a execug¢fio dos contratos firmados pelo Municipio; mitigar os riscos da execugédo do
contrato a partir do acompanhamento do cronograma, custos e atividades envolvidas, a fim de
consumar o resultado do objeto contratual estabelecido entre as partes, com a observancia do
prazo, escopo e qualidade previstos. Supervisionar os termos aditivos e demais expedientes
contratuais a luz da legislagdo vigente, com o necesséario suporte ao prefeito, secretarios e
gestores municipais no tocante ao acompanhamento e execugéo dos contratos.

18. Diretor de Tributos (vinculagio com a secretaria de financas):

Dirigir e controlar os langamentos tributérios, coordenando as informagdes fiscais pertinentes
a estes. Atender os contribuintes acerca dos tributos. Coordenar as atividades dos agentes
fiscais. Promover o cadastramento dos protocolos das atividades de tributag@o. Assessorar 0
chefe do executivo municipal € o secretdrio de finangas relativamente a matéria tributéria.
Executar demais tarefas afins a gestéo de tributos.

19. Diretor de Compras (vinculag¢do com a secretaria de finangas):
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Dirigir o setor de compras do executivo municipal, a partir de elementos de governanga para o
planejamento das aquisi¢des em prol da fazenda publica municipal. Organizar todas as
informagdes necessdrias prévias no tocante ao orgamento prévio dos procedimentos
licitatérios. Coordenar, planejar e supervisionar os servidores e servigos afetos ao
Departamento de Compras.

20. Coordenador de Finangas (vinculacio com a secretaria de financas):

Coordenar o setor de orgamento. Efetuar a implementagdo dos relatérios financeiros oriundos
da diretoria de finangas. Assessorar os procedimentos de gestdo financeira, com a
coordenag@o do processos de orgamento. Preparar os langamentos a luz da contabilidade
municipal.

21. Chefe do Departamento de Arrecadacio (vinculagio com a secretaria de
financgas):

Chefiar o departamento de arrecadagdo municipal. Conferir o acerto dos dados da arrecadagéo
municipal. Supervisionar as rendas langadas e emitir guias para recolhimento da arrecadagéo
efetuada pelos agentes municipais. Receber e verificar todos os requerimentos e emitir guias a
serem cobradas de acordo com a legislagcdo vigente. Expedir certiddes de acordo com o
requerido e com as informagdes prestadas pelos 6rgéos da secretaria de finangas relativamente
a arrecada¢do municipal.

22. Chefe de Gabinete da Sec. de Educag¢do (vinculagio com a secretaria de
educacio):

Promover o intercAmbio entre o secretario de educagfo, as secretarias municipais e demais
orgdos da administragdo direta e indireta, associagdes de classe, entidades publicas e privadas,
além de 6rgdos das esferas estadual e federal. Atender o publico em geral que se dirige ao
gabinete do secretario. Organizar agendas e audiéncias deste.

23. Superintendente Executivo da Sec. de Educagio (vinculagido com a secretaria de
educacio):

Superintender as atividades do gabinete da secretaria de educagéo, especialmente no que toca
ao desempenho das fungdes do secretario da pasta: a) no relacionamento com as entidades da
sociedade civil; b) na analise do mérito e da compatibilidade dos temas de interesse precipuo
da secretaria de educagdo.

24. Coordenador do Ensino Fundamental (vinculagio com a secretaria de educacio):

Coordenar as atividades do ensino fundamental, especialmente no tocante ao horario de
trabalho coletivo. Atender individualmente os professores, estudar referéncias tedricas para
refletir sobre a pratica, acompanhar a evolugéo das produgdes dos alunos e planejar o projeto
politico-pedagégico. Assessorar o secretdrio de educagdo nas atividades proprias de
consecugdo do ensino fundamental.
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25. Diretor de Promogiio Social (vinculagio com a secretaria de promogio social):

Dirigir a implementagdo da promog&o social em consondncia com as diretrizes estabelecidas
pela secretaria de promog&o social. Coordenar pesquisas acerca da promogdo de politicas
sociais no municipio; conceituar projetos socias; selecionar os temas a serem trabalhados;
pesquisar as caracteristicas do publico-alvo; selecionar material para a elaboragio de politicas
socias.

26. Coordenador de Programas Sociais (vinculacio com a secretaria de promogio
social):

Coordenar no dmbito da secretaria de promog&o social os programas sociais estabelecidos no
municipio, em consondncia com as diretrizes estabelecidas pelo secretdrio de promogdo
social. Planejar a captagdo de recursos para programas sociais perante os poderes publicos
federal e estadual, assim como perante a iniciativa privada e o terceiro setor.

27. Coordenador de obras (vinculagio com a secretaria de infraestrutura):

Coordenar a elaboragéo de projetos e a execugéo e conservagdo das obras e reformas das vias,
logradouros, edificagdes, pragas e demais logradouros publicos do Municipio. Coordenar as
diretrizes da secretaria de infraestrutura no tocante a contratualizagdo de projetos de obras
publicas municipais, na defini¢do dos respectivos or¢gamentos, bem como a verificagéo da
viabilidade técnica para a execugdo de obras e a analise da conveniéncia e oportunidade para
o interesse publico.

28. Coordenador de Maquinario (vinculacio com a secretaria de infraestrutura):

Coordenar toda a frota de maquindrio da secretaria, realizando a sua gestdo, com o efetivo
controle, fiscalizago, distribuigdo e utilizagdo da mesma pelos servidores municipais.

29. Chefe do Departamento de Infraestrutura (vinculagio com a secretaria de
infraestrutura):

Chefiar o departamento de infraestrutura, cumprindo as diretrizes da secretaria no tocante a
consecugdo dos pleitos licitatérios visando a contratagdo e execugdo das obras pertinentes,
bem como para a aquisi¢do de materiais de consumo e materiais permanentes.

30. Chefe de Gabinete da Secretaria de Saide (vinculagio com a secretaria de
saude):

Promover o intercAmbio entre o secretario de satide, as secretarias municipais e demais 6rgaos
da administragdo direta e indireta, associagdes de classe, entidades publicas, privadas e do
terceiro setor, além de orgdos das esferas estadual e federal. Atender o publico em geral que
se dirige ao gabinete do secretario. Organizar agendas e audiéncias deste.

v
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MUNICIPIO DE GOIANESIA

31. Diretor do Hospital Municipal (secretaria com a secretaria de satide):

Dirigir o Hospital Municipal de Goianésia. Planejar, organizar, coordenar e dirigir as
atividades do hospitalar. Zelar pelo atendimento eficiente a todos os cidaddos. Controlar as
atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes no hospital. Estabelecer rotinas
para o bom funcionamento do hospital e eficiéncia operacional, administrativa e financeira.
Supervisionar o desempenho das questdes burocriticas e administrativas da instituigfo
hospitalar. Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade hospitalar.

32. Diretor de Unidade de Pronto Atendimento — UPA (vincula¢io com a secretaria
de saude):

Dirigir a Unidade de Pronto Atendimento. Planejar, organizar, coordenar e dirigir as
atividades desta. Zelar pelo atendimento eficiente a todos os cidaddos que utilizam a UPA.
Controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes na unidade.
Estabelecer rotinas para o bom funcionamento da UPA e a sua eficiéncia operacional,
administrativa e financeira. Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e
administrativas da unidade. Controlar quadro de servidores lotados na UPA.

33. Coordenador de Endemias (vinculacio com a secretaria de satde):

Coordenar as politicas publicas tragadas pela secretaria de saide na vigilancia, prevengédo e
controle de doengas, tais como: dengue, malaria, leptospirose, leishmaniose, esquistossomose,
chagas, raiva humana, entre outras, relacionadas com fatores ambientais, lixo em locais
inadequados, 4gua limpa, dentre outros.

34. Coordenador de Saide Bucal (vincula¢io com a secretaria de satde):

Coordenar o as atividades inerentes a saide bucal no dmbito da secretdria de saude, com a
administra¢do de recursos humanos, gerenciamento de material, insumos e equipamentos
odontologicos; consolidagdo de procedimentos e planejamento de metas assistenciais e de
promogéo e prevengdo em saude bucal.

35. Coordenador do SAMU (vinculagdo com a secretaria de saude):

Coordenar o servigo de atendimento mével de urgéncia, administrando todos os veiculos que
prestam servigos para este, visando o suporte precoce a vitima apds a ocorréncia de situagdes
de emergéncia ou urgéncia.

36. Coordenador dos Programas de Saide (vinculagio com a secretaria de saude):

Coordenar no dmbito da secretaria de saude os programas sanitdrios estabelecidos no
municipio, em consonincia com as diretrizes estabelecidas pelo secretdrio de saude. Planejar
a captagdo de recursos para programas de saiide perante os poderes publicos federal e
estadual, assim como perante a iniciativa privada e o terceiro setor.
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37. Coordenador de Vigilincia Sanitaria (vinculacio com a secretaria de saide):

Coordenar a qualidade dos produtos e servigos que podem representar risco a saude publica
no ambito municipal. Gerir as inspe¢des nos diferentes estabelecimentos publicos e privados;
apreender produtos vencidos, mercadorias adulteradas, notificar os estabelecimentos sobre
irregularidades e orientar conforme a legislagdo.

38. Diretor de Fiscalizacio Ambiental (secretaria com a secretaria de meio
ambiente):

Dirigir a fiscalizagdo ambiental no &mbito municipal. Planejar, sistematizar, € monitorar os
dados de fiscalizagdo ambiental, além de sistematizar, monitorar e avaliar os dados gerados e
coletados sobre dentncias por infragdes ambientais. Sistematizar o controle da distribuigéo e
do andamento dos processos administrativos e demais expedientes relativos as denuncias de
infracdes ambientais. Coordenar as atividades relacionadas a abertura, manutengdo e
encerramento das dentncias sobre infragdes ambientais.

39. Coordenador de Meio Ambiente (vinculacio com a secretaria de meio ambiente):

Coordenar as atividades de licenciamento e auditoria ambiental; acompanhar os
levantamentos de impactos e relatérios técnicos de monitoramento e desenvolver planos de
recuperagdo de areas degradadas, gestdo de residuos e programas de educagédo ambiental.

40. Chefe do Departamento de Pracas e Jardins (vinculagio com a secretaria de meio
ambiente):

Chefiar o departamento de pragas e jardins. Zelar pela limpeza e conservagdo das pragas e
jardins publicos. Supervisionar as pragas e jardins publicos. Coordenar as atividades de
preservagdo destes. Inventariar a mdo-de-obra necessaria para a manutengéio e melhorias das
pragas € jardins publicos. Administrar estes, tendo como foco o aproveitamento sustentavel
por parte dos municipes.

41. Diretor de Servigos Urbanos (vinculagdo com a secretaria de servigos urbanos):

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretario Municipal.

42. Coordenador de Esporte e Juventude (vinculacio com a secretaria de esporte,
juventude e lazer):

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaborag@o das diretrizes da secretaria nas
areas de esporte e politicas para a juventude, fomentando o aperfeigoamento das atividades
correlatas a ambas as dreas, sobretudo assessorando diretamente o secretario municipal.
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43. Coordenador de Eventos e Lazer (vinculagio com a secretaria de esporte,
juventude e lazer):

Coordenar, supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos, eventos e programas de lazer
e recreacdo no Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecugdo dos objetivos
delineados pela secretaria municipal.

44. Superintendente Executivo de Planejamento (vinculacio com a secretaria de
planejamento):

Superintender as atividades do gabinete da secretaria de planejamento, especialmente no que
toca ao desempenho das fun¢des do secretario da pasta: a) no relacionamento com as
entidades da sociedade civil; b) na analise do mérito e da compatibilidade dos temas de
interesse precipuo da secretaria de planejamento.

45. Coordenador de Projetos e Fiscalizacdo da Sec. de Planejamento (vinculacio com
a secretaria de planejamento):

Coordenar os projetos da secretaria de planejamento, conforme as diretrizes tragadas pelo
secretario. Fiscalizar as demandas atendidas pelos servidores da secretaria no tocante a area
de planejamento.

46. Chefe do Departamento de Engenharia e Arquitetura (vinculagdo com a
secretaria de planejamento):

Chefiar o departamento de engenharia e arquitetura da secretaria de planejamento.
Acompanhando e assessorando tecnicamente o secretario no cumprimento das demandas
submetidas a pasta, especialmente na area de engenharia e arquitetura.

47. Diretor de Turismo (vinculacéio com a secretaria de cultura):

Dirigir as atividades e programas turisticos desenvolvidos pela secretaria. Fomentar a
atividade turistica no Municipio. Planejar a exploragdo turistica sustentdvel. Desenvolver em
auxilio ao secretario da pasta o calendario turistico do Municipio. Atuar na captagdo de
recursos com fins turisticos.

48. Coordenador de Eventos Culturais (vinculagdo com a secretaria de cultura):
Coordenar os eventos culturais desenvolvidos pela secretaria de cultura. Fomentar a atividade
cultural no Municipio. Planejar as a¢des culturais. Desenvolver em auxilio ao secretdrio da
pasta o calendério cultural do Municipio. Atuar na captag@o de recursos com fins culturais.

49. Coordenador de Agronegoécio (vinculacio com a secretaria de agricultura):
Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento do agronegécio de

forma a estimular a produgéo rural, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia da prestagéo destas atividades. ﬂ)
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50. Chefe do Departamento de Agricultura Familiar (vinculagio com a secretaria de
agricultura):

Chefiar, planejar e gerir os projetos e programas de desenvolvimento da agricultura familiar
de forma a estimular a produgéo rural, desenvolvendo ag¢des de aperfeigoamento e zelando
pela eficiéncia da prestagfo destas atividades.

51. Superintendente de Indistria e Comércio (vinculagio com a secretaria de
industria e comércio):

Superintender, dirigir, planejar, coordenar e supervisionar sob a orientagdo do secretario as
acOes voltadas ao monitorando resultados e fomentando de politicas na area da industria e
comércio.

52. Coordenador de Projetos da Sec. de Ind. e Com. (vinculag¢iio com a secretaria de
industria e comércio):

Coordenar os projetos da secretaria de industria e comércio, sob a orientagdo do secretario.
Desenvolver programas para a drea respectiva. Atuar na prospecgéo de programas e recursos
voltados para a industria e comércio.

53. Coordenador de Projetos Habitacionais (vinculacio com a secretaria de
habitac¢éo):

Coordenar os projetos habitacionais da secretaria de habitagdo, sob a orientag@o e diretrizes
do secretdrio. Planejar programas e projetos habitacionais visando atender, sobretudo, as
familias mais carentes do Municipio. Atuar na prospec¢do de recursos para o financiamento
de programas habitacionais para os estratos socias mais necessitados.

54. Coordenador de Cursos Profissionalizantes (vinculagdio com a secretaria do
trabalho):

Coordenar os cursos profissionalizantes, sob orienta¢do e diretrizes do secretario do trabalho.
Planejar, implementar e executar cursos profissionalizantes para os municipes. Estabelecer
programas profissionalizantes. Atuar na prospec¢do de recursos visando a empreender cursos
profissionalizantes no &mbito do Municipio.

55. Diretor de Direitos Humanos (vinculagfio com a secretaria da mulher, da familia
e dos direitos humanos):

Dirigir, formular, articular e coordenar a politica municipal de direitos humanos, de forma
transversal, interseccional, participativa e com respeito a diversidade, por meio da promogéao €
defesa de direitos humanos, em beneficio da populagdo, com atengdo especial as pessoas em
situa¢do de vulnerabilidade, visando a uma sociedade justa, igualitaria, inclusiva, solidaria e
intercultural. Coordenar os planos estratégicos de combate & violéncia, segundo as diretrizes
da secretaria.
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56. Coordenador de Familia e da Mulher (vincula¢do com a secretaria da mulher, da
familia e dos direitos humanos):

Coordenar, propor, gerir e planejar as politicas ptblicas voltadas para a familia e a mulher, de
defesa contra a violéncia doméstica. Planejar e implementar programas de apoio a familia e a
mulher. Coordenar e cumprir a formulagdo do plano de a¢do do governo municipal e os
projetos gerais e setoriais inerentes a secretaria, de acordo com as diretrizes do governo.

57. Assessor Executivo — I (vinculagiio com a secretaria da casa civil):

Assessoramento executivo de confianga nivel I. Prestar assisténcia e assessorar as divisdes
administrativas municipais em seus respectivos locais de trabalho, bem como nos eventos
publicos e viagens oficiais. Promover o relacionamento entre o secretdrio e os municipes, no
tocante as demandas direcionadas ao gestor da pasta. Assessorar o secretdrio nas atividades de
gestdo municipal.

58. Assessor Executivo — II (vinculagio com a secretaria da casa civil):

Assessoramento executivo de confianga nivel II. Prestar assisténcia e assessorar os chefes de
departamentos municipais em seus respectivos locais de trabalho, bem como nos eventos
publicos e viagens oficiais. Promover o relacionamento entre o secretdrio e os municipes, no
tocante as demandas direcionadas ao gestor da pasta. Assessorar o secretario nas atividades de
gestdo municipal.

59. Assessor Executivo — III (vinculagcéo com a secretaria da casa civil):

Assessoramento executivo de confianga nivel III. Prestar assisténcia e assessorar os gerentes
municipais em seus respectivos locais de trabalho, bem como nos eventos publicos e viagens
oficiais. Promover o relacionamento entre o secretdrio € os municipes, no tocante as
demandas direcionadas ao gestor da pasta. Assessorar o secretario nas atividades de gestdo
municipal.

60. Assessor Executivo — IV (vinculacéio com a secretaria da casa civil):

Assessoramento executivo de confianga nivel IV. Prestar assisténcia e assessorar os diretores
municipais em seus respectivos locais de trabalho, bem como nos eventos publicos e viagens
oficiais. Promover o relacionamento entre o secretdrio e os municipes, no tocante as
demandas direcionadas ao gestor da pasta. Assessorar o secretario nas atividades de gestdo
municipal.

61. Assessor Executivo — V (vinculac¢io com a secretaria da casa civil):

Assessoramento executivo de confianga nivel V. Prestar assisténcia e assessorar oS
superintendentes municipais em seus respectivos locais de trabalho, bem como nos eventos
publicos e viagens oficiais. Promover o relacionamento entre o secretario e os municipes, no
tocante as demandas direcionadas ao gestor da pasta. Assessorar o secretario nas atividad]es de
gestdo municipal.
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62. Assessor Administrativo — I (vinculagiio com a secretaria da casa civil):

Assessor administrativo de confianga nivel I. Prestar assisténcia e assessorar aos secretarios
nas questdes administrativas, especialmente quanto ao suporte administrativo nos
atendimentos internos, presenciais, telefonicos e eletronicos. Assessorar e prestar assisténcia a
equipe técnico-burocratica das secretarias na resolugdo de questdes administrativas.

63. Assessor Administrativo — I (vinculagdo com a secretaria da casa civil):

Assessor administrativo de confianga nivel I. Prestar assisténcia e assessorar aos secretarios
nas questdes administrativas, especialmente quanto ao suporte administrativo nos
atendimentos internos, presenciais, telefonicos e eletronicos. Assessorar e prestar assisténcia a
equipe técnico-burocratica das secretarias na resolug@o de questdes administrativas.

64. Assessor Administrativo — II (vinculacido com a secretaria da casa civil):

Assessor administrativo de confianga nivel II. Prestar assisténcia e assessorar aos
superintendentes, diretores, gerentes e chefes das unidades administrativas municipais nas
questdes administrativas, especialmente quanto ao suporte administrativo nos atendimentos
internos, presenciais, telefonicos e eletronicos. Assessorar e prestar assisténcia a equipe
técnico-burocrética das secretarias na resolu¢éo de questdes administrativas.

T
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