MUNICIPIO DE GOIANESIA

LEI N°3.788
ERTIFICO QUE F0I PUBLICADO NO PLACAR DESTA
PREFEITURA Kl 0. D FZE
NO PERIODO DE 221/ 08 ””O’MZAM

osin ol qe deemnde_

DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020.

ALTERA A LEI N° 3.030/2013, QUE
DISPOE SOBRE A  ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA, ESTADO DE GOIAS,
aprova e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A estrutura organizacional da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do

Poder Executivo do Municipio de Goianésia, de que trata a Lei n® 3.030, de 22 de margo de

2013, fica alterada de acordo com as modificagdes introduzidas por esta Lei.

Art. 2° - O art. 3° da Lei Municipal n° 3.030,

orgdos e entidades da Administragdo direta

seguinte redagdo:

de 22 de margo de 2013, que dispde sobre os

do Poder Executivo, passa a vigorar com a

Art. 3° - Os 6rgdos e entidades da Administragdo direta do Poder Executivo

sd0 os seguintes:

I — no Gabinete do Prefeito:
a) Chefia de Gabinete;

b) Diretoria de Comunicagéo;
¢) Procuradoria Juridica do Municipio.

II — no Gabinete do Vice-Prefeito:
a) Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito.

IIT — Secretarias Municipais:
a) Secretaria da Casa Civil;
b) Secretaria de Finangas;
¢) Secretaria de Educagéo;
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d) Secretaria de Promogéo Social;

e) Secretaria de Infraestrutura;

f) Secretaria de Saude;

g) Secretaria de Meio Ambiente;

h) Secretaria de Servigos Urbanos;

i) Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer;
j) Secretaria de Planejamento;

k) Secretaria de Cultura;

1) Secretaria de Agricultura;

m) Secretaria de Industria e Comércio;
n) Secretaria de Habitagao;

0) Secretaria do Trabalho.

IV — autarquias e fundagdes:

a) Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Goianésia — FUNPREVIS;
b) Fundagédo Crescer;

¢) Superintendéncia Municipal de Transito.

Art. 3° - Fica extinta pela presente Lei, a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social,

e revogando, por consequéncia, o inciso VI do art. 5° da Lei Municipal n° 3.030, de 22 de

margo de 2013.

Art. 4° - Fica acrescido ao art. 5° da Lei Municipal n° 3.030, de 22 de mar¢o de 2013, que

dispde sobre as competéncias basicas dos oOrgdos e entidades da administragdo direta,

autarquica e fundacional do Poder Executivo, os incisos XIV, XV, XVI e XVII com as

seguintes redagdes:

XIV — a Secretaria de Agricultura compete entre outras atribuigdes, a
execu¢do da politica de desenvolvimento sustentdvel das atividades
agropecuarias do Municipio, especialmente no que tange ao fomento do
desenvolvimento de atividades que busquem melhor executar obras e
servigos de infraestrutura agricola, promover servigos e agdes de extensdo
rural, de assisténcia técnica especializada e de promog¢do do associativismo
rural, desenvolver atividades, a¢Ges, projetos e programas em parcerias com
organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com
cooperativas agricolas e empresas de fomento a produgdo agropecudria
através da integra¢fo, promover e executar cursos, semindrios, palestras de
capacitagdo e de profissionaliza¢@o dos agricultores, especialmente voltados
para a pratica da administragdo da proprieddde rural e a agregagdo de
atividades econdomicas alternativas junto \as propriedades rurais,
especialmente a produgdo de produtos agroecaldgicos, e ainda, atuar em
conjunto com os demais 6rgdos do Governo Munigjpal.
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XV — a Secretaria de Industria e Comércio compete, entre outras
atribuigdes, a formulagdo e execugdo da politica municipal desenvolvimento
econdmico, industrial e comercial, a articulagdo para instalagdo, localizagéo,
e diversificagdo de empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no
Municipio e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento as
atividades industriais, comerciais e de servigos compatl’veis com a vocagdo
da economia local, a orientag@o, de carater indicativo, a iniciativa privada,
de empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial,
a implantagdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos industrial
e agronegocio, o incentivo e o estimulo a localizagdo e manutengdo de
empreendimentos industriais, comerciais e de servigos e a promogdo de
medidas de atragdo de interessados em operar atividades empresariais desses
segmentos no Municipio, particularmente micros e pequenas empresas, em
articulagdo com os setores econdmicos locais, estaduais € nacionais; a
formulagdo e a execugdo da politica municipal de trabalho, de geragdo de
emprego e renda e de capacitacdo de médo de obra, bem como o incentivo a
institui¢do de organismos para integragdo e apoio a criagdo de ocupagdes
profissionais, o incentivo e a execugdo das agbes de qualificagdo e
requalificagdo profissional e de colocagdo de méo de obra habilitada as
demandas resultantes do desenvolvimento e expansdo das atividades
econdmica no Municipio, a facilitagdo ao acesso e reintegragdo do
trabalhador ao mercado de trabalho, por meio de politicas e parcerias com
empresas que necessitam de servigos de pré-sele¢do e encaminhamento de
candidatos para contratagdo, a proposi¢do e a implementagdo, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, das politicas
de qualificagdo e requalificagdo profissional e colocagdo de mao-de-obra
habilitada as demandas apresentadas nas atividades econdémica no
Municipio, a promog¢do de estudos e pesquisas sociais, econdémicos e
institucionais, ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar
oportunidades para instalagio de empreendimentos voltados para o
desenvolvimento econdmico do Municipio.

XVI — a Secretaria de Habitagdo compete, entre outras atribuigdes,
promover processos democraticos na formulagdo na implementagdo dos
recursos da politica habitacional, promover a regularizagdo Urbanistica e
Fundidria de Assentamentos Precarios, Loteamentos e Parcelamentos
Irregulares; estabelecer convénios e parcerias, com entidades publicas ou
privadas, estabelecendo canais permanentes de participagdo das
comunidades da sociedade organizada; buscar articulagdo com os Governos
Federal e Estadual para a implementagdo de planos habitacionais e de
interesse social.

XVII — a Secretaria do Trabalho compete, entre outras atribuigdes,
Implantar, organizar, coordenar, monitorar e avaliar as Politicas de
Trabalho, zelar para que as agdes desenvolvidag pelos programas, servigos,
projetos e beneficios estejam em consonancia cog 0s conceitos e principios
das politicas publicas da assisténcia social, sgguranca alimentar e do
trabalho; articular com os Governo Federal e Est 1, iniciativas de apoio
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no aperfeigoamento da capacidade gestora propria e na organizagdo dos
sistemas municipais de Trabalho, subsidiar e participar das defini¢des sobre
o financiamento e orgamento para implementagdo da Politica Estadual de
Trabalho, promover estudos e pesquisas para a implementagdo de
programas, projetos, servigos e beneficios, observando a diversidade do
municipio, propor e definir a politica de capacitagdo continuada para os
servidores internos, bem como conselheiros, gestores, técnicos e
colaboradores, promover a seguranga, a higiene e a saide no trabalho,
primar pela qualidade, capacitagdo, desenvolvimento e valorizagdo da méo
de obra, desenvolver projetos, agdes, politicas e estratégias com vistas a
amenizar o desemprego e capacitar a mio de obra no municipio.

Art. 5° - Fica criada a Superintendéncia de Dialogo e Interagdo Social, com as seguintes

atribuigdes:

I — o planejamento e a execugdo da politica de direitos humanos e politicas
afirmativas no ambito municipal; a formulagdo, o assessoramento € o
monitoramento do desenvolvimento e implementag&o de politicas voltadas
para a valorizagdo e a promogdo da igualdade racial e da mulher; a
proposi¢do, o monitoramento e a coordenagdo da execugdo de politicas
especificas de direitos humanos nas areas de saide, educagdo, cultura,
esporte, lazer, trabalho e prevengdo e combate a violéncia, em articulagé@o
com os movimentos organizados da sociedade civil e drgdos publicos
federais, estaduais e de outros municipios; o incentivo e o apoio ao cidadéo
em todas as formas de exercicio da cidadania e o fomento as atividades da
sociedade civil na efetivagdo e fortalecimento dos direitos e deveres sociais;
a formulagdo e promogdo da politica de direitos humanos, tendo em vista o
combate a homofobia, a igualdade racial, o direito das minorias e 0 acesso
sem discriminagdo as politicas publicas municipais; a formulagdo, o
assessoramento, 0 monitoramento do desenvolvimento e implementagédo de
politicas voltadas para a inclusdo, acessibilidade e promogdo das pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida; a gestdo de politicas afirmativas
intersetoriais voltadas para as pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida; a formulagdo de projetos e execugdo de agdes visando a
mobiliza¢do e conscientizagdo de pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida para o exercicio de seus direitos; a habilitagdo e reabilitagdo social
de pessoas com necessidades especiais € a promogdo de sua integragdo a
vida familiar e comunitaria;

Art. 6° - Os novos cargos criados, alteragdes, modificagdes e exclusdes, de provimento em

comissdo dos dirigentes maximos, superintendentes, iretores, gerentes, coordenadores €

demais chefes, assessores ou titulares das unidades admin\strativas dos 6rgéos e entidades da

administragdo direta do Poder Executivo, constantes tod livre nomeacgé@o e exoneragdo

\
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do Prefeito Municipal, remunerados exclusivamente por subsidios, sdo os especificados de

acordo com Anexo Unico desta Lei, com os respectivos simbolos e quantitativos.

Art. 7° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdes

apropriadas do Orgamento Geral do Municipio de Goianésia.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Goianésia(GO), 22 de dezembro de 2020.
67° de Goianésia e 132%\da Republica.

ENEZES DE CASTRO
Prefeito de Goianésia
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ANEXO UNICO
DA LEI N° 3.788/2020

Tabela de alteracdo da Relacdo de Cargos em Comissdo do Poder Executivo de Goianésia.

Orgﬁo ou Entidade/Denominacdo do cargo Simbolo Quantidade de Cargos
Acréscimos Extingdo Novos

Secretaria de Agricultura

e Secretario Municipal SEC-01 1

e Geréncia Desev. Agronegdcio- N32 CADS-32 1

e Assessor de Apoio Executivo- N46 ggﬁg:‘;g 1

e Assessor de Apoio Executivo- N50 1
Secretaria da Indistria e Comércio

e Secretario Municipal SEC-01 1

e Gerente Executivo — N12 CDAS-12 1

e Assessor de Apoio Executivo- N33 CDAS-32 1

e Assessor de Apoio Executivo- N36 CDAS-36 1

e Assessor de Apoio Executivo- N42 CDAS-42 1
Secretaria de Habitagéo

e Secretario Municipal SEC-01 1

e Assessor de Apoio Executivo- N32 CDAS-32 1

e Assessor de Apoio Executivo- N42 CDAS-42 1

e Assessor de Apoio Executivo- N48 CDAS-48 2

e Assessor de Apoio Executivo- N53 CDAS-53 4
Secretaria do Trabalho

e Secretario Municipal SEC-01 1

e Assessor de Apoio Executivo- N48 CDAS-48 1

e Assessor de Apoio Executivo- N53 CDAS-53 2
Gabinete do Vice-Prefeito

e Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito- N30 | CDAS-30 1

e Assessor de Apoio Executivo- N32 CDAS-32 1

e Assessor de Apoio Executivo- N36 CDAS-36 1
Secretaria da Casa Civil

e Gerente Executivo- N12 CDAS-12 :

e Gerente Executivo- N16 CDAS-16 g

e Assessor de Apoio Executivo- N55 CDAS-55 z \

® Assessor de Apoio Executivo- N53 CDAS-53

: : CDAS-50 3\
e Assessor de Apoio Executivo- N50 \
CDAS-42 3 AN

e Assessor de Apoio Executivo- N42

N\
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Secretaria da Educagéo Acréscimos Extingdo Novos
e Assessor de Apoio Executivo- N55 CDAS-55 8
e Assessor de Apoio Executivo- N53 CDAS-53 8
e Assessor de Apoio Executivo- N50 CDAS-50 2
e Assessor de Apoio Executivo- N42 CDAS-42 2
Secretaria da Satude Acréscimos Extingdo Novos

o Secretario-Geral- N18 CDAS-18 1
e Secretario Adjunto- NO8 CDAS-08 1
e Assessor de Apoio Executivo- N55 CDAS-55 5
e Assessor de Apoio Executivo- N53 CDAS-53 5
e Diretor Técnico do Hospital Municipal CDAS-28 1
Fanny Duran — N28
e Diretoria Clinica Executiva- N12 CDAS-12 1
e Geréncia Clinica UPA-N28 CDAS-28 1
e Geréncia Clinica Hosp. Mun.-N28 CDAS-28 1
e Diretoria Administrativa UPA-N28 CDAS-28 1
e Diretoria Adm. Hospital. Mun. — N28 CDAS-28 1
e Geréncia Farmacéutica Hospital

Municipal - N36 CDAS-36 1
e Geréncia Enfermagem Hospital

Municipal- N36 CDAS-36 1
e Geréncia Farmacéutica UPA- N36 CDAS-36 1
e Geréncia Enfermagem UPA- N36 CDAS-36 1
e Geréncia Atengdo Basica- N33 CDAS-33 1
e Geréncia Satde Bucal-N33 CDAS-33 1
e Geréncia Assist. Farmacéutica.-N33 CDAS-33 1
e Geréncia Psicossocial-N33 CDAS-33 1
¢ Geréncia Vigilancia em Saude-N33 CDAS-33 1
e Geréncia de Programas-N33 CDAS-33 1
e Geréncia de Planejamento-N33 CDAS-33 1
e Geréncia de Regulagdo-N33 CDAS-33 1
e Geréncia Samu-N33 CDAS-33 1
e QGeréncia Executiva de Agdes Estratégicas

de Saide — N28 CDAS-28 [ 1
e Geréncia Executiva de Gestdo, Controle e

Regulagdo — N28 CDAS-28 | 1
¢ Geréncia Executiva do Complexo

Regulador — N27 CDAS-27 , 1
e Assessor de Apoio Executivo N-33 CDAS-33 \ 6
e Assessor de Apoio Executivo N-36 CDAS-36 5
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Secretaria de Desenvolvimento Econémico Acréscimos Extingdo Novos
e Secretario Municipal- SEC-01 SEC-01 1
e Geréncia Ex. Des. Agronegdcio- N28 CDAS-28 1
e Assessor de Apoio Executivo- N36 CDAS-36 3
e Assessor de Apoio Executivo- N43 CDAS-43 1
e Assessor de Apoio Executivo- N48 CDAS-48 2
Secretaria de Assisténcia Social Acréscimos Extingdo Novos
e Diretoria Programa Conviver- N28 CDAS-28 1
e Coordenagdo Programa Conviver -N46 CDAS-46 2
e Geréncia Bolsa Familia - N36 CDAS-36 1
e Geréncia CREAS-N36 CDAS-36 1
e Geréncia CRAS- N36 CDAS-36 1
e Geréncia Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos- N36 CDAS-36 1
e Coordenadora SCFV-N48 CDAS-48 1
e Geréncia Crianga Feliz N-36 CDAS-36 1
e Assessor de Apoio Executivo- N36 CDAS-36 2
e Assessor de Apoio Executivo- N46 CDAS-46 3
e Assessor de Apoio- N14 CDAS-14 1
¢ Geréncia Apoio Moradia Prépria-N28 CDAS-28 1
e Assessor de Apoio- N48 CDAS-48 3
e Assessor de Apoio- N38 CDAS-38 3
e Assessor de Apoio- N53 CDAS-53 3
Fundacéo Crescer Acréscimos Extingdo Novos
e Coordenador Geral N-38 CDAS-38 1
e Assessor de Apoio Executivo N-54 CDAS-54 1
Superintendéncia de Didlogo e Interacdo Acréscimos Exting&o Novos
Social
e Superintendente - SEC SEC 1
e Assessor de Apoio Executivo- N22 CDAS-22 1
e Assessor de Apoio Executivo- N42 k CDAS-42 1
e Assessor de Apoio Executivo- N46 AS-43 1

RENATO MENE@ CASTRO
Prefeito de Gbian

ésia
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