MUNICIPIO DE GOIANESIA

LEIN° 3.729 DE 09 DE DEZEMBRO DE 20109.
CERTIFCO QUE FOLPUBLICADO NO PLACAR DESTA
PREFEITURA XL ~a/ (7.0

NO PERIODO DE L/ 19 5 . %
65699 o et DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI

COMPLEMENTAR N° 3.142 DE 12 DE
MARCO DE 2014, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS,
COM INSTITUICAO DE CARREIRA
FUNCIONAL, DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO PODER LEGISLATIVO DO
MUNIGIPIO DE GOIANESIA E REVOGA
EM CONTRARIO.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANESIA, ESTADO DE GOIAS,
APROVA e eu Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar cria e altera vagas de cargos de provimento

efetivo na forma do Anexo III desta Lei.

Art. 2° Fica alterada a nomenclatura do cargo constante do Anexo I desta
Lei.

Art. 3° As atribuigdes e requisitos para provimento dos cargos sdo as que

constam do Anexo IV.

Art. 4° As faixas de vencimentos, referéncias e classes sfo as estabelecidas no

Anexo V desta Lei.

Art. 5° Os cargos previstos nesta Lei compdem\ o Quadro de Pessoal Efetivo

do Poder Legislativo do Municipio de Goianésia.

\
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MUNICIPIO DE GOIANESIA

Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta da dotagédo
propria do vigente or¢camento, segundo o Plano de Classificagdo Funcional Programética,

Poder Legislativo — Pessoal Civil e Encargos.

Art. 7° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Goianésia/GO, 09 de degembro de 2019.

66° de Goianésia e 131°
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ANEXO1

CORRELACAO DOS CARGOS

Nomenclatura do Cargo Anterior Nomenclatura do Cargo Atual
[...] [...]
TELEFONISTA TELEFONISTA/RECEPCIONISTA
[...] [..]

[-]

Rua 33, n°® 453, Setor Sul, Goianésia — Goias, CEP 76380-000
Telefone: (62) 3389-9400, www.goianesia.go.gov.br




ANEXO III

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO BASICO E APOIO INTERMEDIARIO

Quantitativo de Vagas
Denominagdo do Cargo Existentes Criadas Total
Augxiliar de Servigos Béasicos 03 04 07
Jardineiro - 01 01
Telefonista/Recepcionista 02 02 04
Motorista - 02 02
L] : - :
[...]
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO I
Quantitativo de Vagas
D inac¢iio do C
enominagao do Largo Existentes Criadas Total
[---] - - -
Controlador Interno - 01 01
Contador - 01 01

[-]
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GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO IT

Quantitativo de Vagas

D inacdo d
enominagdo do Cargo Existentes Criadas Total
[---] - - -
Procurador Legislativo - 01 01
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MUNICIPIO DE GOIANESIA

ANEXO IV

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO BASICO, APOIO INTERMEDIARIO E TECNICO
[...]

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS BASICOS

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Atribuicdes

Executar atividades de limpeza e conservagfio em geral nas dependéncias internas e externas da
Cémara Municipal de Goianésia, bem como efetuar a limpeza e conservagio de méveis, utensilios
¢ equipamentos. Auxiliar na remo¢8o de méveis e equipamentos. Organizar e controlar o estoque
de materiais pertinentes & sua 4rea de atuagfio, solicitando as reposi¢Ses necessarias. Zelar pela
guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabatho, separar materiais recicléveis para o descarte, e
desenvolver atividades de apoio operacional ou correlato. Realizar atividades de copa.
Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

o Ensino Fundamental, e;
J Aprovag@io em Concurso Publico.

REQUISITOS EXIGIDOS PARA PROGRESSAO VERTICAL

e Classe I para Classe II: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe I,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
40 (quarenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagio ou capacitacio profissional,
relativos a sua drea de atuago.

* Classe II para Classe III: no mfnimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe II,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
40 (quarenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo ou capacitagio profissional,
relativos a sua 4rea de atuag#o.

¢ Classe III para Classe I'V: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe III,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
40 (quarenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagio ou capacitagiio profissional,
relativos a sua 4rea de atuagdo.

e Classe IV para Classe V: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe IV,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e formagio em Ensino Médio.

* Classe V para Classe VI: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe V,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
40 (quarenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagio ou capacitagio profissional,
relativos a sua 4rea de atuagfo.
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e Classe VI para Classe VII: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
VI, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificag8o ou capacitagdo profissional,
relativos & sua drea de atuagfo.

TITULO DO CARGO: JARDINEIRO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Atribuicdes

» Executar a preparacfio, manutengfio e limpeza de jardins e vasos com plantas existentes na
Cémara Municipal de Goianésia, compreendendo: capina, corte, replantio, adubagfo periddica,
irrigagdo, varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento. Requisitar o material necesséario ao
trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

. Ensino Fundamental, e;
. Aprovagdo em Concurso Publico.

REQUISITOS EXIGIDOS PARA PROGRESSAO VERTICAL

e Classe I para Classe II: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe I,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
40 (quarenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo ou capacitagdo profissional,
relativos a sua 4rea de atuacéo.

¢ Classe II para Classe III: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe II,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
40 (quarenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagio ou capacitagdo profissional,
relativos a sua drea de atuag@o.

e Classe III para Classe IV: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe II1,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
40 (quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificag8o ou capacita¢fio profissional,
relativos a sua érea de atuagéo.

¢ Classe IV para Classe V: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe IV,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e formag&o em Ensino Médio.

e Classe V para Classe VI: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe V,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
40 (quarenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo ou capacitagdo profissional,
relativos a sua drea de atuag#o.

e Classe VI para Classe VII: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
VI, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagéo ou capacitagdo profissional,

relativos a sua drea de atuagfo.

[.]
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MUNICIPIO DE GOIANESIA

TITULO DO CARGO: TELEFONISTA/RECEPCIONISTA
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes

Receber e transferir ligagBes, anotar e transmitir recados, atender ao publico, tirar dividas,
responder perguntas ou transferir as perguntas aos funcionérios responséveis, efetuar telefonemas
nacionais e internacionais, reportar problemas no sistema telefénico, conhecer o funcionamento
dos servigos telefénicos, controlar as linhas de fax, localizar pessoas. Exercer também as fungGes
de recepcionista, coordenando todo o atendimento ao publico, ndo sé o telefénico, como também o
pessoal.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

. Ensino Médio, e;
o Aprovagdo em Concurso Publico.

REQUISITOS EXIGIDOS PARA PROGRESSAO VERTICAL

e Classe I para Classe II: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe I,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
50 (cinquenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo ou capacitagdo profissional,
relativos a sua 4rea de atuagfo.

e Classe II para Classe III: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe II,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
50 (cinquenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo ou capacitagio profissional,
relativos & sua drea de atuag#o.

e Classe III para Classe IV: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe 111,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
50 (cinquenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo ou capacitagdo profissional,
relativos a sua 4rea de atuagdo.

e Classe IV para Classe V: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe IV,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
50 (cinquenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificago ou capacitagdo profissional,
relativos a sua érea de atuagéo.

¢ Classe V para Classe VI: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe V,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
50 (cinquenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo ou capacitagdo profissional,
relativos a sua 4rea de atuagfo.

¢ Classe VI para Classe VII: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
VI, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 50 (cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagto
profissional, relativos & sua &rea de atuagio.
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TITULO DO CARGO: MOTORISTA
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Atribuicoes

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher os
veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condiges de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustivels, dgua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregfio, providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragio dos
pneus, executar tarefas afins. Executar Outras atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

J Ensino Médio completo;

. Possuir Carteira de Habilitagdo Categoria “A” e “B”; e

o Aprovagdo em Concurso Publico.

REQUISITOS EXIGIDOS PARA PROGRESSAO VERTICAL

e Classe I para Classe II: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe I,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
50 (cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdio ou capacitagio profissional,
relativos a sua 4rea de atuagéo.

e Classe II para Classe III: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe 11,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
50 (cinquenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagiio ou capacitagfio profissional,
relativos a sua drea de atuagdo.

o Classe III para Classe IV: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe III,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
50 (cinquenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificag8o ou capacitagdo profissional,
relativos a sua drea de atuag8o.

e Classe IV para Classe V: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe IV,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
50 (cinquenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagio ou capacitagio profissional,
relativos & sua drea de atuag8o.

e Classe V para Classe VI: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe V,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
50 (cinquenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo ou capacitagio profissional,
relativos a sua 4rea de atuag8o.

e Classe VI para Classe VII: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
VI, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 50 (cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitagdo
profissional, relativos & sua 4rea de atuagéo.

e Classe VII para Classe VIII: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
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VII, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 50 (cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagio ou capacitagdo
profissional, relativos a sua drea de atuag#o.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO I
[...]

TITULO DO CARGO: CONTROLADOR INTERNO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Atribuicées

Exercer o acompanhamento e o controle, cabendo-lhe, analisar e avaliar, quanto & legalidade,
eficiéncia, eficicia e economicidade, os registros contdbeis, os atos de gestfo, entre eles: os
processos licitatdrios, a execugéio de contratos, convénios e similares, o controle e guarda de bens
patrimoniais da Céamara, o almoxarifado, os atos de pessoal, incluidos os procedimentos de
controle de frequéncia, concessdo e pagamento de didrias e vantagens, elaboragdio das folhas de
pagamento dos Vereadores, servidores ativos e inativos (se for o caso), controle de uso,
abastecimento e manutengdo do(s) veiculo(s) oficial(is); uso de telefone fixo e mével (celular);
execugdo da despesa publica em todas suas fases (empenhamento, liquidagdo e pagamento); a
observéncia dos limites constitucionais no pagamento dos Vereadores e dos servidores da Camara;
a assinatura do Relatério de Gestfio Fiscal, junto com o Presidente da Camara (art. 54 da LRF),
assim como, a fiscalizag8o prevista no art. 59 da LRF; alertar a autoridade administrativa sobre
imprecisdes e erros de procedimentos, assim como sobre a necessidade de medidas corretivas, a
instaurag8io de tomada de contas especial e/ou de processo administrativo; executar as tomadas de
contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; comunicar ao Tribunal de
Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades de que tenha conhecimento, acerca das quais nfo
foram adotadas quaisquer providéncias pela Autoridade Administrativa, fazer a remessa ao Poder
Executivo das informagdes necessdrias & consolidagdo das contas, na forma, prazo e condigSes
estabelecidas pela legislagdio vigente. Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

. Graduag8o em Ensino Superior, €;
. Aprovagdo em Concurso Publico.

REQUISITOS EXIGIDOS PARA PROGRESSAO VERTICAL

e Classe I para Classe II: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe I,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
60 (sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo ou capacitagdo profissional,
relativos a sua drea de atuag#o.

e Classe II para Classe III: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe II,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
60 (sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo ou capacitagdo profissional,
relativos & sua 4rea de atuagfo.

e Classe III para Classe IV: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe III,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
60 (sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdio ou capacitaciio profissional,

Rua 33, n° 453, Setor Sul, Goianésia — Goias, CEP 76380-000
Telefone: (62) 3389-9400, www.goianesia.go.gov.br




MUNICIPIO DE GOIANESIA

relativos & sua drea de atuagfo.

* Classe IV para Classe V: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe IV,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
60 (sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagio ou capacitagio profissional
relativos & sua drea de atuag#o.

3

* Classe V para Classe VI: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe V,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
60 (sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo ou capacitagdo profissional,
relativos & sua 4rea de atuago.

* Classe VI para Classe VII: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
VI, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 60 (sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo ou capacitagio profissional,
relativos & sua area de atuago.

TITULO DO CARGO: CONTADOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Atribuicdes

Planejar, coordenar e executar trabalhos inerentes & contabilidade geral para apurar os elementos
necessarios ao controle e apresentagfo da situagfo patrimonial, econdmica e financeira. Elaborar e
exercer o controle da execugio orgamentdria. Elaborar os demonstrativos mensais, os balancetes,
os balangos e a prestagio de contas. Emitir empenho prévio das despesas, liquidar e realizar a
conciliagdo bancéria. Fixar diretrizes para as agBes de acompanhamento sistemético da execugio
orgamentaria de acordo com a legislagdo vigente. Fixar diretrizes para a gestio do processamento
da despesa com os consequentes registros e relatérios contébeis, de administragio financeira,
or¢amentdria e patrimonial. Coordenar a elaboragdo da contabilidade piblica e fornecer os
elementos necessdrios a prestagdo de contas do exercicio financeiro. Coordenar a preparaciio de
balancetes, bem como o balango geral e as prestagSes de contas de recursos transferidos para a
Cémara. Proceder & gestdo de tomada de contas em todos os casos que envolvam prestagio de
contas ao erdrio municipal. Propor a adogdo de medidas para que a execug@o orgamentéria n#o
ultrapasse os limites impostos pela legislag8io vigente e cumpra as vinculag8es constitucionalmente
estabelecidas. Coordenar as atividades de elaboragio do fluxo de caixa, nos termos da legislaggo
vigente. Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

. Graduagdo em Ensino Superior em Ciéncias Contébeis;
. Aprovagio em Concurso Pdblico; e
o Registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC)

REQUISITOS EXIGIDOS PARA PROGRESSAO VERTICAL

e Classe I para Classe II: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe I,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
60 (sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagio ou capacitagfio profissional,
relativos & sua drea de atuag#o.

J Classe II para Classe III: no mmlmo 05 (cmco) anos de efetivo exerolom no cargo, na Classe II,
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60 (sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagfo ou capacitagio profissional,
relativos a sua 4rea de atuagfo.

e Classe III para Classe IV: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe III,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
60 (sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo ou capacitagdio profissional,
relativos a sua drea de atuagéo.

e Classe IV para Classe V: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe IV,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
60 (sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo ou capacitagio profissional,
relativos a sua area de atuagio.

e Classe V para Classe VI: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe V,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
60 (sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacio ou capacitagBo profissional,
relativos & sua area de atuagéo.

e Classe VI para Classe VII: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
VI, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 60 (sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagio ou capacitagdo profissional,
relativos a sua drea de atuagfo.

[.]

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO IT
[--]

TITULO DO CARGO: PROCURADOR LEGISLATIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Atribuictes

Executar todas as tarefas da édrea juridica da administragfio da Cédmara Municipal. Propor a¢des de
interesse da Edilidade e defendé-la nas contrarias, acompanhando os processos em todas as
Insténcias, inclusive perante o Egrégio Tribunal de Contas do Estado. Emitir parecer em todos os
processos de licitag8o. Assessorar a Comissfdo Permanente de Licitagdo, sempre que solicitado
pelo Presidente da mesma, pelo Pregoeiro ou por determinagfio da Presidéncia. Emitir parecer
juridico em projetos de lei, sempre que solicitado. Dar suporte as Comissdes da Cadmara. Emitir
parecer juridico em procedimentos administrativos da Edilidade. Executar outras tarefas inerentes
a fungéo.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

. Graduagfo em Ensino Superior em Direito;
. Aprovagdo em Concurso Publico; e
. Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) — Se¢8o Regional.

REQUISITOS EXIGIDOS PARA PROGRESSAO VERTICAL

o Classe I para Classe II: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe I,
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atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
60 (sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagio ou capacitagio profissional,
relativos & sua drea de atuago.

¢ Classe II para Classe III: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe II,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
60 (sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagio ou capacitagiio profissional,
relativos a sua 4rea de atuag#o.

¢ Classe III para Classe IV: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe ITI,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
60 (sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagfio ou capacitagio profissional,
relativos & sua 4rea de atuago.

e Classe IV para Classe V: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe IV,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
60 (sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo ou capacitagio profissional,
relativos a sua 4rea de atuagéo.

e Classe V para Classe VI: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe V,
atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo menos
60 (sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo ou capacitagdo profissional,
relativos & sua drea de atuagfo.

e Classe VI para Classe VII: no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, na Classe
VI, atender ao estabelecido no art. 7° desta Lei, e ter participado com aproveitamento em pelo
menos 60 (sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagfio ou capacitagio profissional,
relativos a sua area de atuag#o.
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ANEXOV

TABELAS DE VENCIMENTOS

TABELA I

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO BASICO E APOIO INTERMEDIARIO

- SUMARIO-

Faixa de Vencimentos

Cargo

F 01

- Auxiliar de Servigos Bésicos Classe I

- Jardineiro Classe I

- Telefonista/Recepcionista Classe I

F 02

- Auxiliar de Servig¢os Béasicos Classe IT

- Jardineiro Classe I

- Telefonista/Recepcionista Classe II

F 03

- Auxiliar de Servigos Béasicos Classe III

- Jardineiro Classe I

- Telefonista/Recepcionista Classe 111

- Motorista Classe I

F 04

- Auxiliar de Servigos Bésicos Classe IV

- Jardineiro Classe IV

- Telefonista/Recepcionista Classe IV

- Motorista Classe II

F 05

- Auxiliar de Servigos Basicos Classe V

- Jardineiro Classe V

- Telefonista/Recepcionista Classe V

- Motorista Classe III

F 06

- Auxiliar de Servigos Bésicos Classe VI

- Jardineiro Classe VI

- Telefonista/Recepcionista Classe VI

- Motorista Classe IV

F 07

- Auxiliar de Servigos Bésicos Classe VII

- Jardineiro Classe VII

- Telefonista/Recepcionista Classe VII

- Motorista Classe V

F 08

- Motorista Classe VI

F 09

- Motorista Classe VII

F10

- Motorista Classe VIII

[--]

Rua 33, n° 453, Setor Sul, Goianésia — Goids, CEP 76380-000
Telefone: (62) 3389-9400, www.goianesia.go.gov.br




MUNICIPIO DE GOIANESIA

TABELA III

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO I

Faixa de Vencimentos Cargo
F 01 - Controlador Interno Classe I

- Contador Classe I

- Controlador Interno Classe II

- Contador Classe II

- Controlador Interno Classe II1

- Contador Classe III

- Controlador Interno Classe IV

- Contador Classe IV

- Controlador Interno Classe V

- Contador Classe V

- Controlador Interno Classe VI

- Contador Classe VI

- Controlador Interno Classe VII

- Contador Classe VII

F 02

F 03

F 04

F 05

F 06

F 07

TABELA IV

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO II

Faixa de Vencimentos Cargo
F 01 - Procurador Legislativo Classe I
F 02 - Procurador Legislativo Classe II
F 03 - Procurador Legislativo Classe III
F 04 - Procurador Legislativo Classe IV
F 05 - Procurador Legislativo Classe V
F 06 - Procurador Legislativo Classe VI
F 07 - Procurador Legislativo Classe VII

[..]
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