MUNICIPIO DE GOIANESIA

LEI N° 3.523 DE 18 DE ABRIL DE 2017.

CERTIFICO QUE FOI PUBLICADO NO PLACAR DESTA
PREFEMURA R4 NS .523

NOPERIODO DE/R_/4 /1 2614/ B
GSuAlLde/A’me/ de_2013
L

Dispde sobre a contratagio
temporaria de pessoal, em regime
juridico administrativo, para fins
de atuagdo na  Secretaria
unicipal de Promog¢do Social,
pOs= programas do Governo
Federal, e dé outras disposigdes.

Manoel Castro

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar contrato administrativo para
prestagdo de servigos, por prazo determinado, visando admissdo de pessoal em carater
tempordrio, para atender a necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Promogdo Social nos Programas executados em parceria com o Governo
Federal.

§ 1° - Poder@o ser contratados:

I - 03 (trés) assistentes sociais

IT - 03 (trés) psicologos

IIT - 01 (um) advogado

IV - 01 (um) Pedagogo

V - 03(trés) monitores

VI - 03 (trés)coordenadores

VII - 01 (um) auxiliar de coordenador
VIII -06(seis) instrutores

§ 2° - Serdo 50% (cinqiienta por cento) das vagas destinadas para convocagdo imediata e
o restante de 50% (cinqiienta por cento) para cadastro de reserva.

Art. 2° As contratagdes previstas no artigo 1° terdo prazo de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, vedado o desvio de fungéo.

§ 1°. Havendo vacancia durante o prazo do contrato, podera o municipio contratar em
seu lugar outro profissional para preenchimento da vaga, convocando automaticamente
o classificado dentro do cadastro de reserva.

§ 2°. No final do prazo de contratagdo, podera o gestor municipal, através de decreto,
prorrogar os contratos temporarios celebrados, pelo prazo de mais 12 (doze) meses e
assim até o final do mandato eletivo, ou até que se realize concurso publico visando
preenchimento dos cargos de que trata a presente Lei.

Art. 3° E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores das administragdes
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direta e indireta da Unidio, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulagdes
permitidas pela Constitui¢io Federal.

Paragrafo uinico. Nao pode o contratado ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢io de
confianga.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar processo seletivo simplificado,
visando ao preenchimento das vagas previstas nesta Lei, cujo recrutamento do pessoal a
ser contratado obedecerd os principios da legalidade, da impessoalidade e da
moralidade.

Paragrafo unico. Para fins de viabilizagdo da selegdo e classificagdo dos candidatos
sera constituida comissdo, por ato do Prefeito, composta pelo:

I -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Promogdo Social;

I - 1 (um) assistente social;

III - 1 (um) representante do Departamento de Pessoal; |
IV — 1 (um) representante da Procuradoria Municipal;

Art. 5° Aplicam-se ao pessoal contratado os mesmos deveres, proibigdes e |
responsabilidades vigentes para os servidores piblicos do Municipio.

Art. 6° O contrato firmado, de acordo com os termos desta Lei, extinguir-se-4 sem
direito a indenizag¢3o:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - por conveniéncia da Administragio;

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

V —no caso de encerramento do programa e ou repasse do Governo Federal

Paragrafo tunico — Os valores de remuneragio, carga hordria e atribui¢des das fungdes
constam do anexo tnico “Quadro I, integrante desta Lei.

Art. 7° O contratado em cardter temporario far4 jus, ainda:

I - 4 indenizagdo de férias proporcionalmente ao tempo de servigo prestado;

II - ao adicional de férias proporcional ao tempo de servigo prestado;

III - ao adicional noturno;

IV - ao adicional de periculosidade;

V - ao adicional de insalubridade, conforme laudo de servigo;

VI - ao décimo terceiro salario com base na remuneragio integral;

VII - as horas extras trabalhadas nos termos do Estatuto do servidor municipal;

VIII — direito a percepgdo de didrias, conforme autorizadas pelo Chefe do Executivo:; *
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Art. 8° Em caso de aumento no repasse da verba federal destinada a manuten¢do dos
programas sociais incluidos nessa lei, fica facultado ao gestor, conceder gratificagdo
adicional aos profissionais contratados através do processo seletivo.

Art. 9° Os contratados, na forma desta Lei, serfio segurados do Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS.

Art. 10 As despesas decorrentes da execugdio da presente Lei correrdio por conta das
dotagdes orgamentarias proprias disponibilizadas para a efetivagdo do programa.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANESIA, Estado de Goids, aos
dezoito dias do més de abril de dois mil e dezessete (18/04/2017).

RENATO MEN DE CASTRO
i janésia
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS E ATRIBUICOES

N° DE
VAGAS

NIVEL DO CARGO

AREA DE CONHECIMENTO

CARGA
HORARIA

SALARIO

01 (uma)
imediata e 01
(uma) para
reserva

COORDENADOR
(CRAS)

Escolaridade de nivel superior de
acordo com a NOB/RH/2006 € com
a Resolugdo do CNAS n° 17/2011;

* Experiéncia na area social, em
gestdo publica e coordenagdo de
equipes;

Atribuigdes do Coordenador do
CRAS:

Articular, acompanhar e avaliar o
processo de implantagdo do CRAS e
a implementagdo dos programas,
servigos, projetos de protegdo social
basica  operacionalizadas  nesta
unidade;

Coordenar a execugdo e o
monitoramento dos servigos, o
registro de informagdes e a
avaliagdo das agdes, programas,
projetos e beneficios;

Participar da elaboragdo,
acompanhar a efetivagdo da
referéncia e contra referéncia;
Definir com a participagdo da
equipe dos profissionais os critérios
de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos
servigos ofertados no CRAS

40H

R$ 2.500,00
(dois mil e
quinhentos

reais)

01 (uma)
imediata e 01
(uma) para
reserva

ASSISTENTE SOCIAL
(CREAS)

Profissional com formagdo de nivel
superior em  servigo  social.
ATRIBUICOES:

Acolhida, ofertando informagdes e
realizag@o de encaminhamentos as
familias usudrias do CREAS e dos
servigos administrativos inerentes a
especialidade quando solicitados
pela Secretaria; Mediagdo dos
processos grupais do servigo
socioeducativo para familias;

30H

N\~

R$ 2.500,00
(dois mil e
quinhentos

reais)
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realizagdo de atendimento
individualizado e visitas
domiciliares as familias
referenciadas ao CREAS;
desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no
territorio; assessoria aos servi¢os
socioeducativos desenvolvidos no
territério; acompanhamento das
familias em descumprimento de
condicionalidade. E demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa
e direito; alimentagdo de registros e
sistemas de informagdo sobre
das a¢des desenvolvidas;
participagdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e
avaliag@o dos processos de trabalho;
participagdo de reunides para
avaliagdo das agdes e resultados
atingidos e para planejamento das
agOes aceres desenvolvidas para a
defini¢do de fluxos, instituindo
rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios.

Profissional com formagéio de nivel
superior em servigo
social. ATRIBUICOES:
Acolhida, ofertando informagdes e
realiza¢@o de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS e dos
servigos administrativos inerentes a
especialidade quando solicitados
pela Secretaria; Mediag¢do dos

01 (um) processos grupais do servigo
imediata e 01 ASSISTENTE SOCIAL  |socioeducativo para familias; 40 H R$ 3.000,00

(um) para (CRAS) realizagdo de atendimento (trés mil

reserva individualizado e visitas reais)
domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;
desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitdrias no
territorio; assessoria aos servigos
socioeducativos desenvolvidos no
territério; acompanhamento das \

familias em descumprimento de
condicionalidade. E demais politicas

E
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publicas setoriais e 6rgios de defesa
e direito; alimentagio de registros e
sistemas de informagdo sobre
das agdes desenvolvidas;
participag@o nas atividades de
planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos de trabalho;
participagdo de reunides para
avaliacdo das agdes e resultados
atingidos e para planejamento das
agdes aceres desenvolvidas para a
defini¢do de fluxos, instituindo
rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios.

Profissional com formagéo de nivel
superior em Servigo

socia. ATRIBUICOES: Acolhida,
ofertando informagdes e realizagdo
de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS VOLANTE e
dos servigos administrativos
inerentes a especialidade quando
solicitados pela Secretaria;
Mediagdo dos processos grupais do
servigo socioeducativo para
familias; realiza¢do de atendimento
individualizado e visitas
domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS

01 (um) ) .
imediato e 01 |  ASSISTENTE SOCIAL | Y OLANTE; desenvolvimento de
atividades coletivas e 30H R$ 2.200,00
(um) para (CRAS VOLANTE) comunitdrias no territorio; (Dois mil e
e assessoria aos servigos duzentos
socioeducativos desenvolvidos no reais)

territorio; acompanhamento das
familias em descumprimento de
condicionalidade. E demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa
e direito; alimentagdo de registros e
sistemas de informagdo sobre
das agdes desenvolvidas;
participagdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e
avaliag¢@o dos processos de trabalho;
participagdo de reunides para
avaliag@o das agdes e resultados

atingidos e para planejamento das \ /

=

AN \"
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acdes aceres desenvolvidas para a
defini¢do de fluxos, instituindo
rotina

de atendimento e acompanhamento
dos usuarios.

01 (uma)
imediata e 01
(uma) reserva

PSICOLOGO
(CREAS)

Profissional com formagdo de nivel
superior, em
psicologia. ATRIBUICOES:

Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta
de informagdes e orientagdes;
elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do plano de
acompanhamento individual e/ou
familiar, considerando as
especificidades e particularidades de
cada um; realizacio de visitas
domiciliares as familias acompanhadas
pelo CREAS, quando necessario;
realizagdo de encaminhamentos
monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgaos de defesa e
direito; alimentag@o de registros e
sistemas de informagdo sobre das
acdes desenvolvidas; participag@o nas
atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; participagdo de
reunides para avalia¢do das agdes e
resultados atingidos e para
planejamento das agdes aceres
desenvolvidas para a definigéo de
fluxos, instituindo rotina de
atendimento e acompanhamento dos
USuarios.

40H

R$ 3.000,00
(trés mil
reais)

01 (um)
imediata e
01(um)

reserva

PSICOLOGO
(CRAS)

Profissional com formag@o de nivel
superior, em

psicologia. ATRIBUICOES:
Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta
de informagdes e orientagdes;
elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do plano de
acompanhamento individual e/ou
familiar, considerando as
especificidades e particularidades de
cada nm; realizag¢io de visitas

40H

R$ 3.000,00
(trés reais)
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domiciliares as familias acompanhadas
pelo CRAS, quando necessario;
realizagdo de encaminhamentos
monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa e
direito; alimentagdo de registros e
sistemas de informagdo sobre das
agdes desenvolvidas; participagdo nas
atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; participagdo de
reunides para avaliagdo das a¢des e
resultados atingidos e para
planejamento das a¢des aceres
desenvolvidas para a defini¢do de
fluxos, instituindo rotina de
atendimento e acompanhamento dos
usuarios.

Profissional com formagio de nivel
superior, em

psicologia. ATRIBUICOES: Acolhida,
escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagdes e
orientagdes; elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do plano de
acompanhamento individual e/ou
familiar, considerando as
especificidades e particularidades de
cada um; realizag@o de visitas
domiciliares as familias acompanhadas
pelo CRAS VOLANTE, quando

01(um) ) necessario; realizagdo de R$ 2.200,00
imediata e PSICOLOGO encaminhamentos monitorados para a 30H (Dois mil e
01(um) (CRAS VOLANTE) rede socioassistencial, demais politicas duzentos

reserva publicas setoriais e 6rgaos de defesa e reais)

direito; alimentagdo de registros e
sistemas de informag¢do sobre das
agdes desenvolvidas; participagdo nas
atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; participagdo de
reunides para avalia¢do das agdes e
resultados atingidos e para
planejamento das agdes aceres
desenvolvidas para a defini¢do de
fluxos, instituindo rotina de
atendimento e acompanhamento dos \
usudrios. \\

Escolaridade minima de nivel superior
em Direito com regiﬂr@aﬁ
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01 (um)
imediata e
01(um)
reserva

ADVOGADO
(CREAS)

OAB(Ordem dos Advogados do
Brasil).

Conhecimento da legislagdo referente a
politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes
relacionadas a segmentos especificos
(criangas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres
etc.);

Conhecimento da rede
socioassistencial, das politicas ptblicas
e orgaos de defesa de direitos;
Conhecimentos tedricos, habilidades e
dominio metodologico necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social
com familias e individuos em situagdo
de risco pessoal e social, por violagdo
de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo);

Conhecimentos e desejavel experiéncia
de trabalho em equipe interdisciplinar,.

40H

R$ 3.000,00
(Trés mil
reais)

01 (um)
imediata e 01
(um) para
reserva

PEDAGOGO
(CREAS)

Profissional com formagéo de nivel
superior em Pedagogia. Atuar
atendendo grupos de criangas,
adolescentes e idosos em situagdo de
vulnerabilidade social;

Atuar como os responsaveis pelas
atividades que trabalham os valores
“perdidos”, promovendo nos grupos
atendidos o resgate da auto-estima,
convivéncia familiar e social;
Favorecer as interagdes sociais,
construgdo de dialogos de reflexos,
momento de troca de conhecimentos,
valores e culturas.

30H

R$ 1.950,00
(um mil e
novecentos e
cinqlienta
reais)

03(trés)
imediatas e
03(trés) para

reserva

MONITOR
(NIVEL MEDIO)

Ensino médio.

Atribuigdes: recepg¢do e oferta de
informagdes as familias
participantes dos programas.
Realiza¢do de abordagem de rua e
/ou busca ativa no territério
Participagdo nas reunides de equipe
para o planejamento de atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados.

Participagdo das atividades de
capacitagdo e formagdo continuada
das equipes dos programas.

40H

R$
1.000,00(Um
mil reais)
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Escolaridade de nivel superior de
acordo com a NOB/RH/2006 € com a
Resolugdo do CNAS n° 17/2011;

*» Experiéncia na darea social, em gestio
publica e coordenagédo de equipes;

Atribui¢des do Coordenador do
CREAS:

Articular, acompanhar e avaliar o
processo de implantagdo do CREAS e a
implementagdo dos programas,
servigos, projetos de prote¢do social
basica operacionalizadas nesta unidade;

01 (uma) =
imediata e 01 COORDENADOR Coordenar a execucio .0 . R$ 2.500,00
CREAS) mopltoramento dos servigos, o registro 40H (s mi]
(uma) para ( de informagdes e a avalia¢do das agdes, .
TESCve programas, acompanhamentos e qumh?ntos
cumprimentos das Medidas de reais)
Prestac¢do de Servigos a Comunidade,
projetos e beneficios;
Participar da elaboragdo, acompanhar a
efetivacdo da referéncia e contra
referéncia;
Definir com a participag@o da equipe
dos profissionais os critérios de
inclusdo e acompanhamento das
familias dos servigos ofertados no
CREAS
Nivel Superior
Coordenar as ag¢des do Programa
ACESSUAS TRABALHO no
ambito da gestdo  municipal.
Coordenar o planejamento das
. 3 - . RS
01 (uma) atividades que serdo desenvolvidas 2.500,00(dois
imediata e 01 COORDENADOR pela  Equipe de  Referéncia. 40 H ' n;il .
(uma) para (ACESSUAS) Acompanhar os resultados das NP ——
reserva metas pactuadas pelo Municipio. q "
. . ~ reais)
Alimentar com informagdes
pertinentes 0 Sistema de
monitoramento do ACESSUAS
TRABALHO; Prestar contas dos
recursos utilizados.
Ensino Médio
. Oli(um) AUXILIAR DE .Aux111§r 0 Coo~rdenador nos Cursos 1.800,.00(um
imediata e 01 e nas Divulga¢des do PRONATEC. mil e
COORDENADOR . : . ~ e 40 H .
(um) para Auxiliar na identifica¢do do publico oitocentos
(ACESSUAS) .
reserva prioritario do programa \

ACESSUAS TRABALHO, por

reais)
N /

NN
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meio, sobretudo, de consultas ao
CECAD (Ferramenta de consulta,
selecdo e extratagdo de dados do
CAD ftnico disponivel para todos os
Estados, Municipios e DF, no
sistema de Gestdo do Programa
Bolsa Familia (SIGPBF).

Auxiliar na Identificagdo das
pessoas com deficiéncia que possam
participar dos cursos de capacitagio
profissional no territorio, por meio
de visita domiciliar, principalmente
os beneficiarios do BPC. Auxiliar na
organizag¢do de palestras, reunides
nos bairros, nas associa¢des de
moradores, com o publico
prioritario do programa
ACESSUAS TRABALHO.
Auxiliar na divulgagdo para a
populagdo a lista das unidades
ofertantes e relagdo dos cursos
oferecidos pelo PRONATEC.
Auxiliar na divulgagdo do
programa, realizando atividades de
mobilizagdo, encaminhamento e
monitoramento da trajetoria dos
usuarios da Assisténcia Social, no
que se refere a capacitagdo
profissional e inclusdo no mercado
de trabalho.

01(uma)
imediata

INSTRUTOR DE ARTES
(PETI)

Ensino Médio

» Com habilidades especificas para a
sua atuacgdo, desenvolvendo
atividades de reciclagem, dobradura,
pintura e artesanato.

Atribui¢des do monitor de artes:
Articular, acompanhar e avaliar o
processo de aprendizagem das
criangas na area de artes

Coordenar a execugdo de atividades
voltadas para pintura, reciclagem,
artesanato...

40H

R$937,00
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01 (uma)
imediata

INSTRUTOR DE LAZER E
RECREACAO
(PETI)

Ensino Médio

* Com habilidades especificas para a
sua atuagdo, desenvolvendo
atividades recreativas em varias
modalidades.

Atribui¢des do monitor de esportes:
Articular, acompanhar e dinamizar a
aprendizagem da crianga.

40 H

R$937,00

01 (um)
imediata

INSTRUTOR SOCIAL
NOCOES DE CIDADANIA

(PETI)

Ensino Médio

* Com habilidades para a sua
atuagdo, desenvolvendo atividades
voltadas a cidadania;

Atribui¢des do monitor de nogdes
de cidadania:

Articular e acompanhar o processo
de aprendizagem das criangas na
area da cidadania.

Executar atividades voltadas para
ética e valores.

40H

R$937,00

01 (um)
imediata

INSTRUTOR DE TEATRO
E FANTOCHE
(PETI)

Ensino Médio

* Com habilidades especificas para a
sua atuacgdo, desenvolvendo
atividades artisticas como teatro e
fantoche

Atribui¢des do monitor de teatro e
fantoche:

Articular, acompanhar e avaliar o
processo de aprendizagem das
criangas quanto ao teatro e ao
fantoche, bem como presenga de
palco, fisionomia, articulagdo da
fala e da voz

Coordenar a execugdo de atividades
e apresentagdes de teatro e fantoche

40 H

R$937,00
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Ensino Médio

* Com habilidades especificas para a
sua atuagdo, desenvolvendo
atividades musicais, que envolvem
ritmo, gingado e musicalidade;

01 (ums) IN STRUTOI} Atribuigdes do  monitor de
imediata DE PERCUSSAO percussio: 40 H R$ 937,00
(PETD) Articular, acompanhar e avaliar o
processo de aprendizagem das
criangas na area musical
principalmente quanto aos
instrumentos da percussio
Coordenar a execug¢do de atividades
voltadas a musica.
Ensino Médio
¢ Com habilidades especificas para a
sua atuagdo, desenvolvendo
atividades musicais e de ritmo.
01 wm) | INSTRUTOR DE VioL Ao At do moniorde vioio |
imediata (PETI) B AR Op R$937,00

processo de aprendizagem das
criangas quanto a musicalidade e
ritmo.

Coordenar a execugo de atividades
e apresenta¢des musicais.
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ANEXO II - HISTORICOS DOS PROGRAMAS

CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

E um servigo continuado de prestagdo Social Basica. Fornece atendimento socio-
assistencial, articula os servigos disponiveis em cada localidade, potencializando a rede
de protegdo social.

Objetivos:
e Orientagdo sobre BPC- Beneficio Prestagdo Continuada e Organizagio de
Documentos;

e Levantamento Socioecondmico para defensoria publica;

e Promover o acompanhamento socio-assistencial de familias em situagdes de
vulnerabilidade;

e Desenvolver a¢des que envolvam diversos setores, com o objetivo de romper o
ciclo de reprodugdo da pobreza entre geragdes e atuar de forma preventiva,
evitando que tenham direitos violados, recaindo em situagdo de risco;

e Atendimento psico-social individual;

e Formacdo de grupos em terapia ocupacional.

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CREAS)

Tem como objetivo combater a violéncia, a exploragdo e o abuso sexual praticados
contra criangas e adolescentes, proporcionando desde o atendimento dos casos até o
incentivo para que toda sociedade se mobilize e denuncie situagdes suspeitas.

PROGRAMA NACIONAL DE PROMOCAO DO ACESSO \AO
MUNDO DO TRABALHO (ACESSUAS)
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O Programa Nacional de Acesso ao mundo do trabalho (denominado
ACESSUAS TRABALHO), tem por finalidade promover o acesso dos usuérios da
Assisténcia Social a0 mundo do Trabalho. A iniciativa se materializa em um conjunto d
agdes de articulagdo com politicas publicas de emprego, renda, mobiliza¢do e
encaminhamento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade e /ou risco social para
acesso as oportunidades ao trabalho e emprego, para agdes e inclusio produtiva.

O Programa compreende a descentraliza¢do de recursos do governo federal aos
governos municipais que aderirem a iniciativa de acordo com prazos de adesio e
critérios estabelecidos anualmente. A decisdo do gestor municipal de aderir o programa
deve ser referendada pelo assistente social.

PROGRAMA DE ERRADIACAO DO TRABALHO INFANTIL
(PETI)

O PETI, Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil, tem por finalidade,
atender criancas e adolescentes de ambos os sexos na faixa etaria de 7 a 14 anos,
visando seu desenvolvimento, atuando de forma a contribuir com a melhoria de suas
condi¢des de vida, numa perspectiva socio-educativa com as redes sociais existentes
(comunidades/escola/familia) respeitando as demandas e particularidades da regido e
usuario. Atendendo hoje 150 criangas nos turnos matutinos e vespertinos, oferecendo
diversas atividades: esportivas, artisticas, culturais, religiosas e socio-educativas.
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