MUNICIPIO DE GOIANESIA

LEIN°®4.012. DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

Publicado e afixa ar, conforn\e

disposi¢do da L/éi/OdgA ic&do Municipio d&--

Goianésia, ent’ L3/ 12 ) “Dispée  sobre a organizacdo da
y 3 administra¢do autdrquica e fundacional

JOSE S fL do Poder Executivo.”
A |7 - ..
/ Secretario da €asa Civil
/ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANESIA/GO no uso das atribuigdes

que lhe confere a Lei Organica deste Municipio, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL
aprovou,-€ eu, sanciono a seguinte Lei:

o Art. 1° Esta Lei define a estrutura organizacional da administracdo direta,

autarquica e fundacional do Poder Executivo, bem como os cargos de provimento em
comissdo que lhes sdo correspondentes, juntamente com os respectivos simbolos e valores de
subsidios.

Art. 2° A direcdo superior da administragdo publica municipal é exercida pelo
Prefeito, com o auxilio dos Secretarios Municipais e autoridades equivalentes.

Art. 3° Os 6rgios e entidades da Administragdo direta do Poder Executivo s@o os
seguintes:

I - Gabinete do Prefeito;

I1 - Gabinete do Vice-Prefeito;

III - Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - Secretaria da Casa Civil;

V - Secretaria de Finangas;

VI - Secretaria de Contabilidade;

VII - Secretaria de Educagao;

VIII - Secretaria de Promogao Social;

IX - Secretaria de Infraestrutura;

X - Secretaria de Saude;

XI - Secretaria de Meio Ambiente e Servigos Urbanos;
XII - Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer;
XIII - Secretaria de Planejamento;

XI1V- Secretaria de Cultura;

XYV - Secretaria de Agricultura;

XVI - Secretaria de Industria e Comércio;
XVII - Secretaria de Habitagao;

XVIII - Secretaria do Trabalho;

XIX - Secretaria da Mulher, Familia e Direitos Humanos;
XX - Secretaria de Controle Interno;

XXI - Superintendéncia Municipal de Transito;
XXII - Fundagao Crescer
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Art. 4° As unidades administrativas dos orgdos e entidades da administrag@o
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo sdo as constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 5° As competéncias basicas dos 6rgaos e entidades da administra¢do direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo sdo as seguintes:

I - a Chefia de Gabinete competem a assisténcia € o assessoramento direto ao
Chefe do Poder Executivo, especialmente nos assuntos relacionados com o expediente € a
Ouvidoria Municipal, cerimonial, relagdes publicas, articulagdo com autoridades, com a
sociedade e com os movimentos sociais, a coordenacdo da execugdao das agdes propostas, a
articulagdo politica, administrativa e social do Governo do Municipio, inclusive com outras
esferas de Governo, a comunicagao social e a coordenagdo da defesa civil do Municipio;

II - a Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito compete prestar assessoramento direto
ao Vice-Prefeito em questdes politicas, administrativas e estratégicas, participar de reunides €
eventos representando o Vice-Prefeito, quando necessario, colaborar em projetos e iniciativas
especiais liderados pelo Vice-Prefeito, desempenhar um papel ativo na implementagdo de
politicas e programas especificos.

III - & Procuradoria Juridica do Municipio competem a representagdo judicial e
extrajudicial e a consultoria juridica do Municipio, a cobranga de débitos da divida municipal
e demais atribuigdes dispostas em legislacao especifica;

IV - a Secretaria da Casa Civil competem a assisténcia ao Prefeito, no
desempenho de suas atribuigdes constitucionais e legais, em especial nos assuntos referentes a
Administragdo Publica, a coordenagdo e elaboragdo de mensagens governamentais, decretos,
despachos, projetos de lei, inclusive o acompanhamento do processo legislativo, a publica¢do
de atos expedidos pelo Prefeito, o estabelecimento de parcerias com a iniciativa privada,
entidades da sociedade civil e 6rgdos ndo-governamentais, a gestdo dos prédios, veiculos e
outros bens publicos municipais, a organizagdo administrativa e a gestdo de pessoal, de
servigos publicos, de tecnologia da informagao e de compras, do Poder Executivo Municipal;

V - a Secretaria de Finangas competem a administragdo tributdria, financeira,
orgamentaria, contabil, previdenciaria e patrimonial, bem como o controle interno do Poder
Executivo, a administra¢do de liquidagdes de empresas estatais, o planejamento estratégico do
Governo, a formulagdo da politica econdmica e de desenvolvimento, a producdo de
informagdes econdmicas, a elaboragdo do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias e do
or¢amento anual, a administragdo do sistema de informagdes geograficas, a inscri¢do e
cobranga administrativa da divida ativa municipal, a auditoria financeira ¢ a formulagéo e
execugdo das politicas de licenciamento de obras, fiscalizagdo de posturas e de edificagdes;

VI - a Secretaria de Contabilidade comete Participar da elaboragdo do or¢amento
anual da entidade, garantindo a conformidade com as politicas e regulamentos financeiros,
monitorar e controlar a execucgdo orgamentaria, fazendo ajustes conforme necessario, manter
registros contdbeis precisos e atualizados, registrando todas as transagoes financeiras,
gerenciar o sistema contabil para garantir a integridade e a conformidade com os principios
contdbeis aplicaveis, preparar e apresentar demonstragdes financeiras regulares, como
balangos patrimoniais, demonstragdes de resultado e fluxos de caixa, garantir que as
demonstragdes financeiras estejam em conformidade com as normas contabeis e regulamentos
locais, realizar auditorias internas para garantir a conformidade com politicas, leis e
regulamentos. »
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VII - a Secretaria de Educagdo competem a formulagdo e execucdo da politica
municipal de educagdo basica, bem como a administragdo da rede municipal de ensino,
incluidos os programas especiais de reciclagem, especializacdo e atendimento a grupos
especificos;

VIII - a Secretaria de Promogdo Social competem a formulagdo e execucdo das
politicas sociais voltadas para o desenvolvimento da comunidade, especialmente a execugdo
de programas de assisténcia social voltados para criangas, adolescentes e popula¢do
vulneravel, a elaboragdo de estudos sobre informagdes sociais para subsidiar sua atuagao.

IX - a Secretaria de Infraestrutura competem a formulag@o e execugdo da politica
municipal de infraestrutura e a politica urbana, especialmente no que se refere a obras
publicas, energia, telecomunicagdes, iluminagdo publica, implanta¢do e conservagdo de vias
publicas.

X - a Secretaria de Saude competem a formulagdo e execugdo da politica
municipal de satde publica, especialmente mediante o exercicio de agdes preventivas e
corretivas tendentes a melhoria das condi¢des de satde da populagdo, bem como o exercicio
do poder de policia sobre as atividades sujeitas a vigilancia sanitaria e epidemioldgica e a
coordenacdo e execugdo de agdes definidas pelo Sistema Unico de Saude no Municipio:

XI - a Secretaria de Meio Ambiente e Servigos Urbanos competem a formulagdo e
execucdo da politica municipal do meio ambiente, a protegdo dos ecossistemas, dos recursos
hidricos e minerais, da flora e fauna, bem como desempenhar as atividades de limpeza e
conservagdo de ruas, pragas, jardins e outros bens integrantes do patrimonio publico
municipal e, ainda, exercer o poder de policia sobre as atividades que causem impacto
ambiental;

XII - & Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer competem a formulagdo e
execugdo das politicas municipais voltadas para o esporte a juventude e o lazer, especialmente
mediante a promogao de programas e atividades de praticas desportivas, recreativas e de lazer,
incluindo o apoio a juventude, aos adolescentes e as pessoas portadoras de necessidades
especiais, bem como a elaboragdo e execugdo de programas especiais abordando atividades do
segmento esportivo;

XIII - A Secretaria Municipal de Planejamento é o orgdo responsavel pelo
planejamento governamental, competindo-lhe a gestdo dos convénios, contratos e projetos;
organizar e manter atualizado banco de dados socioecondmicos, cartograficos e de
geoprocessamento; coordenar e propor agdes do desenvolvimento econdmico social; expedir
alvaras e certiddes de diretrizes; emitir certiddes de uso de solo, numeragdo predial,
fiscaliza¢do de obras e ateste de medigdes; auxiliar na elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Orcamentaria Anual, bem como realizar outras tarefas
correlatas.

XIV - a Secretaria de Cultura compete a promogdo, preservagao e
desenvolvimento das atividades culturais, desenvolver politicas € programas para promover a
cultura em suas diversas formas, como artes visuais, musica, teatro, danca, literatura, cinema,
entre outras, apoiar eventos culturais, festivais, exposi¢des e apresentagdes artisticas, zelar
pela preservagdo do patriménio cultural material e imaterial, incluindo monumentos
historicos, sitios arqueologicos, tradigdes orais, praticas culturais, desenvolver programas
educacionais voltados para a conscientizagdo e apreciacdo da cultura, colaborar com
institui¢des educacionais para integrar aspectos culturais no curriculo escolar.
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XV - A Secretaria de Agricultura do Municipio € responsavel por executar a
politica de desenvolvimento sustentdvel das atividades agropecudarias. Suas atribui¢des
incluem fomentar o desenvolvimento de infraestrutura agricola, promover a¢des de extensao
rural, oferecer assisténcia técnica e incentivar o associativismo rural. A Secretaria busca
parcerias com organismos estaduais e federais, publicos ou privados, para desenvolver
projetos em conjunto. Em colaboragdo com cooperativas e empresas agricolas, realiza cursos,
seminarios e palestras para capacitar agricultores, com foco na administra¢dao de propriedades
rurais e na diversificagdo econdmica, especialmente na produgdo de produtos agroecoldgicos.
Além disso, atua em conjunto com os 6rgaos do Governo Municipal.

XVI - A Secretaria de Industria e Comércio € responsavel por formular e executar
a politica de desenvolvimento econdmico, industrial e comercial do municipio. Suas
atribui¢des incluem a atragdo e diversificagdo de empreendimentos locais, o fomento de
programas para atividades compativeis com a economia local, e a orientagdo a iniciativa
privada em projetos econdmicos. Além disso, a Secretaria se envolve na geracdo de emprego
e renda, capacitagdo de mao de obra, atrac@o de investidores, especialmente micro € pequenas
empresas, ¢ agdes de qualificagdo profissional. Estudos sdo realizados para identificar
oportunidades de empreendimentos que contribuam para o desenvolvimento econdémico do
municipio.

XVII - A Secretaria de Habitagdo compete, entre outras atribuigdes, promover
processos democraticos na formulagdo na implementagdo dos recursos da politica
habitacional, promover a regularizagdo Urbanistica e Fundiaria de Assentamentos Precarios,
Loteamentos e Parcelamentos Irregulares; estabelecer convénios e parcerias, com entidades
publicas ou privadas, estabelecendo canais permanentes de participagdo das comunidades da
sociedade organizada; buscar articulagio com os Governos Federal e Estadual para a
implementagdo de planos habitacionais e de interesse social.

XVIII - A Secretaria do Trabalho ¢ responsavel por implantar, coordenar e avaliar
as politicas de trabalho, garantindo que estejam alinhadas com os principios das politicas
publicas de assisténcia social, seguranga alimentar e trabalho. Ela articula com os governos
federal e estadual para aprimorar a capacidade gestora propria e organizar os sistemas
municipais de trabalho. Além disso, a secretaria subsidia decisdes sobre financiamento e
orcamento para a implementagdo da politica estadual de trabalho, promove estudos e
pesquisas, define politicas de capacitagdo continua para servidores e colaboradores, e se
empenha na promogao da seguranga e saude no trabalho. Valoriza a qualidade, capacitagdo e
desenvolvimento da mio de obra, buscando estratégias para mitigar o desemprego e capacitar
a forga de trabalho local.

XIX - A Secretaria da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos ¢ responsavel
por promover os direitos humanos, incluindo os da mulher, da familia, da juventude, da
pessoa com deficiéncia, da populagio negra, e das minorias étnicas e sociais. Suas atribuigdes
envolvem o planejamento e execugdo de politicas municipais de direitos humanos, politicas
afirmativas, valoriza¢io da igualdade racial e de género, além do combate a violéncia,
discrimina¢do e intolerAncia. A Secretaria também coordena agdes para inclusdo e
acessibilidade das pessoas com deficiéncia, incentivando projetos e mobilizagdo para
conscientiza¢do e exercicio pleno de direitos.

XX - A Secretaria de Controle Interno avalia o cumprimento das metas
orcamentarias municipais, garantindo legalidade e eficacia na gestdo financeira. Controla
operagdes de crédito, apoia o Controle Externo, monitora despesas com pessoal, dividas e
execu¢do do or¢amento. Realiza auditorias internas, orienta a Administragdo Municlipal e
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representa ao Tribunal de Contas sobre irregularidades. Coordena a padronizagdao de
procedimentos operacionais, avalia controles e processos, € monitora prazos de prestagdo de
contas, promovendo a melhoria continua. Demais atribui¢des previstas em lei especifica.

XXI - a Superintendéncia Municipal de Transito compete coordenar atividades
relacionadas ao transito e transporte no municipio, planejar, regulamentar e operar o transito,
promovendo a seguranga e fluidez. Além disso, ¢ encarregada de fiscalizar e aplicar
penalidades por infragdes, manter a sinalizagdo vidria, coletar dados estatisticos de acidentes e
participar de projetos educacionais. Controla concessoes de transporte, estabelece tarifas,
emite autorizagdes para veiculos especiais, fiscaliza emissdes de poluentes, regula cargas e
descargas, e coordena a colocagao de cagambas para residuos.

XXII - a Fundagdo Crescer Compete a Funda¢do Municipal do Bem Estar da
Crian¢a e do Adolescente - Fundag¢do Crescer, subsidiar a formulagdo da politica social do
Bem Estar da Crian¢a e do Adolescente do Governo do Municipio e participar de sua
execu¢do, constantes suas finalidades, priorizando os aspectos concernentes a constantes
melhorias de qualidade de vida das criangas e dos adolescentes;

§ 1° A fungdo de controle interno do Poder Executivo abrange, também, as
atividades de correigdo disciplinar, observado o seguinte:

I - sem prejuizo da competéncia disciplinar de cada 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, compete, também, a Secretaria de Controle Interno
processar e julgar a a¢do disciplinar, realizando todas as atividades necessarias para esse fim,
tais como a sindicancia, o processo disciplinar e a tomada de contas;

II - em razdo do disposto neste paragrafo, compete, também, ao Secretario de
Controle Interno a pratica dos atos de administragdo relacionados com a agdo disciplinar, em
especial:

a) a abertura de sindicancia, para que seja investigada preliminarmente a pratica
de irregularidades funcionais;

b) a designagdo de sindicante, o recebimento de denlincia, a nomeacdo de
comissdo processante, o julgamento da agdo disciplinar, incluindo a solugdo de questoes
processuais a ela pertinentes, a avocagdo de sindicancia, processo ou matéria de interesse ou
repercussido geral administrativa e a aplicagdo de penalidades, exceto as de demissdo e
cassagdo de aposentadoria que sdo privativas do Prefeito Municipal.

§ 2°. Os o6rgdos ou entidades podem, por meio de convénio, contrato, acordo,
termo de cooperagdo ou instrumento equivalente, delegar a outros 6rgdos ou entidades da
administracdo publica municipal, parcela de sua propria competéncia, ainda que exclusiva,
observado o seguinte:

I - sdo insusceptiveis de delegagdo as competéncias:
a) relacionadas com fungdes privativas de servidores titulares de cargos de

provimento efetivo organizados em carreira de Estado;
b) que vierem a ser especificadas em decreto do Chefe do Poder Executivo;
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IT - os servigos ou atividades exercidos em Decorréncia da delegagdo prevista
neste artigo serdo realizados gratuitamente, assegurada apenas a cobertura de custos da
prestacao;

III - o instrumento de delegacdo, mesmo que firmado por prazo determinado,
podera ser rescindido a qualquer tempo ou denunciado por qualquer uma das partes, mediante
a so publicacdo do ato rescisorio ou de dentincia.

Art. 6° Compete aos secretarios municipais € aos seus equivalentes hierarquicos o
exercicio da administracdo do o6rgdo de que seja titular, praticando todos os atos necessarios a
esse exercicio, especialmente:

I - os relacionados com a orientacdo, coordenagdo e supervisdo das atividades sob
sua gestao;

II - a expedig@o de instrugdes e outros atos normativos necessarios a boa execugdo
das leis, decretos e regulamentos;

III - a proposigdo ao Prefeito Municipal, anualmente, do or¢amento de sua pasta;

IV - a delegagdo de suas proprias atribui¢des aos seus subordinados, mediante ato
expresso e observados os limites estabelecidos em lei.

Art. 7° Compete privativamente aos secretarios municipais:

I - referendar as leis sancionadas pelo Prefeito Municipal e os decretos por ele
assinados, que disserem respeito as suas pastas;
II - em relagdo as entidades jurisdicionadas:

a) fixar as politicas, diretrizes e prioridades, especialmente no que diz respeito a
planos, programas e projetos, exercendo o acompanhamento, a fiscalizagdo € o controle de
sua execucao;

b) presidir os seus conselhos de administragdo ou unidades equivalentes, salvo
disposigdo em contrario consignada em ato do Prefeito Municipal;

Art. 8° Os 6rgdos e entidades da administragdo municipal observardo as normas e
orientagdes emanadas:

I - da Secretaria da Casa Civil, quanto as atividades de organizagdo
administrativa, elaboracdo de normas, modernizagdo, gestdo de pessoas, compras
governamentais, licitagdes e contratos, patrimonio, gestdo de servigos publicos e de
tecnologia da informagao.

II - da Secretaria de Contabilidade, quanto as atividades de planejamento,
elabora¢do e execugdo orgamentéria, regime proprio de previdéncia, e acompanhamento e
avaliacdo de planos de desenvolvimento econémico € social;

Art. 9° Os titulares de érgdos e entidades integrantes do Poder Executivo serdo
substituidos, nas suas faltas e impedimentos, por um dos dirigentes de unidade administrativa
integrante de sua respectiva estrutura, por ele designado.
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Art. 10. Os cargos de provimento em comissdo dos dirigentes maximos,
superintendentes, diretores, gerentes, coordenadores e demais chefes, assessores ou titulares
das unidades administrativas dos orgdos e entidades da administra¢do direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo, todos de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito
Municipal, remunerados exclusivamente por subsidios, sdo os especificados no Anexo I desta
Lei, com os respectivos subsidios e quantitativos.

§ 1° Os secretarios municipais e seus equivalentes hierarquicos serdo remunerados
exclusivamente por subsidios, aos quais ndo se poderdo acrescer gratificagdes, abonos,
prémios, verba de representagdo ou qualquer outra espécie remuneratoria.

§ 2° As nomenclaturas dos cargos e correspondentes valores de subsidios
previstos no Anexo I ndo podem ser utilizados como sucedaneos ou equivalentes a outros
niveis, simbolos ou valores em proveito financeiro de qualquer segmento de servidores
publicos, além dos ocupantes dos cargos previstos no Anexo L.

§ 3° Independente do quantitativo de vagas previsto no Anexo I da presente lei,
fica o Poder Executivo obrigado a respeitar o percentual maximo de 35% do total de
servidores em cargos de provimento em comissdo em relagdo ao quadro total de servidores
municipais em efetivo servigo.

Art. 11. O servidor publico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou emprego
permanente, quando nomeado para cargo em comissdo na administragdo publica municipal,
podera optar, na forma legalmente permitida, por sua remuneragdo ou subsidio referente ao
cargo de provimento efetivo ou emprego publico, hipotese em que percebera a sua retribuigao
financeira cumulativamente com o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do
subsidio fixado para o cargo em comissdo que vier a exercer, assegurada a complementagao
até o valor deste, se do somatério resultar quantia inferior ao valor do subsidio.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se, também, ao servidor ou
militar de entidade paraestatal, de outros poderes ou niveis de governo, ocupante de cargo de
provimento efetivo ou emprego permanente em sua origem e, temporariamente, a disposi¢do
do Governo Municipal para exercer cargo em comissdo remunerado exclusivamente a base de
subsidio, hipotese em que o percentual previsto neste artigo serd o fixado na legislag@o de
origem.

Art. 12. As Funcdes Gratificadas (FG), destinadas ao atendimento das
necessidades dos orgios da administragdo direta e das entidades autarquicas fundacionais do
Poder Executivo, sdo as especificadas no Anexo III desta Lei, observado o seguinte:

I - a destinagdo das fungdes gratificadas é privativa de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego publico permanente;

II - As fungdes gratificadas serdo atribuidas por decreto do Prefeito Municipal,
distribuidas entre os o0rgdos e as entidades.

III - a fungdo gratificada:
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a) reveste-se de natureza transitoria, sendo dispensavel, portanto, a qualquer
tempo, o servidor nela investido;

b) € insusceptivel de substituigdo;

¢) ndo ¢ atribuivel a ocupante de cargo de provimento em comissdo ou a pessoal
temporario;

d) independe de posse;

e) a gratificagdo dela decorrente sera percebida cumulativamente com o respectivo
vencimento, salario, remunera¢do ou subsidio pelo exercicio de cargo de provimento efetivo
ou emprego permanente;

f) somente serd devida em razdo do efetivo exercicio das atividades a ela
correspondentes, considerando-se, também, para esse fim somente os afastamentos em razao
de férias, luto, licenca paternidade e casamento;

IV - Relativamente as fungdes FGE, observar-se-a o seguinte:

a) a sua percep¢do corresponde a uma jornada de trabalho de 2 (dois) turnos e néo
¢ cumulativa com o recebimento de outra retribui¢do pecuniaria decorrente do exercicio das
fungdes constantes da alinea “B” do Anexo III, tais como substitui¢do, hora-extra, etc.

b) o seu valor unitério sera pago, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), no
caso de jornada de trabalho de 3 (trés) turnos;

¢) para jornada de trabalho de 1 (um) turno, o seu valor sera devido pela metade;

V - os valores estabelecidos para cada FGA e FGE contidos no Anexo III da
presente lei, serdo anualmente revisados juntamente dos vencimentos dos servidores do
municipio.

Art. 13. O titular de cargo de provimento em comissdo e o servidor efetivo que
desempenhe fungdo remunerada com FG ficam obrigados ao cumprimento de jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo anico. A jornada de trabalho poderd compreender dias uteis, sabados,
domingos e feriados, em periodos diurnos e noturnos, observado o seguinte:

I - ¢ assegurado descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas;

II - ndo se considera extraordinario o trabalho realizado na forma prevista neste
paragrafo.

Art. 14. Quanto ao provimento dos cargos constantes da presente Lei observar-se-
4 o seguinte:

I - os titulares dos que corresponderem aos previstos na Lei n°® 3.030, de 22 de
margo de 2013 e suas posteriores alteragdes, ainda que esses cargos tenham sido remanejados
para outro 6rgdo ou entidade do Poder Publico Municipal, neles se consideram investidos a
partir de 01 de janeiro de 2024, data de inicio dos efeitos da presente lei, independentemente

de nova posse ou qualquer outra formalidade; '
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IT - nos demais casos, serdo necessarios a expedi¢do de ato de provimento e o
cumprimento das demais formalidades legais.

§1° Ficam estabelecidos como requisitos basicos para a ocupagdo dos cargos de
provimento em comissdo no Poder Executivo municipal, a idoneidade moral, reputagdo
ilibada e perfil adequado ao cargo, bem como o atendimento dos critérios de elegibilidade da
legislagdo eleitoral, sendo os demais requisitos os constantes no Anexo II na descrigdo dos
cargos.

§2° Referente aos cargos cujo requisito constante no Anexo II da presente lei seja
o ensino médio completo, fica autorizada a manutenc¢@o daqueles ja investidos nos referidos
cargos até a data limite de 31/12/2024, momento em que deverdo comprovar a formagdo sob
pena de exoneragao.

§3° Referente aos cargos cujo requisito constante no Anexo II da presente lei seja
o ensino superior completo, fica autorizada a manuteng¢ao daqueles ja investidos nos referidos
cargos até a data limite de 31/12/2024, momento em que deverdo comprovar a formag@o sob
pena de exoneragao.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta de
dotagdo apropriada do Orgamento de 2024.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo seus
efeitos, porém, a partir de 1° de janeiro de 2024.

Art. 17. Ficam revogados:
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ANEXO 1

Relacio de cargos em comissdo com respectivos quantitativos, salarios e vinculacdes;

1. GABINETE DO PREFEITO

CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)
1.1 Chefe d inet i i
efe de Gabinete Gabinete do Prefeito 1 13.034,71
Assessor Especial de ¢ .
1.2 Flaliinets Gabinete do Prefeito 2 7.988.27
1.3 A d i i i
ssessor de Gabinete Gabinete do Prefeito 4 6.804.83
2. GABINETE DO VICE-PREFEITO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)
. Gabinete do Vice-
2.1 Chefe de Gabinete Prefeito 1 8.520.83
3. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (RS)
31 Chefe da Procuradoria Procuradoria-Geral do |
) Juridica Municipio 13.034,71
39 Subprocuradoria Geral do | Procuradoria-Geral do 1
’ Municipio Municipio 7.389,45
, . Procuradoria-Geral do
3.3 | Secretario-Geral da PGM Miiiicfsio 1 6.804.83
. Procuradoria-Geral do
3.4 Diretor PROCON Munieipio 1 6.804.83
4. SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO(RS)
4.1 SerTeteo Cci}\lflfe da Casa Secretaria da Casa Civil 1 13.034,71
Superintendente Executivo : .
1
4.2 da Casa Civil Secretaria da Casa Civil 8.520.83

l
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4.3

Gestor de Recursos

Secretaria da Casa Civil

Humanos 7.988,28
44 ?égiﬁi;%i%isszsgtial Secretaria da Casa Civil 1 6.804.83
4.5 Diretor de Licitagao Secretaria da Casa Civil | 6.804.83
4.6 Diretor de Contratos Secretaria da Casa Civil 1 6.804.83
4.7 Diretor de Compras Secretaria da Casa Civil 1 6.804,83
4.8 Te]c)ri:)el::)ogrif(c)iall\lli(;loer?nizio Secretaria da Casa Civil 1 6.804.83
4.9 Diretor de Patrimonio Secretaria da Casa Civil 1 6.804.83
4.10 Direto[;l:;itsgiijrios © Secretaria da Casa Civil 1 6.804.83
4.11 Direto;i?ﬂiﬁ:;:;acéo © | Secretaria da Casa Civil 1 6.804.83
4.12 ngfgg:?;%%ge Secretaria da Casa Civil 1 5.917.24
4.13 Coorde;‘i‘;?ged&zg’gr AMa | Secretaria da Casa Civil 1 5.917.24
4.14 Coordl\e/lr:frﬂzgpi(l) g Secretaria da Casa Civil 1 5.917.24
4.15 Coorde\r;:idcc‘);‘l:iira Fraa Secretaria da Casa Civil 1 5.917.24
4.16 Gerénc;izgc%:liliil;oragﬁo Secretaria da Casa Civil 1 472924
4.17 Geréncia de Seguranga Secretaria da Casa Civil 1
. Laboral 4.729,24
4.18 Assessor Especial | Secretaria da Casa Civil 85 1.500,00
4.19 Assessor Especial 11 Secretaria da Casa Civil 85 2.000,00
4.20 Assessor Especial 111 Secretaria da Casa Civil 60 2.600,00
4.21 Assessor Especial IV Secretaria da Casa Civil 60 3.100,00
422 Assessor Especial V Secretaria da Casa Civil 50 3.700,00
4.23 Assessor Especial VI Secretaria da Casa Civil 30 4.300,00
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4.24 A E ial VII S i ivi
ssessor Especia ecretaria da Casa Civil 25 4.900,00
5. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO(RS)
5.1 Secretario de Fi Secretari i
ecretario de Finangas ecretaria de Finangas 1 13.074.71
Diretor do Tesouro g :
8.2 NMiniicipl Secretaria de Finangas 1 6.804.63
5.3 Di . . .
iretor de Tributos Secretaria de Finangas 1 6.804.63
Diretor de Planejamento, . .
= Controle e Or¢gamento Segetaria,ds Finangus L 6.804,83
5.5 | Coordenador de Finangas | Secretaria de Finangas 1 5.917.24
Geréncia do Departamento . .
5.6 i Arissadngio Secretaria de Financas 1 472924
6. SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTABILIDADE
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO(RS)
6.1 Secretario Municipal de Secretaria de 1
' Contabilidade Contabilidade 13.034,71
. oy Secretaria de
6.2 ivstor Cantdhl Contabilidade ! 6.804,63
7. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)
7.1 Secretario de Educa¢do | Secretaria de Educa¢@do 1 13.034,71
Superintendente Executivo . "
7.2 de By Secretaria de Educagao 1 8.520.83
Coordenador de Ensino . -
7.3 R Secretaria de Educagdo 1 5.917.24
7.4 | Gerencia de Pré-vestibular | Secretaria de Educagdo 1 5.468,{8
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Gerente de Transporte

7.5 T Secretaria de Educagao 1 472924
8. SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
CARGO ATRIBUICOES QUANTITATIVO SALARIO (R$)

31 Secretario de Promogdo | Secretaria de Promogao |

’ Social Social 13.034,71
8.2 Chefe Gabinete - Secretaria de Promogao 1

) Promogao Social Social 8.520,83
2.3 Diretor da Promogao Secretaria de Promogao |

’ Social Social 6.804,83
3.4 Coordenador de Secretaria de Promogao |

’ Programas Sociais Social 5.917,24
35 Coordenagdo Programa | Secretaria de Promogao 1

’ Conviver Social 5.917,24

o B - Secretaria de Promogao

8.6 Geréncia Bolsa Familia Social 1 472924
8.7 Assessor Bolsa Familia Berelaria de Prumogis 1

’ Social 2.807,90
28 Geréncia CREAS Secretaria de Promogao 1

' Social 4.729,24
2.0 Geréncia CRAS Secretaria de Promogao 1

' erencia Social 4.729,24
310 Geréncia Pequeno Secretaria de Promogao 1

’ Cidadao Social 4.729,24

.. 1~ | Secretaria de Promog¢ao

8.11 | Assessor Pequeno Cidadao Social 1 2.807.90
212 | Geréncia Infancia Feli Secretaria de Promogao 1

: eréncia Infancia Feliz Social 472924

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)

91 Secretario de Secretaria de 1

’ Infraestrutura Infraestrutura 13.074,71

Secretaria de

9.2 Coordenador de Obras M — 1 5.017,24
93 Coordenador de Secretaria de 1

’ Magquinario Infraestrutura 5.917,24

|
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Coordenador do

Secretaria de

9.4 Departamento de T — 1
Infraestrutura RINKHGEICRIE 5.917,24
10. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO(RS)
L. , Secretaria Municipal de
10.
0.1 Secretario de Saude Raiide 1 13.074,71
: Secretaria Municipal de
10.
0.2 Chefe de Gabinete Satde 1 8.520.83
10.3 Diretor do Hospital Secretaria Municipal de 1
’ Municipal Saude 6.804,83
Diusicnr g Un;dade G Secretaria Municipal de
10.4 Pronto Atendimento — Sand 1 6.804.83
UPA aude .804,
: Secretaria Municipal de
10.5 | Coordenador de Endemias Satde 1 5.917.24
Secretaria Municipal de
10.6 | Coordenador do SAMU Sande 1 5.917.24
10.7 Coordenador de Saide | Secretaria Municipal de 1
' Bucal Saude 5.917,24
10.8 Coordenador dos Secretaria Municipal de 1
’ Programas de Satde Saude 5917,24
10.9 Coordenador de Vigilancia | Secretaria Municipal de 1
' Sanitaria Saude 5.917,24
10.10 Coordenador da Casa de | Secretaria Municipal de 1
’ Apoio Saude 5.917,24
10.11 Coordenador de Secretaria Municipal de |
’ Reabilitag¢do Saude 5.917,24
10.12 Coordenador de Central de | Secretaria Municipal de |
) Regula¢do Municipal Saude 5.917,24
8 g . Secretaria Municipal de
10.13 Geréncia psicossocial Satide 1 472924
s . Secretaria Municipal de
10.14 | Geréncia de Planejamento Sande 1 472924
10.15| Geréncia de Transporte Secretarlgzli\ggglmpal g 1 472924
- ~ Secretaria Municipal de
10.16| Geréncia de Regulacdo Sande 1 472924
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Geréncia Farmacéutica

Secretaria Municipal de

AL Hospital Municipal Saude 1 4.729,24
10.18 Geréncia Farmacéutica | Secretaria Municipal de 1
’ UPA Saude 4.729,24
10.19 Geréncia Enfermagem Secretaria Municipal de 1
' Hospital Municipal Saude 4.729,24
10.20 Geréncia Enfermagem | Secretaria Municipal de |
' UPA Saude 4.729,24
11. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)
Secretario de Meio Secretaria Municipal de
11.1 Ambiente e Servigos Meio Ambiente e 1 13.034.71
Urbanos Servigos Urbanos T
Diretor de Fiscalizagdo Secretgna Muplc1pa1 s
11.2 . Meio Ambiente e 1
Ambiental . 6.804,83
Servigos Urbanos
Secretaria Municipal de
11.3 | Diretor de Meio Ambiente Meio Ambiente e 1
: 6.804,83
Servi¢os Urbanos
Diretor de Servigos Secretgna Muplclpal ae
11.3 Meio Ambiente € 1
Urbanos . 6.804,83
Servigos Urbanos
Coordenador de Meio Secretgna Mup1c1pal e
11.4 ; Meio Ambiente e 1
Ambiente . 5.917,24
Servigos Urbanos
Coordenador do Secretaria Municipal de
11.5 | Departamento de Pragas e Meio Ambiente € 1
d . 5.917,24
Jardins Servigos Urbanos
Cootdensdar de Secreta}na Mupmpal de
11.6 . 4 Meio Ambiente e 1
Conservag¢do da Cidade . 5.917,24
Servi¢os Urbanos
Geréncia de Protegdo Secreta}na Muplclpal e
11.7 . Meio Ambiente e 1
Animal . 4.729,24
Servigos Urbanos
1| CeeneiBo Al Secﬁte?s Zﬁﬁf’éﬁlﬁf « 1
' Sanitario 4.729,24

Servig¢os Urbanos
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Assessor de servigos

Secretaria Municipal de

11.9 o Meio Ambiente e 1
cemiteriais Serisos Litlmios 2.807,90
12. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)
121 Secretario de Esporte, S;csre:)Tea x:/l::tnr:iael de 1
’ Juventude e Lazer potie, udee 13.034,71
Lazer
122 Coordenador de Esporte e SeEcSre(t)e;:? }\A:jn:l:l%al Al |
' Juventude porte, Juventude € 5.917,24
Lazer
123 Coordenador de Eventos e S(lezcsre(t);:;a }\:32;21%2 éie )
: Lazer porte, 5.917,24
Lazer
13. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)
13.1 Secretario de Secretaria de |
’ Planejamento Planejamento 13.074,71
13.2 Superintendente Executivo Secretaria de 1
’ de Planejamento Planejamento 8.520,83
133 Coordenador de Projetos e Secretaria de |
’ Fiscalizagao Planejamento 5.917,24
13.4 Coordenador de Secretaria de 1
’ Convénios Planejamento 5.917,24
Coordenador do .
Secretaria de
13.5 Departamento de ; 1
; : Planejamento 5.917,24
Engenharia e Arquitetura
14. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)
14.1 Secretario de Cultura Secretaria de Cultura 1 13.034,71
14.2 Diretor de Turismo Secretaria de Cultura 1 6.804.83
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Coordenador de Eventos

Secretaria de Cultura

Culturais 5.917,24
15. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)
, . . Secretaria de
15.1 :
5 Secretario de Agricultura Ao, 1 13.074,71
Coordenador de Secretaria de
15.2 g . 1
Agronegocio Agricultura 5.917,24
Coordenador do Secretaria de
15.3 Departamento de . 1
Agricultura Familiar Agricultura LT
16. SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)
16.1 Secretario de Industria e | Secretaria de Industria e 1
’ Comércio Comércio 13.074,71
16.2 Diretor de Industria e Secretaria de Industria e 1
’ Comércio Comércio 6.804,83
16.3 Coordenador de Projetos | Secretaria de Industria e |
’ da Sec. De Ind. E Com. Comércio 5.917,24
17. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)
17.1 | Secretario de Habitagdo | Secretaria de Habitacdo 1 13.074,71
17.2 Diretor de Habitagdo Secretaria de Habitagdo 1 6.804.83
Coordenador de Projetos . N
. 1
17.3 Hahfinatanmis Secretaria de Habitacao 5.917.24
18. SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)
18.1 Secretario do Trabalho Secretaria do Trabalho 1 13.074.71
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Coordenador de Cursos
Profissionalizantes

Secretaria do Trabalho

5.917,24

19. SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS

CARGO

VINCULACAO

QUANTITATIVO

SALARIO (R$)

Secretaria da Mulher,

Sec. da Mulher, da

19.1 Familia de Direitos Familia e dos Direitos 1
Humanos Humanos 13.074,71
19.2 Lyt CiRing ins;?iigi:l:i/[ollsllg'r; (11ta |
’ Humanos ATELN 6.804,83
Humanos
| CoomtendordaFamitins | (SN
' da Mulher ! 5.917,24
Humanos
Coordenador de Inclusao e Secret’a‘na da Mu!hgr, da
19.4 . Familia e dos Direitos 1
Programas Sociais 5.917,24
Humanos
g5 | Gerdncia CAS — Centro de S;;ﬁtizligaeddaolswgi}rl;rtbga 1
’ Apoio ao Surdo 4.729,24
Humanos
20. SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)
0.1 Secretario de Controle Secretaria de Controle 1
' Interno Interno 13.074,71
21. SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO SALARIO (R$)
211 Superintendente Superintendéncia )
’ Municipal de Transito Municipal de Transito 13.074,71
, Superintendéncia
212 | Gerentede Trafego |\ picipal de Transito ! 472924

|
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22. FUNDACAO DO BEM ESTAR DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FUNDACAO

CRESCER
CARGO VINCULACAO QUANTITATIVO | SALARIO (RS)
22.1 Presidente Fundagdo Crescer 1 5.391.82
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ANEXO I1
Atribuic¢ées dos Cargos em Comissido

1. GABINETE DO PREFEITO

CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Chefe de ’ o do .
1.1 Ciahinets Vide art. 5°, inciso I, da presente Lei.
ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e assessorar o prefeito nas questdes
Assessor | administrativas, especialmente quanto ao suporte administrativo nos atendimentos
1.2 | Especial de |internos, presenciais, telefonicos e eletronicos. Coordenar a equipe € a resolugao de
Gabinete |questdes administrativas.
REQUISITOS: Ensino Médio.
ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e assessorar o prefeito em seu local de
trabalho, bem como nos eventos publicos e viagens oficiais. Promover o
13 Assessor de | relacionamento entre o gabinete do prefeito e os municipes, no tocante as demandas
’ Gabinete | direcionadas ao Chefe do Executivo Municipal. Assessorar nas atividades de
cerimonial publico nos eventos em que o prefeito € participante.
REQUISITOS: Ensino Médio.
2. GABINETE DO VICE-PREFEITO
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
ATRIBUICOES: Promover o intercambio entre o vice-prefeito, as secretarias
municipais e demais 6rgdos da administrag@o direta e indireta, associagdes de
71 Chefe de | classe, entidades publicas, privadas e do terceiro setor, além de 6rgios das esferas
’ Gabinete | estadual e federal. Atender o publico em geral que se dirige ao gabinete do vice-
prefeito. Organizar agendas e audiéncias do vice-prefeito.
REQUISITOS: Curso Superior em qualquer area de formagao.
3. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Chefe da
3.1 | Procuradoria Vide art. 4°, §2° e art.6° da Lei Municipal n® 3.375/2015.
Juridica
Subprocurador
3.2 Geral do Vide art. 4°, §2° e art.7° da Lei Municipal n° 3.375/2015.
Municipio
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ATRIBUICOES: Assessorar o procurador-geral do Municipio nos assuntos de
apoio administrativo necessario as atividades do gabinete deste, como elo de sua
ligagdo e articulagdo com a totalidade das outras unidades organizacionais,

Secretario- . . . . s ;
3.3 Geral da PGM competindo-lhe especialmente: organizar expedientes, emitir correspondéncias.
Assessorar o procurador-geral do Municipio nas rotinas procedimentais internas da
PGM.
REQUISITOS: Curso superior em Direito.
ATRIBUICOES: Coordena e controlar as diversas etapas de atendimento ao
consumidor das unidades vinculadas, seja na realizagdo do atendimento presencial,
34 Diretor telefonico e eletronico, inclusive em eventos externos do Procon, de forma a
' PROCON |promover a presta¢do de esclarecimentos e o registro de reclamagdes e dentincias
dos consumidores.
REQUISITOS: Curso superior em Direito.
4. SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secretario
4.1 Chefe da Vide art. 5°, inciso IV, da presente Lei.
Casa Civil
ATRIBUICOES: Superintender as atividades do gabinete da casa civil,
Superintende | especialmente no que toca ao desempenho das fungdes do secretario da pasta: a) no
49 nte relacionamento com as entidades da sociedade civil; b) na andlise do mérito ¢ da
““ | Executivo da | compatibilidade das propostas, inclusive das matérias em tramitagdo na Camara de
Casa Civil |Vereadores, com as diretrizes governamentais.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formag@o.
ATRIBUICOES: Gerir e coordenar todo o processo da folha de pagamento, como
recolhimento de impostos e obrigagdes previdenciarias, calculo e conferéncia de
Gestor de 1 . .
pagamentos, encaminhando para o setor financeiro, a fim de cumprir os prazos.
43 Recursos . : - .
Munir de dados o sistema proprio da folha de pagamento perante o Tribunal de
Humanos iy
Contas e Portal da Transparéncia.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer drea de formag@o.
ATRIBUICOES: Fornecer assessoria técnica especializada ao Chefe da Casa Civil
Diretor da | em questdes legislativas, administrativas e politicas, analisar propostas legislativas,
4.4 Assessoria | decretos, regulamentos e outras iniciativas, fornecendo pareceres técnicos €
' Técnica da | recomendagdes, elaborar documentos oficiais, relatorios e memorandos sobre
Casa Civil |questdes relevantes para a Casa Civil.
REQUISITOS: Curso superior em Direito.
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Diretor de
Licitagao

ATRIBUICOES: Dirigir a elaboragio, formalizagio e finalizagdo dos processos
administrativos destinados a licita¢do, dispensa e inexigibilidade; Receber, instruir
e encaminhar processos de licitagdo para os procedimentos adequados a luz da
legislagdo pertinente. Providenciar a ratifica¢@o da autoridade competente nos
processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como dar efeito ao
principio da publicidade. Supervisionar a elaboragdo de editais, termos de
referéncias e outras publicagdes. Coordenar os trabalhos das comissdes de licitagao
e pregoeira.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.

4.6

Diretor de
Contratos

ATRIBUICOES: Dirigir a execugio dos contratos firmados pelo Municipio;
mitigar os riscos da execu¢do do contrato a partir do acompanhamento do
cronograma, custos e atividades envolvidas, a fim de consumar o resultado do
objeto contratual estabelecido entre as partes, com a observancia do prazo, escopo €
qualidade previstos. Supervisionar os termos aditivos e demais expedientes
contratuais a luz da legislag¢do vigente, com o necessario suporte ao prefeito,
secretarios e gestores municipais no tocante ao acompanhamento e execugao dos
contratos.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.

4.7

Diretor de
Compras

ATRIBUICOES: Dirigir o setor de compras do executivo municipal, a partir de
elementos de governanga para o planejamento das aquisi¢oes em prol da fazenda
publica municipal. Organizar todas as informagdes necessdrias prévias no tocante
ao orcamento prévio dos procedimentos licitatorios. Coordenar, planejar e
supervisionar os servidores e servigos afetos ao Departamento de Compras.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagéo.

4.8

Diretor do
Nucleo de
Tecnologia
da
Informacgao

ATRIBUICOES: Dirigir os trabalhos relativos aos sistemas de informagéo e
tecnologia da informagao. Coordenar os projetos de sistemas e métodos, visando a
otimizacdo e dinamizagdo de processos de informagéo tecnolégicos. Zelar pela
seguranga, guarda e qualidade dos dados de TI produzidos e recebidos na
prefeitura. REQUISITOS: Curso superior em
qualquer area de formacao.

4.9

Diretor de
PatrimoOnio

ATRIBUICOES: Dirigir todos os trabalhos relativos ao patrimonio fisico do
Municipio, administrar o patrimdnio municipal, observando as disposi¢oes
previstas na Lei Orgéanica do Municipio e demais legislagdo pertinente, dirigindo a
promogio do cadastro dos bens municipais, com a realizagdo de inventarios,
controle e supervisdo da aplica¢do dos mesmos.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer drea de formacao.

——
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MUNICIPIO DE GOIANESIA

ATRIBUICOES: Dirigir, acompanhar e supervisionar as atividades efetuadas pelos

Diretor estagiarios e aprendizes contratados no ambito da administragdo municipal, com o
4.10 | Estagiarios e | controle do competente cadastro dos mesmos e das tarefas desempenhadas a luz da
Aprendiz |legislagdo pertinente a espécie.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
o — ATRIB.UIC()ES: Dirigir a implementagdo de cursos de capacitagdo e treinamentos
Canacitack de servidores atuais e novos. Coordenar pesquisas para melhorar a qualifica¢do dos
pacitagao : ; .
4.11 B servidores, desenvolver planos e elaborar métodos de treinamento avangado de
Trei treinamento/qualificagdo, coaching de equipes e desenvolvimento de competéncias.
reinamento : ; ~
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
ATRIBUICOES: Coordenar a comunicagdo social da administragdo municipal,
Coordenador | estabelecendo a ligagdo entre esta, os municipes € 0s meios de comunicagao
412 de‘ %mpresso, radiofc‘)nico., televiso e digital, dentre outros. Administrando as
’ Comunicaca | informagdes necessarias decorrentes da atuagdo administrativa do executivo
o municipal. REQUISITOS: Curso
superior nas areas de publicidade, jornalismo ou afins.
ATRIBUICOES: Desenvolver planos estratégicos para a implementagdo e operagao
eficiente do Programa Atende Mais, coordenar todas as atividades relacionadas ao
programa, garantindo uma abordagem integrada e sinérgica, recrutar, treinar e
gerenciar uma equipe dedicada a execugdo do programa, supervisionar as
Coordenador | atividades diarias da equipe, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e
4.13 | do Programa | produtivo, estabelecer e manter parcerias com 6rgdos governamentais, organizagoes
Atende Mais | da sociedade civil e setor privado para fortalecer a eficacia do programa, garantir
que os servigos prestados pelo Programa Atende Mais atendam as necessidades dos
cidaddos, promovendo a cidadania e facilitando o acesso a servigos publicos de
qualidade.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
ATRIBUICOES: Orientar e supervisionar a execugao, direta ou indireta, dos
servicos de limpeza e de manutengdo das instalagdes do Pago Municpal; manter €
supervisionar equipe técnico-operacional destinada a execugao de pequenos reparos
Coordenador | nas instalagdes elétricas, hidrdulicas e telefonicas; definir as especificagdes técnicas
4.14 do Pago | dos materiais necessarios ao atendimento da demanda de servi¢os de manutengao
Municipal |do Pago; manter o controle da agenda de utilizagao do saldo para reunides e das
demais areas do Pago para a realizagdo de eventos, devidamente autorizados pelo
Secretario.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
ATRIBUICOES: Coordenar toda a frota de veiculos leves do municipio, realizando
Coemdenudor a sua gestdo, com o efetivo controle, fiscalizago, distribuigdo e utilizac@o da
i da. F rota 1 esma pelos servidores municipais.
Veicular

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
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Geréncia de
Elaboragdo
Legislativa

ATRIBUICOES: Analisar projetos de leis, vetos a autografos de lei, decretos e
demais atos normativos a serem firmados pelo Chefe do Poder Executivo; preparar
os autografos de leis para sangdo do Chefe do Poder Executivo, dentro dos prazos
legais; promover a consolidagdo e compilagdo da legislagdo municipal junto ao
Sistema Leis Municipais; apresentar ao Chefe da Casa Civil as propostas de
redag@o final de projetos de leis e de minutas de outros atos normativos de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo, de acordo com as normas técnicas
legislativas, e as respectivas justificativas a serem encaminhadas a Camara
Municipal de Goianésia ;exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e
que lhe forem determinadas.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.

4.17

Geréncia de
Seguranca
Laboral

ATRIBUICAO: Coordenar as atividades de seguranga do trabalho, elaborar e
divulgar as normas e regulamentos internos, controlar a instala¢do de equipamentos
de seguranga e acompanhar pericias técnicas para levantamento de riscos €
aplica¢do de medidas corretivas.

REQUISITOS: Curso superior na area de seguranga do trabalho.

4.18

Assessor
Especial |

ATRIBUICOES: Assessorar no desenvolvimento de atividades de suporte dos
departamentos e secretarias em suporte direto aos chefes do departamento;
assessorar na preparacao de expedientes administrativos; assessorar no
levantamento de dados e informag¢des para subsidiar o trabalho de seus superiores;

realizar atividades diversas de apoio administrativo.
REQUISITOS: Ensino Médio

4.19

Assessor
Especial 11

ATRIBUICOES: Assessorar administrativamente ao 6rgdo de lotagdo, assessorando
a chefia e administragdo, auxiliando nas rotinas administrativas, organizagéo,
geréncia de informagdes e revisdo documental; receber documentos e expedientes
distribuidos ao 6rgdo de lotagdo e dar-lhes o devido andamento; manter o registro e
controle das atividades desenvolvidas, apresentando relatorios; executar outras
tarefas compativeis com suas atribui¢des, a critério da chefia imediata ou
institucional.

REQUISITOS: Ensino Médio.

4.20

Assessor
Especial I1I

ATRIBUICOES: Assessorar em nivel intermediario os trabalhos e reunides dos
departamentos e secretarias; assessorar na realizagdo dos atendimentos, reunides e
congéneres; assessorar na elaboragdo de estudos e projetos de interesse da unidade
administrativa de sua lota¢do; realizar atividades diversas de apoio aos superiores.
REQUISITOS: Ensino Médio.

4.21

Assessor
Especial IV

ATRIBUICOES: Assessorar a elaborar e analisar pareceres, relatorios, estudos e
outros documentos de natureza administrativa das diretorias. Auxiliar nas tarefas de
execucdo nas areas de competéncia da diretoria. Desenvolver trabalhos de natureza
técnica relacionadas a elaboracdo e a implementagdo de planos, programas e
projetos. Auxiliar nos trabalhos e reunides da diretoria. Informar-se a respeito das
atividades desenvolvidas pela diretoria e acompanha-las.

REQUISITOS: Ensino Médio. h
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Assessor
Especial V

ATRIBUICOES: Assessorar tecnicamente no ambiente administrativo o superior
imediato em estudos, pesquisas, informagdes, notas técnicas e andlises de processos
em matérias de area administrativa para elaboragdo e execu¢ao de planos e projetos
referentes as politicas publicas da secretaria. Realizar atividades de consultoria
interna, emitir documentos relativos a sua competéncia. Manter intercambio com
outros profissionais, areas e Orgdos. Propor defini¢do de diretrizes bem como de
coordenagdo e supervisdo de agdes monitorando resultados e fomentando politicas
de interesse da administragdo municipal.

REQUISITOS: Ensino Médio.

4.23

Assessor
Especial VI

ATRIBUICOES: Realizar atividades de assessoramento especial em assuntos
estratégicos para a condugdo das politicas de governo, auxiliando o gestor publico
na definicdo de diretrizes, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga
inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.
Participar na formulagdo e implementagdo de politicas publicas, projetos e normas
relativas @& demanda de sua secretaria, assessorando nas agdes que levem a
concretizagdo do Plano de Governo. Ser o elo entre o chefe do executivo, secretario
municipal e os demais 6rgdos envolvidos nas ag¢des governamentais, a fim de
manter de forma crescente a perfeita viabilizagdo dos programas executados pela
Secretaria. Assessorar em outras atividades afins, legais e delegadas, ou outras
informagdes correlatas de confianga ou que lhe venham a ser atribuidas pelo
secretario da pasta.

REQUISITOS: Ensino Médio.

4.24

Assessor
Especial VII

ATRIBUICOES: Realizar atividades de assessoramento ao chefe do executivo ou
ao secretario da pasta, em consonancia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo para
com o chefe do executivo e seus secretarios. Assistir o Prefeito ou Secretario a que
estiver subordinado no planejamento e organizagdo de agdes gerenciais do Orgdo
para cumprimentos de suas fungdes e metas. Dirigir e coordenar as politicas
publicas e projetos especificos que lhe forem atribuidos, coordenando, ainda, a
equipe colocada a sua disposi¢do para tarefas inerentes ao seu cargo. Prestar
Assessoria no planejamento e avaliagdo da execu¢do, mediante relatorios de gestao,
das politicas e programas setoriais da secretaria. Auxiliar e orientar o superior
hierarquico nas decisdes relacionadas a sua area de atuagdo e de acordo com as
competéncias da unidade de gestdo. Assessorar em outras atividades afins, legais e
delegadas, ou outras informagdes correlatas de confianca ou que lhe venham a ser
atribuidas pelo secretario da pasta.

REQUISITOS: Ensino Médio.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CARGO

ATRIBUICOES E REQUISITOS

5.1

Secretario de
Finangas

Vide art. 5°, inciso V, da presente Lei.
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Diretor do
Tesouro
Municipal

ATRIBUICOES: Dirigir as rotinas administrativas e financeiras da secretaria de
finangas no que tocante ao recebimento de receitas e pagamentos de despesas;
verificar a disponibilidade de caixa do tesouro municipal a luz do orgamento
vigente, realizando a coordenagdo da conciliagdo bancdria, aferigdo para pagamento
das notas fiscais e recibos emitidos perante o executivo municipal. Averiguar os
titulos de crédito, emissdo de extratos bancarios, previsoes de fluxo de caixa,
aplicagdes financeiras e movimentagdes bancérias, dentre outras.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.

.3

Diretor de
Tributos

ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os langamentos tributarios, coordenando as
informagdes fiscais pertinentes a estes. Atender os contribuintes acerca dos tributos.
Coordenar as atividades dos agentes fiscais. Promover o cadastramento dos
protocolos das atividades de tributagdo. Assessorar o chefe do executivo municipal
e o secretario de finangas relativamente a matéria tributaria. Executar demais
tarefas afins a gestdo de tributos.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.

5.4

Diretor de
Planejament
o, Controle e

Orgamento

ATRIBUICOES: Promove e coordena a elaboragdo, execugdo e acompanhamento
da Lei do Orgamento, de acordo com as diretrizes e as metas estabelecidas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias, e comanda os atos relativos a
abertura de créditos adicionais. Também € papel do Diretor de Planejamento,
Controle e Or¢camento, coordenar as politicas e diretrizes da drea de planejamento
or¢amentario do Governo do Estado e articular agdes com os demais sistemas
administrativos da estrutura governamental, que possam contribuir com a gestdo do
planejamento.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.

3.5

Coordenador
de Finangas

ATRIBUICOES: Coordenar o setor de orgamento. Efetuar a implementagdo dos
relatérios financeiros oriundos da diretoria de finangas. Assessorar 0s
procedimentos de gestdo financeira, com a coordenagéo do processos de orgamento.
Preparar os langamentos a luz da contabilidade municipal.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer drea de formagao.

7ﬁ’
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Geréncia do

ATRIBUICOES: Gerenciar os Sistemas de Controle da Arrecadacio e adotar, no
interesse da Fazenda Publica Municipal, modelos de documentos e formularios de
controle, nos limites de sua competéncia; responsabilizar-se pelo processamento e
baixa dos tributos pagos no Sistema de Controle de Arrecadagdo, emitindo
relatorios e demonstrativos das receitas recebidas; criar e gerenciar sistema de
tabelas alimentadoras no sistema da arrecadag@o, guardando as contas contabeis e
os indices econdmicos, possibilitando o perfeito funcionamento dos sistemas de
informatica vinculados ao sistema de arrecadagdo; efetuar o controle, execugao e

5.6 Depzrt;er:nent disponibiliza¢do de demonstrativos, estatisticas e relatorios diarios e mensais da
.| arrecadagdo com sua devida contabilizagdo; atender as unidades setoriais da
Arrecadacdo . . N , . : :
Secretaria, quanto a informagdes, novos relatorios e procedimentos da area de
controle da arrecadac@o; conferir os calculos das penalidades de recolhimento de
tributos em atrasos, comunicando a autoridade competente, as incorregdes, que
porventura, venham a apresentar; proceder o controle da aplicagdo dos incentivos;
proceder o acompanhamento e controle dos calculos do débito das permissdes
funerarias.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
6. SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTABILIDADE
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secretario
6.1 | Municipal de Vide art. 5°, inciso VI, da presente Lei.
Contabilidade
ATRIBUICOES: Dirigir o sistema de contabilidade do municipio. Coordenar a
organizagdo dos balancetes. Dispor sobre o balango da prefeitura, com os
62 Diretor respectivos quadros demonstrativos. Firmar os balancetes, os balangos e outros
) Contabil documentos de apuragio contabil e financeira. Empenhar, quando autorizado, as
despesas da prefeitura.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer drea de formagao.
7. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
7.1 SIS Cot Vide art. 5°, inciso VII, da presente Lei.

Educagdo
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ATRIBUICOES: Superintender as atividades do gabinete da secretaria de educagio,

Supelr“lltnetende espegialmente no que toca ao desempenho das fungdes do secretario da pasta: a) no
7.2 e . relacionamento com as entidades da sociedade civil; b) na anélise do mérito e da
xecutivo de B . , : "
R compatibilidade dos temas dg interesse precipuo da secretaria de educagao.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
ATRIBUICOES: Coordenar as atividades do ensino fundamental, especialmente no
C tocante ao horario de trabalho coletivo. Atender individualmente os professores,
oordenador .. , . . g N
73 | de Ensino estudar~referen01as tedricas para reﬂet.lr sobre’g pratica, acqmpanhar a evolugdo das
Fund tal produgdes dos alunos e planejar o projeto politico-pedagogico. Assessorar o
undamenta rs - T . ~ "
secretario de educacdo nas atividades proprias de consecugdo do ensino fundamental.
REQUISITOS: Curso superior na area de pedagogia.
ATRIBUICOES: Desenvolver planos estratégicos para o Pré-Vestibular, alinhados
aos objetivos educacionais da prefeitura, coordenar todas as atividades relacionadas
Gerencia de |ao programa, garantindo uma preparagao eficaz dos estudantes, realizar processos
7.4 Preé- seletivos para a contratagdo de professores qualificados e especializados nas
vestibular | disciplinas do vestibular, garantir o acesso a recursos didaticos adequados para
apoiar o aprendizado dos estudantes.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
ATRIBUICOES: Realizar periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos do
transporte escolar; quanto as normas de seguranga, de conduta e condigdes dos
veiculos; Elaborar relatorios e notificagdes, enviando ao departamento juridico;
Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de
Gerente de | servigos sejam cumpridos; Realizar periodicamente reunides com os condutores dos
7.5 | Transporte |veiculos e alunos que utilizam o transporte; Atender a pais de alunos e professores
Escolar das escolas sobre problemas no transporte; Controlar os mapas de quilometragem
diarios; Acompanhar as inspe¢des semestrais nos veiculos que prestam servigo;
Trabalhar junto a diregdo das escolas que utilizam o transporte para que o servigo
seja executado da melhor maneira.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
8. SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secretario de
8.1 Promogao Vide art. 5°, inciso VIII, da presente Lei.
Social

Rua 33, n° 453, Setor Sul, Goianésia — Goias, CEP 76380-000
Telefone: (62) 3389-9400, www.goianesia.go.gov.br

———




MUNICIPIO DE GOIANESIA

ATRIBUICOES: Promover o intercambio entre o(a) secretario(a) de promogio

Chefe social, as secretarias municipais e demais 6rgdos da administragdo direta e indireta,
8.9 Gabinete - | planejar as ag¢des, coordenar, supervisionar e orientar a equipe acerca das atividades
Promogdo |a serem realizadas. Atender o publico em geral que se dirige ao gabinete do(a)
Social secretario(a). Organizar agendas e audiéncias deste.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formacao.
ATRIBUICOES: Dirigir a implementagio da promogao social em consonincia com
Diretor da |23 diretrizes estabflecidas pqla secre.ta.ria de prom’ogéo sociali. Coordgnar pesq_uisas
3.3 re—— acerca da promogao de politicas sociais no municipio; conceltPaF proj etos’ socias;
Social selecionar 0s temas a serem trabalhados; pesquisar as caracteristicas do publico-
alvo; selecionar material para a elaboracdo de politicas socias.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
ATRIBUICOES: Coordenar os programas sociais existentes no ambito da
Pecidatidlos Secretaria da Mulher, da Familifi de Dirs:tos Humanos% ~Aco.mpanhar as demandas
de de cada um dos programas, reah;ando vistorias e reunides junto as gerencias;
8.4 p Apresentar resultados a Secretaria da pasta; Realizar diagndsticos e manter registros
rogramas : : . .
Sociais sobrq os programas coordenados, a fim de identificar necessidades de melhorias €
atualizagdes para melhor atender a populagao.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
ATRIBUICOES: Coordenar as atividades do Programa Conviver; realizar o
Coordenagio | planejamento e a execugdo dos Projetos que promovem aos idosos com atividades
8.5 Programa |socioeducativas, culturais, fisicas e ocupacionais, de acordo com o plano de agéo e
Conviver |o cronograma das agdes planejadas de atengdo ao idoso, dentre outras correlatas.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
ATRIBUICOES: Responsavel por coordenar as atividades e a equipe do Cadastro
A Unico; planejar; monitorar e avaliar as agdes de cadastramento; elaborar relatorios;
Geréncia ; ; S .. : :
' Isa articular e implementar parcerias, e regeber e tratar @enuncms de~1rregular1dades. O
58 e sy gestor/coordenador deve ter experiéncia na area social e em gestdo, perfil de
Familia . . .. ,
lideranga e capacidade de transmitir contetdo.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formag@o.
ATRIBUICOES: Responsavel por assessorar a geréncia do programa Bolsa
Familia, desenvolvendo as atividades necessarias a sua correta execugdo; prestar
AgBesOT apoio administrativo aos demais membros da equipe do programa. Presta
8.7 FBar(;}isleila assisténcia nos processos da area administrativa, auxiliando na organizagdo de

arquivos, controle de entrada e saida de documentos e correspondéncias.
REQUISITOS: Ensino Médio
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Geréncia
CREAS

ATRIBUICOES: Questdes administrativas e recursos humanos da unidade; A
relagdo entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territdrio e
com outras unidades e servigos socioassistenciais da area de abrangéncia; Os
processos, estratégias, metodologias e ferramentas de trabalho junto a equipe do
centro; os fluxos de entrada, acolhida e desligamento e articulagdo com politicas
publicas e os 6rgdos de defesa de direitos; A execugdo da agdes de servigos,
programas e beneficios; a alimentacdo e envio de registros e dados e
encaminhamentos a rede; dentre outras correlatas.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.

8.9

Geréncia
CRAS

ATRIBUICOES: Implementar programas, servigos e projetos de prote¢do social
basica; Coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia da
unidade, monitorar os prazos para envio de informagdes, alimentar sistemas de
informag@o, acompanhar fluxos de referéncia e contrarreferéncia, etc; Mapear,
articular e potencializar a rede socioassistencial no territério de abrangéncia e com
redes de apoio informais; Definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias
para trabalho com as familias, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento de familias dos servigos prestados; dentre outras correlatas.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.

8.10

Geréncia
Pequeno
Cidadao

ATRIBUICOES: Implementar atividades no &mbito do programa visando a
formacdo de criangas e adolescentes enquadradas no perfil socioasistencia,
Coordenar o processo de busca ativa no territorio municipal para oferta de servigos;
Mapear, articular e potencializar a rede assisténcia a essas criangas; Definir, junto a
equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias dos servigos prestados;
dentre outras correlatas.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.

8.11

Assessor
Pequeno
Cidadao

ATRIBUICOES: Responsavel por assessorar a geréncia do programa Pequeno
cidaddo, desenvolvendo as atividades necessarias a sua correta execugdo; prestar
apoio administrativo aos demais membros da equipe do programa. Presta
assisténcia nos processos da 4rea administrativa, auxiliando na organizacio de
arquivos, controle de entrada e saida de documentos e correspondéncias.
REQUISITOS: Ensino Médio

8.12

Geréncia
Infancia
Feliz

ATRIBUICOES: Gerenciar os trabalhos e atividades ligadas ao programa Infancia
Feliz; Realizar diagnostico das familias, criangas e gestantes; Orientar as
familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulag@o
para o Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das familias para além do
desenvolvimento infantil.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
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9. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CARGO ATRIBUIC()ES E REQUISITOS
Secretario de . o .

9.1 Infraestrutura Vide art. 5°, inciso [X, da presente Lei.
ATRIBUICOES: Coordenar a elaboragdo de projetos € a execugdo € conservagao
das obras e reformas das vias, logradouros, edificagdes, pragas e demais
logradouros publicos do Municipio. Coordenar as diretrizes da secretaria de

99 Coordenador |infraestrutura no tocante a contratualizagido de projetos de obras publicas

’ de Obras municipais, na definigdo dos respectivos orgamentos, bem como a verificagdo da

viabilidade técnica para a execug@o de obras e a analise da conveniéncia e
oportunidade para o interesse publico.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
ATRIBUICOES: Coordenar toda a frota de maquinario da secretaria, realizando a

93 Coordenador |sua gestdo, com o efetivo controle, fiscalizagdo, distribuigdo e utilizagdo da mesma

de Maquinario

pelos servidores municipais.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formag@o.

Coordenador
do

ATRIBUICOES: Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de
desenvolvimento da infraestrutura urbana, de forma a acompanhar a evolugdo do

9.4 | Departamento | Municipio, realizando a¢des de aperfeigoamento e zelando pela eficiéncia na
de prestagdo destas atividades.
Infraestrutura | REQUISITOS: Curso superior em qualquer drea de formacao.
10. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secretario de . o B .
10.1 i Vide art. 5°, inciso X, da presente Lel.
Saude
ATRIBUICOES: Promover o intercambio entre o secretario de saude, as secretarias
municipais e demais 6rgéos da administragdo direta e indireta, associacdes de
102 Chefe de | classe, entidades publicas, privadas e do terceiro setor, além de 6rgdos das esferas
’ Gabinete | estadual e federal. Atender o publico em geral que se dirige ao gabinete do
secretario. Organizar agendas e audiéncias deste.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
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ATRIBUICOES: Dirigir o Hospital Municipal de Goianésia. Planejar, organizar,
coordenar e dirigir as atividades do hospitalar. Zelar pelo atendimento eficiente a
todos os cidaddos. Controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais

103 Déi)estg;tgo atuantes no hospi.tal. Estabe.le'cer rqtinas para o jbom funciqngmento do hospital e
Municigel eficiéncia operaapnal, admlpl§trat1ya e financeira. Supervisionar o desempenho das
questdes burocraticas e administrativas da instituigdo hospitalar. Controlar quadro
de servidores lotados em sua unidade hospitalar.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
ATRIBUICOES: Dirigir a Unidade de Pronto Atendimento. Planejar, organizar,
Ditatar da cgord~enar g diri'g.ir as atividades desta. Zelar pe}o atendimento eficiente a todos os
Unidade de mdadags que utilizam a UPA. Controlar as at1v1dgdes desenvolvidas de todos os
10.4 Pronto profissionais atugt}teg na unlda}de. Estabe}eper rotinas para o bom funcionamento da
Atendimento UPA e asua eﬁ01en01a~0pera01onal., admmlstr.at‘lva e financeira. Supervisionar o
_ UPA desempenho das questdes burocraticas e administrativas da unidade. Controlar
quadro de servidores lotados na UPA.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formacao.
ATRIBUICOES: Coordenar as politicas publicas tragadas pela secretaria de saude
na vigilancia, preveng¢do e controle de doengas, tais como: dengue, malaria,
10.5 Coordenador | leptospirose, leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva humana, entre outras,
"~ | de Endemias | relacionadas com fatores ambientais, lixo em locais inadequados, dgua limpa,
dentre outros.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
ATRIBUICOES: Coordenar o servigo de atendimento mével de urgéncia,
10.6 Coordenador | administrando todos os veiculos que prestam servigos para este, visando o suporte
’ do SAMU | precoce a vitima apds a ocorréncia de situagdes de emergéncia ou urgéncia.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
ATRIBUICOS: Coordenar o as atividades inerentes a saude bucal no ambito da
Coordenador | secretaria de satude, com a administragio de recursos humanos, gerenciamento de
10.7 de Saude |material, insumos e equipamentos odontologicos; consolidagdo de procedimentos e
Bucal planejamento de metas assistenciais ¢ de promogao e prevengdo em saide bucal.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formag@o.
ATRIBUICOES: Coordenar no ambito da secretaria de satide os programas
Coordenador | sanitéarios estabelecidos no municipio, em consonancia com as diretrizes
10.8 dos estabelecidas pelo secretério de saude. Planejar a captagdo de recursos para
’ Programas |programas de satde perante os poderes publicos federal e estadual, assim como
de Saude | perante a iniciativa privada e o terceiro setor.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
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10.9

MUNICIPIO DE GOIANESIA

Coordenador
de
Vigilancia
Sanitaria

ATRIBUICOES: Coordenar a qualidade dos produtos e servigos que podem
representar risco a saide publica no ambito municipal. Gerir as inspegdes nos
diferentes estabelecimentos publicos e privados; apreender produtos vencidos,
mercadorias adulteradas, notificar os estabelecimentos sobre irregularidades e
orientar conforme a legislag@o.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.

10.10

Coordenador
da Casa de
Apoio

ATRIBUICOES - Coordenar os trabalhos da casa de apoio; receber os
encaminhados pela prefeitura municipal de Goianésia; guardar os bens moveis €
imdveis que guarnecem a casa de apoio; desempenhar outras atividades necessarias
ou correlatas a eficiéncia de suas atribuigdes especificas.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.

10.11

Coordenador
de
Reabilitacao

ATRIBUICOES: Desenvolver e implementar programas de reabilitagdo, alinhados
as politicas de saude da secretaria e as necessidades da comunidade, supervisionar
as atividades diarias, garantindo o cumprimento de padrdes éticos e técnicos,
desenvolver protocolos e diretrizes para os servigos de reabilitagdo, assegurando a
padronizagio € a qualidade do atendimento, supervisionar a avaliagdo de pacientes
que necessitam de servigos de reabilitagdo, garantindo uma compreensao
abrangente das necessidades individuais.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagéo.

10.12

Coordenador
de Central
de
Regulagao
Municipal

ATRIBUICOES: Garantir o acesso aos servigos de saude disponibilizados de forma
adequada, em conformidade com os principios de equidade e integralidade;
elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagdo do acesso; Integrar as
acdes de regulagdo entre as centrais de regulagdo regional; Subsidiar o gestor de
informagdes sobre insuficiéncia de ofertas em saude, fila de espera e indicadores de
aproveitamento das ofertas; pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilizagdo das
ofertas contratadas; promover a interlocugdo entre o Sistema de Regulagéo e as
diversas areas técnicas de atencdo a saude; efetuar a regulagdo médica , exercendo
autoridade sanitaria para garantia do acesso, baseado em protocolos, classifica¢do
de risco e demais critérios de priorizagdo, tanto em situagdo de urgéncia quanto
para procedimentos eletivos; Fazer a gestdo da ocupagdo de leitos disponiveis e do
preenchimento das vagas nas agendas de procedimento eletivos das unidades de
saude; padronizar as solicitagdes de procedimento por meio dos protocolos de
acesso, levando em conta os protocolos assistenciais; executar 0 processo
autorizativo para realizagdo de procedimentos de alta complexidade e internagoes
hospitalares.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer drea de formagao.

10.13

Geréncia
psicossocial

ATRIBUICOES: Visa criar condigdes favoraveis para a promog¢ao da saude,
melhoria das condigdes e relagdes de trabalho, ampliagdo do conhecimento,
desenvolvimento de atitudes e comportamentos individuais e coletivos para a
protecio da saude fisica e psiquica no local de trabalho, garantindo a assisténcia
social e psicologica.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
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10.14

MUNICIPIO DE GOIANESIA

Geréncia de
Planejament
0

ATRIBUICOES: Consiste em uma agio estratégica da gestdo publica que tem por
objetivo reorientar os programas e os projetos governamentais de forma a ampliar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade da agdo das politicas de satude.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.

10.15

Geréncia de
Transporte

ATRIBUICOES: A coordenagio, orientag¢io, controle e fiscalizagdo na observancia
das normas e instrugdes, dos manuais e regulamentos sobre os servigos de
transportes de servidores e de material, bem como administrar contratos de
manutengdo corretiva e preventiva da frota pertencente a Secretaria Municipal de
Saunde. REQUISITOS: Curso superior em
qualquer area de formagao.

10.16

Geréncia de
Regulagao

ATRIBUICOES: Desenvolver e implementar estratégias de regulagio alinhadas aos
objetivos e politicas de satide da Secretaria, Desenvolver normas e diretrizes para a
regulagdo dos servigos de saude, assegurando a conformidade com regulamentagdes
governamentais, coordenar os processos de agendamento de consultas, exames e
procedimentos, garantindo o acesso oportuno e equitativo aos servigos de saude,
gerenciar a Central de Regulagio.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.

10.17

Geréncia
Farmacéutic
a Hospital
Municipal

ATRIBUICOES: Propor, supervisionar, monitorar e avaliar a politica de assisténcia
farmacéutica no Hospital Municipal do municipio de Goianésia, com vistas a
melhoria do acesso com qualificagdo dos servigos; formular politicas, normas e
diretrizes para efetivag¢do da assisténcia farmacéutica nas diversas areas do ciclo
logistico, considerando os recursos disponiveis e definindo as metas anuais;
coordenar os trabalhos da comissdo de farmacia e terapéutica para padronizagdo e
constante atualizagio da lista de medicamentos fornecidos pela secretaria municipal
de saude, bem como elaboragio de protocolos para seu uso racional.
REQUISITOS: Curso superior na area de farmdcia.

10.18

Geréncia
Farmacéutic
a UPA

ATRIBUICOES: Propor, supervisionar, monitorar e avaliar a politica de assisténcia
farmacéutica na UPA do municipio de Goianésia, com vistas a melhoria do acesso
com qualificagdo dos servigos; formular politicas, normas e diretrizes para
efetivagdo da assisténcia farmacéutica nas diversas areas do ciclo logistico,
considerando os recursos disponiveis e definindo as metas anuais; coordenar os
trabalhos da comissdo de farmacia e terapéutica para padronizagdo e constante
atualizagdo da lista de medicamentos fornecidos pela secretaria municipal de saude,
bem como elaboragdo de protocolos para seu uso racional.

REQUISITOS: Curso superior na area de farmacia.
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ATRIBUICOES: Responsavel pela dire¢io, organizagdo, planejamento,
™" coordenacgio, execugdo e avaliagdo dos servigos de enfermagem e de suas
eréncia y B oy . : .
I atividades técnicas e auxiliares; trabalha com planejamento, dimensionamento de
g k. - . -
10.19 Hlospital pessoal de enfermagem, recrutamento e selegdo , educagdo continuada, supervisao,
Munici avaliagio de desempenho; cuida do gerenciamento de recursos materiais, dos custos
unicipal .
dos servigos de enfermagem.
REQUISITOS: Curso superior na area de enfermagem.
ATRIBUICOES: Responsavel pela dire¢io, organizagdo, planejamento,
coordenagio, execu¢do e avaliagdo dos servigos de enfermagem e de suas
Geréncia |atividades técnicas e auxiliares; trabalha com planejamento, dimensionamento de
10.20 | Enfermagem | pessoal de enfermagem, recrutamento e sele¢@o , educagdo continuada, supervis@o,
UPA avaliacdo de desempenho; cuida do gerenciamento de recursos materiais, dos custos
dos servigos de enfermagem.
REQUISITOS: Curso superior na area de enfermagem.
11. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secretario de
Meio
11.1 | Ambiente e Vide art. 5°, inciso XI, da presente Lei.
Servigos
Urbanos
ATRIBUICOES: Dirigir a fiscalizagdo ambiental no ambito municipal. Planejar,
sistematizar, e monitorar os dados de fiscalizagdo ambiental, além de sistematizar,
: monitorar e avaliar os dados gerados e coletados sobre denuncias por infragdes
Diretor de ot Q : istribuica d to dos processos
112 | Fiscalizncio amb¥er‘1ta1s.‘81stemat1z§r 0 contr‘ole da dlstpbuli;ao e d,o andamento dos p
Ambiental administrativos e demais expedientes relapvos as denuncias de infragoes
ambientais. Coordenar as atividades relacionadas a abertura, manutengéo e
encerramento das denudncias sobre infragdes ambientais.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagéo.
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ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e avaliar as agdes, projetos e programas de
gestdo ambienta; assessorar na elaboragdo do planejamento ambiental institucional;
articular e promover agdes ambientais entre as diversas secretarias municipais, bem
como campanhas, projetos, formag¢do, e mobilizagdo em parceria com entidades
publicas e privadas de pesquisa e de atuac@o na protecdo do Meio Ambiente;

Diretor de | elaborar projetos, propor acordos e convénios visando captagdo de recursos
11.3 Meio externos para agdes ambientais no Municipio; assessorar na formulagdo da Politica
Ambiente |Municipal de Saneamento Basico em todas as suas etapas;; planejar, coordenar e
controlar as atividades de Educagdo Ambiental; promover a participagdo do
Municipio nos diversos programas nacionais e internacionais de educagéo
ambiental; incentivar a integragdo de jovens na participagdo de projetos, bem como
na permanente defesa do meio ambiente, despertando a consciéncia ecologica.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
. ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragdo das
Diretor de y . ¥ . - . i
113 T dlretn;es da Secretaria Municipal de Servu;ps Urbanos, foment’apdo pOl}tl.CaS de
aperfeigoamento, sobretudo assessorando diretamente o Secretario Municipal.
Urbanos . . N
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
ATRIBUICOES: Coordenar as atividades de licenciamento e auditoria ambiental;
Coordenador | acompanhar os levantamentos de impactos e relatérios técnicos de monitoramento e
11.4 de Meio | desenvolver planos de recuperagdo de areas degradadas, gestdo de residuos e
Ambiente |programas de educag¢do ambiental.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
ATRIBUTOS: Chefiar o departamento de pragas e jardins. Zelar pela limpeza e
Coordenador | conservagio das pragas e jardins publicos. Supervisionar as pragas e jardins
do publicos. Coordenar as atividades de preservagdo destes. Inventariar a mado-de-obra
11.5 | Departament | necesséria para a manutengdo e melhorias das pragas e jardins publicos.
o de Pragas e | Administrar estes, tendo como foco o aproveitamento sustentavel por parte dos
Jardins municipes.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer drea de formag@o.
ATRIBUICOES: Responsavel por implementar e alcangar as prioridades de
conservagdo, supervisionando e representando o Municipio nas relagdes e
negociagdes com parceiros, agéncias governamentais locais e comités consultivos.
Courdsnador Auxilia na captagio de recursos publicos e privados para conservagdo e restauragao
11.6 de _ | florestal, elabora pacotes de projetos conforme o caso € coordena as atividades de
Cg:?g:gzo articulagdo, implantagdo, monitoramento e logistica para implantagao de sistemas

agroflorestais e restauragdo ecoldgica no &mbito de projetos de conservagao.
Responde as consultas de protegdo e rastreia projetos de prote¢ao em potencial.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagéo.
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Geréncia de

ATRIBUICOES: Gerenciar projetos e programas voltados a protegdo da fauna
urbana e silvestre; desenvolver normas relativas as politicas publicas voltadas a

117 Protecdo |defesa e prote¢do dos animais; buscar parcerias com outros érgaos da administragéo
Animal publica e entidades da sociedade civil para projetos de defesa dos animais.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
ATRIBUICOES: Coordenar, orientar, acompanhar estudos, projetos e politicas
relativas a gestdo de residuos solidos urbanos, nas areas de coleta, tratamento,
transporte, acondicionamento, destinagdo e disposi¢ao final, incluindo coleta
seletiva, segregagdo, reciclagem e outras técnicas; propor normas, procedimentos,
instru¢des e emitir relatorios e pareceres técnicos quanto a gestao de residuos
sélidos; propor parcerias com a iniciativa privada, organizag¢des nao
governamentais, instituigdes de ensino e pesquisa e com a sociedade civil
Geréncia do | organizada, visando a implantagdo de mecanismos de gestdo de residuos solidos e
11.8 Aterro de logistica reversa de produtos pds consumo; realizar o monitoramento dos locais
Sanitario | de transbordo, destinacdo e disposigdo final de residuos urbanos, propondo agdes
necessarias para o seu adequado funcionamento, de acordo com normativas
técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e Resolugdes do
Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA; realizar o monitoramento e
avaliacdo dos resultados do monitoramento de ruidos, odores € vibragdes
provenientes da operagdo do Aterro Sanitario e o controle ambiental de pragas e
vetores.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
ATRIBUICOES: Coordenar as operagdes diarias dos cemitérios, assegurando que
todas as atividades ocorram de maneira eficiente e organizada, prestar atendimento
Assessorde |20 familiargs enl}ltgdos, oferecendo supqrte e informagf)f:s sobre os procedimentos
11.9 servigos e servigos disponiveis, co.ordenar a 0rganizagao € execugao de sepultamentos,
' %> | garantindo que os procedimentos sejam conduzidos de acordo com as normas
cemiteriais : 5 . g b R ;
estabelecidas, supervisionar a equipe que trabalha nos cemitérios, incluindo
sepultadores, pessoal de manutengio e administrativo.
REQUISITOS: Ensino Médio.
12. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secretario de
12.1 Esporte, Vide art. 5°, inciso XII, da presente Lei.
Juventude e
Lazer
ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar, planejar € auxiliar na elaboragdo das
Coordenador | diretrizes da secretaria nas areas de esporte e politicas para a juventude,
12.2 | de Esporte e | fomentando o aperfeigoamento das atividades correlatas a ambas as areas,
Juventude | sobretudo assessorando diretamente o secretario municipal.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
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Flosideiadai ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos,
123 | de Eventos e eventos e programas d~e lazer e r'ec.reag:éo no Municipio, adotando estratégias que
Loger assegurem a consecu¢do dos objetivos delineados pela secretaria municipal.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
13. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
13.1 I§l€; (;f;.t::lzriz Vide art. 5°, inciso XIII, da presente Lei.
ATRIBUICOES: Superintender as atividades do gabinete da secretaria de
S . planejamento, especialmente no que toca ao desempenho das fungdes do secretario
uperintenden . . . . b
Pt da p.asta: a) no relaglgqamento com as entidades da sociedade civil; b) na analise do
13.2 P mérito e da compatibilidade dos temas de interesse precipuo da secretaria de
Planejamento Plangjamania: .
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area da engenharia ou arquitetura e
urbanismo.
ATRIBUICOES: Coordenar os projetos da secretaria de planejamento, conforme as
Coordenador | diretrizes tragadas pelo secretéario. Fiscalizar as demandas atendidas pelos
13.3| de Projetos e |servidores da secretaria no tocante a area de planejamento.
Fiscalizagdo |REQUISITOS: Curso superior em qualquer area da engenharia ou arquitetura e
urbanismo.
ATRIBUICOES: Elaborar, em articulagdo com as diretrizes estabelecidas pelo
Departamento de Compras, Contratos e Licitagdes, as minutas de convénios, termos
aditivos e termos de apostilamento de convénios e contratos, efetivar a celebragéo
de contratos, convénios, atas de registro de pregos e aditivos contratuais
previamente aprovados pela administragdo superior, intermediando a assinatura dos
referidos termos junto aos respectivos representantes; promover toda execugdo de
13.4 Coordenador | tarefas referente ao planejamento, controle e execugdo dos contratos ou convénios,

de Convénios

bem como sua respectiva prestagdo de contas;revisar os contratos, convénios,
termos aditivos e apostilamentos realizados entre o Municipio de Goianésia, via
Secretaria, tendo como fundamento a legislagdo pertinente e orientagdes da
Procuradoria Geral do Municipio e do Tribunal de Contas dos Municipios;
acompanhar a vigéncia dos contratos, convénios, e termos aditivos, bem como
proceder a revisdo, conforme interesse da administragao.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagéo.

13.5

Coordenador
do
Departamento
de Engenharia
e Arquitetura

ATRIBUICOES: Chefiar o departamento de engenharia e arquitetura da secretaria
de planejamento. Acompanhando e assessorando tecnicamente o secretario no
cumprimento das demandas submetidas a pasta, especialmente na area de
engenharia e arquitetura.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer drea da engenharia ou arquitetura e
urbanismo.
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14. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CARGO

ATRIBUICOES E REQUISITOS

14.1

Secretario de

Vide art. 5°, inciso XIII, da presente Lei.

Cultura
ATRIBUICOES: Dirigir as atividades e programas turisticos desenvolvidos pela
. secretaria. Fomentar a atividade turistica no Municipio. Planejar a exploragado
Diretor de o 3 e L. .
14.2 Turi turistica sustentavel. Desenvolver em auxilio ao secretario da pasta o calendario
urismo . S ~ L
turistico do Municipio. Atuar na captagdo de recursos com fins turisticos.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
ATRIBUICOES: Coordenar os eventos culturais desenvolvidos pela secretaria de
Coordenador | cultura. Fomentar a atividade cultural no Municipio. Planejar as agdes culturais.
14.3 | de Eventos |Desenvolver em auxilio ao secretario da pasta o calendario cultural do Municipio.
Culturais | Atuar na captagdo de recursos com fins culturais.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
15. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secretario de . o b d :
15.1 . Vide art. 5°, inciso XIV, da presente Lei.
Agricultura
ATRIBUICOES: Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de
Coordenador | desenvolvimento do agronegécio de forma a estimular a produgdo rural,
152 de desenvolvendo ag¢des de aperfeigoamento e zelando pela eficiéncia da prestagdo
Agronegocio | destas atividades.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formag@o.
Coor((ilenador ATRIBUICOES: Chefiar, planejar e gerir os projetos e programas de
D rto ¢ desenvolvimento da agricultura familiar de forma a estimular a produgéo rural,
153 cpa ;men desenvolvendo agdes de aperfeigoamento e zelando pela eficiéncia da prestagao
0 de destas atividades.
Agricultura TOS: C : I o =
A REQUISI : Curso superior em qualquer area de formacao.

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

CARGO

ATRIBUICOES E REQUISITOS
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16.1

MUNICIPIO DE GOIANESIA

Secretario de
Industria e
Comeércio

Vide art. 5°, inciso X VI, da presente Lei.

16.2

Diretor de
Industria e
Comércio

ATRIBUICOES: Promover a execugio das politicas e programas relativos a atragdo
de novos investimentos para o Municipio de Anapolis; elaborar estudos e projetos
nas areas economicas, elaborar propostas para adequagao da legisla¢dao ou
normatizagdo pertinente ao fomento de atividades econdmicas; prestar assisténcia a
Secretaria em assuntos de cooperagdo, convénios e acordos internacionais, rodadas
de negdcios, missdes comerciais, seminarios, plataformas de exportagio, promogao
de feiras e exposigdes; estruturar banco de dados e orientar os empresarios ou
outros interessados em relag@o as politicas, programas e incentivos econdmicos
existentes, com a finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento das
atividades urbanas e rurais no Municipio; Prestar orientagdo aos interessados na
implantagdo de atividades econdmicas no Municipio, no que se referirem a
localizagdo, infraestrutura existente, mao de obra, matéria prima e outros dados de
interesse empresarial.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.

16.3

Coordenador
de Projetos
da Sec. De
Ind. E Com.

ATRIBUICOES: Desenvolver planos estratégicos para o desenvolvimento da
industria e do comércio local, alinhados aos objetivos da Secretaria e a visdo da
administra¢do municipal, pesquisar e identificar oportunidades de investimento no
setor industrial e comercial, analisando tendéncias de mercado e demandas da
comunidade, desenvolver e gerenciar projetos que promovam o crescimento € a
diversificag¢@o do setor industrial e comercial, desde a concepgdo até a
implementagdo e avaliag@o, buscar recursos financeiros junto a rgdos
governamentais, instituigdes financeiras, agéncias de fomento e outras fontes para
viabilizar a execugdo dos projetos, promover iniciativas que incentivem a inovagao
e a incorporagdo de tecnologias nas empresas locais, visando aumentar a
competitividade.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

CARGO

ATRIBUICOES E REQUISITOS

17.1

Secretario de
Habitagdo

Vide art. 5°, inciso XVII, da presente Lei.
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ATRIBUICOES: Responsavel por de gerir o processo de planejamento, gestao,
formulagdo, monitoramento e avaliacdo das agdes e programas da politica
municipal de habita¢@o de interesse social. Coordenagdo e desenvolvimento do

172 Diretor de | processo de formulagdo e revisdo de diretrizes e marcos regulatorios da politica
’ Habitagdo |municipal de habitagdo de interesse social, promover o planejamento e
monitoramento or¢amentario dos programas habitacionais e a integragdo aos
instrumentos de planejamento municipal.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
ATRIBUICOES: Coordenar os projetos habitacionais da secretaria de habitago,
Coordenador | sob a orientagdo e diretrizes do secretario. Planejar programas e projetos
173 de Projetos |habitacionais visando atender, sobretudo, as familias mais carentes do Municipio.
"~ | Habitacionai | Atuar na prospec¢do de recursos para o financiamento de programas habitacionais
S para os estratos socias mais necessitados.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
18. SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secretario do ; & o i .
18.1 Trabalho Vide art. 5°, inciso XVIII, da presente Lei.
ATRIBUICOES: Coordenar os cursos profissionalizantes, sob orientagdo e
Coordenador | diretrizes do secretario do trabalho. Planejar, implementar e executar cursos
18.2 de Cursos | profissionalizantes para os municipes. Estabelecer programas profissionalizantes.
““ | Profissionali | Atuar na prospecgdo de recursos visando a empreender cursos profissionalizantes
zantes no ambito do Municipio.

REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formag@o.

19. SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS

CARGO

ATRIBUICOES E REQUISITOS

19.1

Secretaria da
Mulher,
Familia de
Direitos
Humanos

Vide art. 5°, inciso XIX, da presente Lei.
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MUNICIPIO DE GOIANESIA

ATRIBUICOES: Dirigir, formular, articular e coordenar a politica municipal de
direitos humanos, de forma trans-versal, interseccional, participativa € com respeito
a diversidade, por meio da promogdo e defesa de direitos humanos, em beneficio da

Diretor de . - S . - .

192 ra—— pppulagao, com att;ng:ao e§pe01ql as pessoas em s_ltuag:ao‘de Yulnerablhdade,

o —— visando a uma sociedade justa, igualitaria, inclusiva, solidéria e intercultural.
Coordenar os planos estratégicos de combate a violéncia, segundo as diretrizes da
secretaria. REQUISITOS: Curso
superior em qualquer area de formagao.

ATRIBUICOES: Coordenar, propor, gerir e planejar as politicas publicas voltadas
Coordenador | P2ra 2 familia e a mulher, de de_fes‘a con,tr‘a a violéncia doméstica. Planejar.e
19.3 | da Familia e 1mplemer~1tar programas de apoio a familia e é‘rr?ulher. Coorqenar ecumprira
da Mulher formulag;ao do plano de ag@o do governo municipal e os projetos gerais e setoriais
inerentes a secretaria, de acordo com as diretrizes do governo.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagéo.
ATRIBUICOES: Coordenar os programas sociais existentes no ambito da
T —— Secretaria da Mulher, da Familira de Dirc?tos Humanos;- Acqmpanhar as demandas
Y —— de cada um dos programas, realizando vistorias € reunides junto as gerencias;
19.4 Peogeamas Apresentar resultados & Secretaria da pasta; Realizar diagndsticos e manter registros
Socials sobre os programas coordenados, a fim de identificar necessidades de melhorias e
atualiza¢des para melhor atender a populagdo.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.
ATRIBUICOES: Implementar programas, servi¢os e projetos voltados a populagéo
Geréncia |surda do municipio; Coordenar o processo de busca ativa no territorio municipal
CAS - para oferta de servigos; Mapear, articular e potencializar a rede assisténcia a esses
19.5 | Centro de |deficientes; Definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho
Apoio a0 | com as familias, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de
Surdo familias dos servigos prestados; dentre outras correlatas.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer drea de formacao.
20. SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Secretario de
20.1 Controle Vide art. 5°, inciso XX, da presente Lei.
Interno

e g —
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21. SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO

CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
Superintende
nte ; e .
21.1 Mhticial da Vide art. 5°, inciso XXI, da presente Lei.
Transito
ATRIBUICOES: Gerencia as atividades ligadas ao trafego de veiculos, ciclistas e
pedestres no ambito das atividades da Superintendéncia Municipal de Tréansito de
Goianésia, organizando, orientando e gerenciando atividades de transito, fazendo
Gerente de " g .. L . i
21.2 , cumprir a legislagdo de transito no ambito municipal, em conformidade com o
Trafego ¢ 4t P o e i &
Cddigo de Transito Brasileiro, normas das posturas municipais relativas ao transito
e Leis Municipais.
REQUISITOS: Curso superior em qualquer area de formagao.

22. FUNDACAO DO BEM ESTAR DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FUNDACAO

CRESCER
CARGO ATRIBUICOES E REQUISITOS
22.1 | Presidente Vide art. 4°, da Lei 2.246/2004.
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ANEXO II1
Rela¢io de Funcoes Gratificadas

A) DE ADMINISTRACAO GERAL - FGA

Descrigio Valor Quantidade Valor Total (R$)

FGA-1 R$ 1.500,00 7 10.500,00
FGA-2 R$ 1.200,00 13 15.600,00
FGA-3 R$ 1.000,00 2 2.000,00
FGA-4 R$ 900,00 8 7.200,00

FGA-5 R$ 750,00 1 750,00
FGA-6 R$ 600,00 23 13.800,00
FGA-7 R$ 500,00 3 1.500,00
FGA-8 R$ 400,00 7 2.800,00

FGA-9 R$ 350,00 1 350,00

FGA-10 R$ 300,00 2 600,00

B) DE ADMINISTRACAO EDUCACIONAL - FGE
Unidade Escolar Valor Unitirio da FGE (RS)
Porte N° Alunos Gestor Escolar Secretario

1 Até 100 1.125,00 400,00

) De 101 a 200 1.350,00 440,00

3 De 201 a 300 1.575,00 480,00

4 De 301 400 1.800,00 520,00

5 De 401 a 500 2.025,00 560,00

6 Acima de 501 2.250,00 600,00
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