MUNICIPIO DE GOIANESIA

LEI N°3.871 DE 30 DE MAIO DE 2022.

Goianésia, em 32/ 23/ 2022

W ~ providéncias”.
Daniet VTEira Fonseca

Superintendente Exec. da Casa Civil

Publicado e afixado no placar, conforme “Cria cargos e vagas de provimento
disposigdo da Lei Orgénica do Municipio de efetivo no quadro de servidores do

Municipio de Goianésia e dda outras

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOIANESIA/GO, no uso das

atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica deste Municipio,
CAMARAMUNICIPAL aprovou, € eu, sanciono a seguinte Lei:

faz saber que a

Art. 1° Fica criado o cargo de ANALISTA DE CONTROLE INTERNO no
quadro de servidores efetivos do Municipio de Goianésia, previsto na Lei Municipal n°
2.164, de 16 de junho de 2003, e suas alteragdes posteriores, em seu Anexo III, com os

seguintes quantitativos e vencimentos:

N° Grupo Carga o :
ord. Cargo Ocupagional Hor4ria Quantitativo | Vencimento
Analista de Técnico
! Controle Interno Cientifico s 03 R 2423,04

Art. 2° Ficam alterados os anexos III, IV e V da Lei Municipal n° 2.164, de
16 de junho de 2003, passando a vigorar acrescido dos cargos, quantitativos e alteragdes

previstas nos anexos da presente lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Goianésia (GO), em 30 de maiq
69° de Goianésia e 134° da Rep
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MUNICIPIO DE GOIANESIA

ANEXO III
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Cientifico

Quantitativo de Vagas
Denominaciao do Cargo . . .
& & Existentes Criadas Total Carga horaria
) 40 horas
Analista de Controle Interno 00 03 03 .

semanais

Rua 33, n° 453, Setor Sul, Goianésia — Goias, CEP 76380-000 l\)
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MUNICIPIO DE GOIANESIA

ANEXO IV
ESPECIFICACAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Cientifico

[ese]

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Atribuicdes

Coordenar e executar, no 4mbito do Poder Executivo Estadual, as atividades de:

a) fiscalizagdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam,
mantenham guarda ou fagam uso de valores e de bens do Estado ou, ainda, que firmem contrato
oneroso, de qualquer espécie, com garantia do Estado de Pernambuco;

b) verificagdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que
resulte o nascimento ou a extingdo de direitos e obrigagdes do Estado, € a sua conformidade com
as normas e principios administrativos;

c) avaliacdo dos resultados da agdo governamental e da gestdo dos administradores publicos
estaduais, bem como da aplicagdo de recursos publicos por orgdos e entidades de direito pablico
ou privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes;

d) analise das prestagdes de contas da despesa or¢amentaria do Poder Executivo Estadual;

e) exame e certificagdo da regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por orgdos da
Administragdo Direta e dos dirigentes das entidades da Administragdo Indireta, fundagdes
oriundas do patriménio publico ou que recebam transferéncia a conta do or¢amento e orgios
auténomos;

f) acompanhamento dos processos de arrecadagdo e recolhimento das receitas estaduais, bem como
da realizag¢do da despesa em todas as suas fases;

g) exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Estado participe como gestor ou
mutuario, quanto a aplicagdo adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem;

h) apoio e orientagdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execugdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Estadual;

1) fornecimento de informagdes a partir do monitoramento das receitas e despesas publicas do
Poder Executivo Estadual;

j) acompanhamento das medidas de racionalizagdo dos gastos publicos;

k) promogdo do controle social, a partir da transparéncia da gestdo publica;

1) produgdo de cenarios relativos a despesa e receita publica estadual, para subsidiar decisdes do
nucleo estratégico do governo;

m) padronizagdo das atividades e procedimentos do Controle Interno;

n) realizagdo de auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial;

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

° Diploma de Curso Superior em uma das seguintes areas: Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Economia;

e Aprovagdo em Concurso Publico.

REQUISITOS EXIGIDOS PARA PROGRESSAO VERTICAL |
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MUNICIPIO DE GOIANESIA

CLASSE I:

- Ensino Superior em uma das seguintes areas: Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou
Economia;

- Aprovagao em Concurso Publico.

CLASSE II:
- Dois anos, no minimo, como Analista de Controle Interno Classe 1.

- Ter participado, com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas de cursos de treinamento
que o aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

CLASSE III:
- Dois anos, no minimo, como Analista de Controle Interno 11.

- Ter participado, com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas de cursos de treinamento
que o aprimorem para o desempenho de sua fung¢ao.

CLASSE 1V:

- Dois anos, no minimo, como Analista de Controle Interno III.

- Ter participado, com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas de cursos de treinamento
que o aprimorem para o desempenho de sua fun¢do.

CLASSE V:
- Trés anos, no minimo, como Analista de Controle Interno 1V.

- Ter participado, com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas de cursos de treinamento
que o aprimorem para o desempenho de sua fung¢ao.

CLASSE VI:

- Dois anos, no minimo, como Analista de Controle Interno V.

- Ter participado, com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas de cursos de treinamento
que o aprimorem para o desempenho de sua fung3o.

CLASSE VII:

- Dois anos, no minimo, como Analista de Controle Interno V1.

- Ter participado, com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas de cursos de treinamento
que o aprimorem para o desempenho de sua fung¢ao.

CLASSE VIII:

- Dois anos, no minimo, como Analista de Controle Interno VII.

- Ter participado, com aproveitamento, de pelo menos 100 (cem) horas de cursos de treinamento
que o aprimorem para o desempenho de sua fungdo.
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MUNICIPIO DE GOIANESIA

ANEXO V
TABELAS DE VENCIMENTOS

- SUMARIO-

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
TABELA Il — C: Grupo Ocupacional: Técnico Cientifico

Faixa de Vencimentos Cargo
N 01 - Analista de Controle Interno [
N 02 - Analista de Controle Interno 11
N 03 - Analista de Controle Interno 111
N 04 - Analista de Controle Interno IV
N 05 - Analista de Controle Interno V
N 06 - Analista de Controle Interno VI
N 07 - Analista de Controle Interno VII
N 08 - Analista de Controle Interno VIII
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